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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555 

__________________ 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

 

หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Computer  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
   ชื่อย่อ :  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
   ชื่อย่อ :  B.B.A. (Business Computer) 

 

3.  วิชาเอก   
 ไม่มี  

 

4.  จ านวนหน่วยกิต   
จ านวนไม่น้อยกว่า  138  หนว่ยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ     

 เป็นหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2552 

 หลักสูตร 4 ปี ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  
5.2  ภาษาที่ใช้     

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 5.3  การรับเข้าศึกษา    
   รับนิสิตไทย และนิสิตต่างประเทศ 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน    

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2555 
6.2  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
     ครั้งที ่9/2554. เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  
     ครั้งที่ 1/2555. เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 

 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 167(1)/2555  
     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2555 

 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในปีการศึกษา 2557 (หลังเปิดสอน 2 ปี) 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา  
     8.1  สามารถท างานเป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     8.2  สามารถเป็นผู้ทดสอบระบบและโปรแกรมได้  
     8.3  สามารถเป็นนักวิเคราะห์และออกแบบระบบได้ 
     8.4  สามารถเป็นผู้บริหารโครงการพัฒนาระบบได้ 
     8.5  สามารถเป็นผู้ประกอบการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 



                                มคอ. 2 3 

9.  ชื่อนามสกุลเลข เลขบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ –นามสกุล 
(เลขบัตรประจ าตัว 

บัตรประชาชน) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ที่สอนปัจจุบนั 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   
                        พันธุ์ไพโรจน์ 
(3 1005 00076 xx x) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- บธ.ม. 
- ทล.บ. 
- วท.บ. 

- 
- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
- ฟิสิกส ์

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- มศว.พิษณุโลก 

- 2538 
- 2545 
- 2531 

- ไทย 
- ไทย 
- ไทย 

255 210 

2 นางสาวมณรีัตน์  ชาติรังสรรค์ 
(1 6599 00037 xx x) 
 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟต์แวร์ด้านธุรกิจ 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 
- 2549 

- ไทย 
- ไทย 

255 330 

3 นางสาวสุภรวดี  ตรงต่อธรรม 
(1 6599 00078 xx x) 
 

- - วท.ม. 
 
- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและการจัดการ
นวัตกรรม 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 
 
- 2549 

- ไทย 
 
- ไทย 

255 330 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนใช้ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ อาคารอ่ืน ๆ  
       ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  11.1.1  ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
      เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีไว้ว่า ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นได้ท้ังโอกาสหรือ 
      ภัยคุกคามในการพัฒนาประเทศ อาท ิการจารกรรมข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประเทศที่พัฒนา 
      เทคโนโลยีได้ช้าจะกลายเป็นผู้ซื้อและมีผลิตภาพต่ า ไม่สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ ได ้และการเข้าถึง 
      เทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคมจะท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น  
      การสร้างความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจึงเป็นความท้าทายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและลด 
      ความเหลื่อมล้ าของทั้งภายในและภายนอกประเทศได้  
  11.1.2  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และ 
      การประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับโลกเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดังกล่าว ส านักงานพัฒนา 
      เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจึงได้วางกรอบแนวทางการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ของภาครัฐกว่า 40,000 ล้านบาท เพ่ือเร่งพัฒนาและปรับปรุงระบบการแข่งขันของประเทศให้เอ้ือต่อการปรับ 
      โครงสร้างเศรษฐกิจที่มีคุณภาพและยั่งยืน ประกอบกับการวางกรอบแนวทางการลงทุน การพัฒนาระบบ 
      ฐานข้อมูลแรงงานข้ามชาติทั้งระบบ การพัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้สู่ความเข้มแข็งของชุมชน  
      (KM Mapping) การวางระบบข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลความช่วยเหลือหรือคุ้มครองทางสังคม และ 
      การสนับสนุนให้คนจนเข้าถึงเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรธุรกิจและ 
      สถานประกอบการ อีกกว่า 200,000 ล้านบาท เพ่ือการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง 
      ยั่งยืน ทั้งหมดนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศในอีก 5 ปีข้างหน้า ที่จะสร้างประเทศ 
      ให้มีสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น  
      จึงกล่าวได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยสนับสนุนปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
      ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างระบบ 
      การแข่งขันที่เป็นธรรมด้วย 
  11.1.3  จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
      พ.ศ. 2554 – 2556 ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้มีขีดความสามารถ 
      ในการแข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
      “การศึกษาแห่งอนาคตเป็นจริงได้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ”เพ่ือสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
      สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้าง 
      ก าลังให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ มีธรรมาภิบาล คุณธรรม  
      จริยธรรม วิจารณญาณ และรู้เท่าทัน รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
      สนับสนุนการเรียนการสอนด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา 



                                
มคอ. 2 

5 

      ของประเทศไทย  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
      สนับสนุนการศึกษาของประเทศไทย  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุน 
      การบริหารจัดการ และการบริการด้านการศึกษา ซึ่งจะเอ้ือต่อการสร้างธรรมาภิบาลของสังคม 
  11.1.4  จากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “เช็คความพร้อม” รับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
      สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดโดยส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติร่วมกับสภาที่ปรึกษา 
      เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 15 กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  
      กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการกล่าวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ ว่าเป็น 1 ใน 4 สาขาที่จะเปิดก่อนส าหรับ 
      การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในขณะนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้จัดท ามาตรฐานการเป็นฝึมือแรงงานในสาขาวิชาชีพทางด้านไอที และ 
      มีการทดสอบความสามารถด้านไอทีให้กับผู้จบการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคนในการรองรับการเป็น 
      ประชาคมอาเซียนส าหรับกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบก่อน คือภาคบริการที่ครอบคลุมไปถึงการค้า การลงทุน  
      และภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งจะได้รับผลกระทบใน 3 เรื่องใหญ่ คือ ภาษา ไอที และความสามารถในการ 
      บริหารจัดการ ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาคนให้มี Multi skilled  
      การจัดท ามาตรฐานในแต่ละสาขาอาชีพ และพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐาน ซึ่งหลักสูตรที่ได้เปิดขึ้นนี้ถือได้ว่า 
      ผลิตบัณฑิตที่มี Multi skilled ทั้งด้านภาษา ไอที และความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
      ความต้องการของตลาดแรงงานระดับอาเซียนในอนาคตอันใกล้ 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
  11.2.1  ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ประเมินความเสี่ยงทางด้านสังคม 
      ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
      ไว้ว่า โครงสร้างทางสังคมยังมีช่องว่างที่แตกต่างกันมากระหว่างชนชั้นทั้งในด้านองค์ความรู้  การเข้าถึง 
      ข้อมูลข่าวสาร และคุณภาพบริการทางสังคม ผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่าง 
      ทั่วถึงและแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังไม่มีหลักประกันทางสังคม และคุณภาพของบริการทางสังคม 
      แตกต่างกันมากระหว่างพื้นที่ สาเหตุดังกล่าวเป็นปัจจัยผลักให้ประชาชนย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองซึ่งส่วนใหญ่ 
      เป็นแรงงานไร้ฝีมือและค่าแรงต่ า กลายเป็นปัญหาผู้มีรายได้น้อยในเขตเมืองที่มีช่องว่างทางสังคมกับกลุ่ม 
      ชนชั้นกลางและกลุ่มรายได้สูงโดยเฉพาะโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและความมั่นคง 
      ด้านรายได้ ซึ่งความแตกต่างด้านรายได้ ฐานะทางสังคมและองค์ความรู้ยิ่งท าให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
      และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศมีความแตกต่างกัน โครงสร้างทางสังคมท่ีแตกต่างกันมาก 
      ท าให้การด าเนินนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีความยากล าบากขึ้น โดยที่จะต้องให้ความส าคัญ 
      กับนโยบายในระดับจุลภาคที่ก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงแนวทางหนึ่งในการสร้างความมั่นคง 
      ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
      คือ การพัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือ 
      เปิดช่องทางการเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับทักษะ 
      และอาชีพให้กับแรงงานเป็นการสร้างทางเลือกและเพ่ิมโอกาสการแสวงหารายได้ 
  11.2.2  จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของกระทรวง 
      ศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 – 2556 ได้ก าหนดยุทธศาสตรให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ 
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      สนับสนุนการบริหารจัดการ และการบริการด้านการศึกษา ซึ่งจะเอ้ือต่อการสร้างธรรมาภิบาลของสังคม  
      โดยได้วางมาตรการในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้าน ICT และด้านอ่ืน ๆ ที่มีการประยุกต์ใช้ 
      ระบบ ICT เป็นเครื่องมือส าคัญ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Education  
      Community) เชิงสร้างสรรค์ การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเรื่องลิขสิทธิ์ส าหรับการประยุกต์ใช้งาน  
      และการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้และสาระความรู้ (Content) ที่เอ้ือต่อ 
      การศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก การส่งเสริม 
      สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับผู้บริหารให้มีการประยุกต์ใช้ระบบ ICT เป็น 
      เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
      อย่างบูรณาการเพ่ือให้มีความถูกต้องทันสมัย และมีความน่าเชื่อถือในการประยุกต์ใช้งานของทุกฝ่าย  
      ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นสิ่งขับเคลื่อนส าคัญที่จะสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ 
      แข่งขันของไทย 
  11.2.3  จอห์น ไนซ์บิตต์ ผู้พยากรณ์สังคมได้เขียนหนังสือเรื่อง Megatrends 2000 ได้กล่าวถึง 
      แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใหม่ทางสังคมโลกไว้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้สังคมเปลี่ยนจากสังคม 
      อุตสาหกรรมมาเป็นสังคมสารสนเทศ ซึ่งมีสภาพทางการท างานแบบทุกสถานที่และทุกเวลาเนื่องจาก 
      สามารถโต้ตอบผ่านเครือข่ายท าให้เสมือนมีปฏิสัมพันธ์ได้จริง มีระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์  มีระบบประชุม 
      บนเครือข่าย  มีระบบ Tele-education มีระบบการค้าบนเครือข่าย ซึ่งลักษณะของการด าเนินธุรกิจเหล่านี้ 
      ท าให้ขยายขอบเขตการท างาน หรือด าเนินกิจกรรมไปทุกหนทุกแห่ง  และด าเนินการได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
      จึงท าให้องค์กรมีลักษณะผูกพัน  หน่วยงานภายในเป็นแบบเครือข่ายมากขึ้น แต่เดิมการจัดองค์กรมีการ 
      วางเป็นล าดับขั้นมีสายการบังคับบัญชาจากบนลงล่าง แต่เมื่อการสื่อสารแบบสองทางและการกระจาย 
      ข่าวสารดีขึ้น มีการใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในองค์กรผูกพันกันเป็นกลุ่มงาน มีการเพิ่มคุณค่าขององค์กร 
      ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การจัดโครงสร้างขององค์กรปรับเปลี่ยนจากเดิมและมีแนวโน้มที่จะสร้าง 
      องค์กรเป็นเครือข่ายที่มีลักษณะการบังคับบัญชาแบบแนวราบมากข้ึน หน่วยธุรกิจจะมีขนาดเล็กลงและ 
      เชื่อมโยงกันกับหน่วยธุรกิจอ่ืนเป็นเครือข่าย สถานะภาพขององค์กรแปรเปลี่ยนไปตามกระแสของ 
      เทคโนโลย ีเพราะการด าเนินธุรกิจต้องใช้ระบบสื่อสารที่มีความรวดเร็วเท่ากับแสงก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
      ข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว ก่อให้เกิดการวางแผนการด าเนินการระยะยาวขึ้น อีกท้ังยังท าให้วิถีการตัดสินใจ 
      หรือเลือกทางเลือกได้ละเอียดขึ้น แต่เดิมการตัดสินปัญหาอาจมีหนทางให้เลือกได้น้อย เช่น มีค าตอบเดียว 
      ใช่ และ ไม่ใช่  แต่ด้วยข้อมูลข่าวสารที่สนับสนุนการตัดสินใจ ท าให้วิถีความคิดในการตัดสินปัญหาเปลี่ยนไป  
      ผู้ตัดสินใจมีทางเลือกได้มากขึ้น มีความละเอียดอ่อนในการตัดสินปัญหาได้ดีข้ึน 
    
   11.2.4  จากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “เช็คความพร้อม” รับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
      สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดโดยส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติร่วมกับสภาที่ปรึกษา 
      เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 15 กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค    
      กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการกล่าวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ ว่าเป็น 1 ใน 4 สาขาที่จะเปิดก่อนส าหรับการ 
      จัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในขณะนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้จัดท ามาตรฐานการเป็นฝึมือแรงงานในสาขาวิชาชีพทางด้านไอที ซึ่ง 



                                
มคอ. 2 

7 

      การให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีจะท าให้แรงงานไทยมีโอกาสท างานร่วมกับหลากหลายวัฒนธรรม 
      ภายในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน ดังนั้น การเรียนรู้ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมของผู้คนในกลุ่ม 
      ประชาคมอาเชียนจึงถือว่ามีความส าคัญมากหากได้มีโอกาสท างานร่วมทีมงานเดียวกัน หรือติดต่อ 
      ประสานงานในอนาคตอันใกล้ ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้วัฒนธรรมที่ 
      หลากหลายของประเทศท่ีเข้าร่วมเป็นสมาชิกในประชาคมอาเชียน เพ่ือรองรับตลาดแรงงานระดับอาเซียน 
      ในอนาคตอันใกล ้
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณ์ภายนอกท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11  และการวิเคราะห์แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต คาดว่าตลาดแรงงานจะมีความต้องการ
แรงงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะแรงงานที่มีองค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมสมัยใหม่  
ในเชิงสร้างสรรค์จะสามารถกระตุ้นให้ภาคเอกชนลงทุนผลิตสินค้าสร้างสรรคด์้วยนวัตกรรมและองคค์วามรู้
สมัยใหม่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เห็นว่าการปรับรูปแบบการศึกษาที่เน้นองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็น
ในการพัฒนาประเทศเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของสาขาวิชาฯ ด้วย ผนวกกับได้วิเคราะห์แล้วว่า 
ตลาดแรงงานในปัจจุบันจนถึงอนาคตมีความต้องการแรงงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ
แรงงานที่มีองค์ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมสมัยใหม่ในเชิงสร้างสรรค์จะสามารถกระตุ้นให้ภาคเอกชน
ลงทุนผลิตสินค้าสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและองค์ความรู้สมัยใหม่ อาทิ ผู้ช่วยผู้บริหารด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้ทดสอบโปรแกรม และนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ รวมทั้งผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรายใหม่ ๆ มากระตุ้นภาคเอกชนให้ลงทุนผลิตสินค้าสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันกับนานาประเทศได้อย่างยั่งยืน  

ดังนั้น สาขาวิชาฯ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพร้อม
ทางด้านบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยเมื่อบัณฑิตจบการศึกษาจากหลักสูตรฯ แล้ว 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนมา ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันที สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะ
งานที่ต้องใช้ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจในตลาดแรงงานได้ทุกประเภท ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านการด าเนินชีวิตและการสร้างความก้าวหน้าในหน้าที่
ของตนเองได้ รวมถึงยังมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในการท าวิจัยขั้นพ้ืนฐานที่ให้ข้อมูลทางด้านต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและประเทศต่อไปได้ในอนาคต ภายใต้แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย
นเรศวรจึงได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี พ.ศ. 2552 – 2556 ที่มุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตให้มีอัตตลักษณ์ “เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา” โดยได้ก าหนดให้
นิสิตทุกคนต้องเรียนภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 3 รวมอย่างน้อย 12 หน่วยกิต 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 9 หน่วยกิต (3 รายวิชา วิชาละ 3 หน่วยกิต) และ Professional English  
ซึ่งเน้นทักษะการฟังและการพูดอีก 3 หน่วยกิต (3 รายวิชา วิชาละ 1 หน่วยกิต) ให้นิสิตทุกคนเลือกเรียน
ระหว่างรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาการฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ จ านวน 6 – 9 หน่วยกิต 
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ในภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4 และปลูกฝังให้นิสิตทุกคนเป็นผู้ใผ่เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้สึกศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากกการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยนิสิตต้อง
ท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 6 – 9 หน่วยกิต หลักสูตรนี้ได้จัดให้นิสิตเรียนภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษาตั้งแต่
ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 3 และให้เลือกเรียนระหว่างรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาการฝึกอบรมหรือฝึกงาน
ในต่างประเทศ จ านวน 6 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 4 ส าหรับวิทยานิพนธ์ จ านวน 6 หน่วยกิต 
เนื่องจากมคอ.1 ก าหนดให้มีโครงงานด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือธุรกิจ สาขาวิชาฯ จึงให้นิสิตลงทะเบียนเรียน
รายวิชาโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1, 2, และ 3 วิชาละ 2 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 
ชั้นปีที่ 3  ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 และภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 โดยนิสิตจะต้องจัดท ารายงาน
และน าเสนอผลการศึกษาในภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 ซึ่งในหลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาให้สอดคล้องกับรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยใช้ชื่อ
รายวิชาอ้างอิงตาม มคอ.1 สาขาคอมพิวเตอร์  

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดย

มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท า สร้างการท าวิจัยขั้นพ้ืนฐาน สร้างทัศนคติเชิงบวก สร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึน สร้างเครือข่าย (Networking) ร่วมกับภาคเอกชนให้มาช่วยเสริมในการ
สร้างจุดแข็งและการยอมรับของสังคมโดยทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน  

      ภายใต้อัตตลักษณ์ อัตตลักษณ์ “เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา”  
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1  หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่สอนให้นิสิตในหลักสูตรอ่ืนเรียน มีดังนี้ 
   -  รายวิชา 231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ        3(2-2-5) 

13.2   หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
 -  รายวิชา 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ       1(0-2-1) 
 -  รายวิชา 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ  1(0-2-1) 
 -  รายวิชา 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน        1(0-2-1) 
 -  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร        3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 213130  หลักการตลาด          3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 213200  จริยธรรมธุรกิจ          3(2-2-5) 
 -  รายวิชา 213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ        3(2-2-5) 
 -  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย์          3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 213303  กฎหมายธุรกิจ          3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 213304  การภาษีอากร          3(2-2-5) 
 -  รายวิชา 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น          3(2-2-5) 
 -  รายวิชา 214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น          3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 222103  หลักการบัญชีการเงิน          3(3-0-6) 
 -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกิจ           3(3-0-6) 
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 13.3  การบริหารจัดการ  
   13.3.1)  รายวิชาที่สอนให้นิสิตในหลักสูตรอ่ืน 
 สาขาวิชาฯ จะด าเนินการสอบถามข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่ามีหลักสูตรใดที่ต้องการเปิดสอน 

 รายวิชาของหลักสูตร โดยให้น าส่งข้อมูลมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรและแผนการศึกษา
แนบท้ายมาด้วย  จากนั้น สาขาวิชาฯ จะรวบรวมข้อมูลทั้งหมดและเทียบเคียงผลการเรียนรู้แยกและ
กลุ่มท่ีใกล้เคียงกันในรายวิชาเดียวกัน จึงพิจารณาประชุมแบ่งภาระงานให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ 
ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละบคุคลรว่มกับจัดแผนการจัดการเรียนการสอนรายวชิาเฉพาะของหลักสูตรดว้ย 
และจะด าเนินการประเมินผลการสอนทุกรายวิชาและทุกกลุ่มเรียนที่ได้จัดสอน และแจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนทราบทุกครั้ง 

   13.3.2)  รายวิชาที่ก าหนดให้นิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน 
 สาขาวิชาฯ จะด าเนินการส่งข้อมูลรายวิชาพร้อมมาตรฐานผลการเรียนรู้และแผนการศึกษาใน 
 หลักสูตรให้แก่หลักสูตร/หน่วยงานที่รับผิดชอบในรายวิชานั้น ๆ เป็นผู้ด าเนินการจัดอาจาย์ผู้สอนและ 
 จัดการเรียนการสอนตามที่แผนการศึกษาก าหนด รวมถึงการประเมินการการสอนของอาจารย์ผู้สอน  
 โดยให้ส่งผลการประเมินให้หลักสูตรต้นสังกัดของนิสิตรับทราบด้วย นอกจากนี้ จะมอบหมายให้ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับฟังผลสะท้อนการสอนจากนิสิตที่เรียนอีกทางหนึ่งด้วย เมื่อสิ้นสุดการจัด 
 การเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการจัดประชุมสรุปประเด้นปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียน 
 การสอน และด าเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกัน   
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความส าคัญ  

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้และทักษะทางด้านการน าคอมพิวเตอร์เข้ามามีส่วนช่วยในการบริหาร 

    จัดการอย่างมีคุณภาพ มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้จริง มีทักษะใน 
    การเรียนรู้และริเริ่มสิ่งใหม่อย่างสร้างสรรค์ ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างผาสุก สามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือ 
    น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ อันก่อให้เกิด 
    ประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจของชาติ 

ความส าคัญ 
หลายทศวรรษที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงความทันสมัยให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน ดังนั้น 
ผู้ที่สามารถบูรณาการน าเทคโนโลยีและระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยมาประยุกต์ ปรับใช้ และช่วยในการ
วางแผนและการตัดสินใจในการบริหารงานทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐได้อย่างถูกต้องรวดเร็วภายใต้นิยามคนเก่ง
และคนดี จึงกลายเป็นความต้องการของสังคมแห่งอนาคตที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วควบคู่กัน  

 1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีทักษะความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์และมีความสามารถในการสร้าง

และใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
2) สามารถน าทักษะความรู้ทั้งทางด้านคอมพิวเตอร์และธุรกิจมาพัฒนางานที่ตอบสนองตรงต่อ

ความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) สามารถพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
4) มีภาวะผู้น า มีเหตุผล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม   
 
 
 
 
 
 
 
 



                                
มคอ. 2 

11 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลักสูตรนี้จะด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนในรอบการศึกษา (4 ปี) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้บัณฑิตมี 
อัตตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด 
เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 
เป็นที่ต้องการของแหล่งจ้างงาน
ระดับแนวหน้าของประเทศ 
(Demand Based Competency) 
และได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่า
เกณฑ์เฉลี่ย 

1.1) มหาวิทยาลัยพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพซึ่งหลักสูตรจะ
น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 
เช่น 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ 
Knowledge Based Society ด้วย
จิตส านึกของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
- ให้นิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองด้วยระบบ e-Learning 
ซึ่งสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา
(Language Center) จะเป็นหน่วย
สนับสนุน 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะ
โครงการฝึกอบรม โครงการศึกษา 
ดูงานแก่คณาจารย์เพ่ือปรับระบบ
การเรียนการสอนที่เน้นนิสิตเป็น
ศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลัก
ให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหา หลักการ 
(ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ 
- จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิชาชีพโดยเน้นการพูดและฟัง 
ภาคเรียนละ 1 หน่วยกิต ต่อเนื่องกัน
ไปจนครบจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตร เช่น วิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิชาชีพ 3 หน่วยกิต ก็จะมีการ
จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  
1 หน่วยกิต ต่อเนื่องกัน 3 ภาคการศึกษา 
โดยเน้น การพูดและการฟัง โดยระบุ
หน่วยกิตดังนี้ 1(0-2-1) 

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ที่
สมบูรณ์ 
2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 
และ 4 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาเฉพาะ
ทั้งหมดท่ีเปิดสอนในหลักสูตร มีการ
เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐ มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 
1 ครั้ง 
4. นิสิตต้องมีการฝึกงานหรือ 
สหกิจศึกษา (ดูจาก มคอ. 4) 
5. ร้อยละของรายวิชาที่มี Tutorial  
6. มี มคอ. 3 คู่กับ มคอ. 5 ทุก
รายวิชา 
7. ร้อยละของนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี (6-9 หน่วยกิต) 
8. ร้อยละของนิสิตที่สอบ
ภาษาอังกฤษครั้งแรกผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
9. ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี
สารสนเทศครั้งแรกผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
10. ร้อยละของนิสิตที่มีงานท า/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
11. ค่าเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ
นิสิตสูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 
ก าหนด 
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 - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายในรายวิชาเฉพาะ
ทุกรายวิชา ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
- จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมใน
การปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วย 
หลักความคิด ปฏิบัติการเพ่ือให้เห็น 
ให้คิด และได้ท าแล้วจึงสอนให้เข้าใจ
ถึงเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้และทฤษฎี 
- มีระบบ Co-operative Education 
เพ่ือเตรียมความพร้อมการประกอบอาชีพ
และการท างานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และตามมาตรฐาน
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิต
มีความสามารถในการประยุกต์และ
บูรณาการความรู้โดยรวม มาใช้ใน
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 
- จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่ 
Problem Based Learning/Topic 
Based Learning แทน Content 
Based Learning 
- จัดให้มีการปฏิรูประบบการเรียน
ภาษาต่างประเทศอย่างจริงจังโดย
เร่งรัดให้มีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สื่อสารที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 
- จัดให้มีระบบ Tutorial ในทุกรายวชิา
และมีการจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
- ให้นิสิตท าโครงงานทุกคน 
- ให้อาจารย์และนิสิตได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- คณาจารย์มีการประเมินผลการสอน
ที่เอ้ือต่อระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 
1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล
การศึกษาที่ช้ีวัดระดับขีด
ความสามารถของบัณฑิต 
(Competency Based 
Assessment) โดย 
- จัดให้มีระบบทดสอบความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
การสื่อสาร 

2)  การบริหารหลักสูตร 
2.1)  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ให้มีมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนดและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
มาตรฐานคุณวุฒิทางบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.2)  ติดตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2.3)  เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
2.4)  ประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และฝึกภาคปฏิบัติ
ให้แก่นิสิต 
 
 
 

 
2.1.1)  เล่มหลักสูตรปรับปรุงที่ผ่าน
การพิจารณาจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา
เรื่องการปรับปรุงหลักสตร 
 
2.2)  สรุปการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
 
2.3.1)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรที่ระบุชื่อผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอก 
2.3.2)  รายงานการวิพากษ์หลักสูตร
จากผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก  
2.4.1)  รายงานผลการฝึกงานที่นิสิต
ได้ไปฝึกภาคปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการ 
2.4.2)  รายงานสรุปองค์ความรู้ที่ได้
จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2.4.3)  นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 95 
ผ่านการประเมินสหกิจศึกษา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3)  การบริหารทรัพยากรการเรียน 
การสอน 
3.1)  การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 
3.2)  การบริหารจัดการทรัพยากร
การเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 

 
 
3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ
ออกเป็น 3 ส่วน คือ เป็นของนิสิต 
70% อาจารย์ 20% และในส่วนของ
การบริหารจัดการภาพรวม 10% 
3.2)  จัดสรรสัดส่วนนิสิตกับจ านวน
ห้องเรียน อุปกรณ์และสื่อการสอนให้
เหมาะสม 
 

 
 
3.1.1)  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.1.2)  แผนงบประมาณรายได้
ประจ าปี 
 
3.2)  รายงานการใช้ห้องที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน จ านวนอุปกรณ์
และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ
จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุ่มเรียน 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 
การสอนเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
3.4)  การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 
 
 
 
 

3.3)  มีการสอบถามความต้องการ
ต าราวิชาการ เอกสารการสอนของ
อาจารย์ และจัดสรรงบประมาณ
ส่วนกลางส าหรับการจัดซื้อต ารา
วิชาการ เอกสารการสอนต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
3.4)  มีการสอบถามความต้องการ 
ใช้อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 
หนังสือ ต าราวิชาการ เอกสารการ
สอน จากอาจารย์ ตลอดจน
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การเรียนการสอน 

3.3)  รายงานรายชื่อต าราวิชาการ 
เอกสารการสอนต่าง ๆ ที่ได้จัดซื้อ
จัดหามาในห้องสมุดของคณะ หรือ
มหาวิทยาลัย 
 
 
3.4)  รายงานสรุปความต้องการใช้
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 
หนังสือ ต าราวิชาการ เอกสารการ
สอน ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอนที่
ได้จากการสอบถามอาจารย์ 

4)  การบริหารคณาจารย์ 
4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย์
ผู้สอนเพื่อประสิทธิภาพการถ่ายทอด
การเรียนรู้ให้แก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.1)  อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณอาจารย์และเทคนิค 
การสอนการวัดและประเมินผล  
4.1.2)  สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน 
เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 
การสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  
 

 
4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผ่าน
การอบรมหรือเอกสารแสดงการเข้า
รับการอบรม  
 
4.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าปี 
4.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเข้าฝึก 
อบรม 
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4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย์
ผู้สอนเพื่อประสิทธิภาพการถ่ายทอด
การเรียนรู้ให้แก่นิสิต (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2)  การรับอาจารย์ใหม่ 
 
 
 
 
 
4.3)  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ใน
การวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
 
4.4)  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

4.1.3)  สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน
เข้าอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมเติมทาง 
ด้านบริหารธุรกิจ 
 
4.1.4)  สนับสนุนให้อาจารย์เข้าไป 
มีส่วนร่วมในหน่วยงานธุรกิจจริงหรือเป็น

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
4.1.5)  สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและท า
ผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
4.2)  จัดท าเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติ
ส าหรับการรับอาจารย์ใหม่ โดย
พิจารณาให้ตรงกับสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ รวมถึง
ก าหนดคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม
ส าหรับการเป็นอาจารย์ 
4.3)  จัดให้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ
วางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
4.4.1)  มีแนวนโยบายให้เชิญ
อาจารย์พิเศษที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจาก
การท างานจริงมาให้ความรู้แก่นิสิต 
อย่างน้อยร้อยละ 70 ของรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษา 
4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจ้างอาจารย์พิเศษ/
วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

4.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าปี 
4.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเข้าฝึก 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทั้งใน
และต่างประเทศนั้นจากอาจารย์ 
4.1.4)  แนวปฏิบัติให้อาจารย์เข้าไป
มีส่วนร่วมในหน่วยงานธุรกิจจริงหรือ
เป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
4.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าปี ที่สนับสนุน
การเพ่ิมศักยภาพการศึกษาต่อและ
การท าผลงานทางวิชาการ 
4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย์
ใหม่ที่ระบุคุณสมบัติของผู้สมัครที่
ชัดเจน 
 
 
 
4.3)  รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 
การวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารย์พิเศษ 
มาสอนในรายวิชา 
4.4.2)  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 
 
 
4.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจ าปี 
4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย์
พิเศษมาสอนในรายวิชา 
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5)  การบริหารบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
5.1)  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
 
 
 

 
 
5.1)  จัดท าเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติ
ส าหรับการรับบุคลากรให้ตรงตาม
สายงาน รวมถึงก าหนดคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมส าหรับการเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 
 
5.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร
สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ
ผู้สมัครที่ชัดเจน 
 
 

5.2)  การเพ่ิมทักษะความรู้และ
จรรยาบรรณเพ่ือการปฏิบัติงาน เช่น 
การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือท า
วิจัยร่วมกับอาจารย์ 
 
 

5.2)  จัดสรรงบประมาณส าหรับให้ 
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าฝึกอบรม  
ทัศนศึกษา และท าวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ 
 

5.2.1)  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับให้ 
บุคลาการสายสนับสนุนได้เข้า
ฝึกอบรม ทัศนศึกษา และท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ 
5.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 
บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าฝึก 
อบรม ทัศนศึกษา และท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์นั้น 

6)  การสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านิสิต 
6.1)  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ
และอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.1.1)  มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้กับนิสิตทุกชั้นปี 
6.1.2)  มีการจัดชั่วโมงส าหรับ 
ให้ค าปรึกษานิสิตในเรื่องต่าง ๆ 
 
6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให้
นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
6.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์และศิษย์เก่า รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่า 

 
 
6.1.1)  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการให้นิสิตทุกคน 
6.1.2)  มีตารางที่ระบุชั่วโมงส าหรับ
ให้ค าปรึกษานิสิตในเรื่องต่าง ๆ 
อย่างน้อย 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6.1.3.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณโครงการสานสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต
ของสาขาวิชา ประจ าปี 
6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 
สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนิสิตทุกชั้นปี 
6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และ
ศิษย์เก่า 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6.2)  การอุทธรณ์ของนิสิต 
 

6.2)  เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถยื่น
เรื่องอุทธรณ์ถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวิชาได้  

6.2.1)  มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน   
มีอาจารย์ที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร
ทางไปรษณีย์  มีกล่องรับความ
คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ
อธิการบดี บนเว็บไซต์ของคณะ 
6.2.2)  หลักฐานการร้องเรียนของ
นิสิต 

 6.2)  เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถยื่น
เรื่องอุทธรณ์ถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวิชาได้ (ต่อ) 

6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงขั้นตอนการ
แก้ไขปัญหาที่นิสิตได้อุทธรณ์ขึ้นมา 
6.2.4)  หลักฐานแสดงการแก้ไข
ปัญหาที่นิสิตได้อุทธรณ์ขึ้นมา 

7)  ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตร 
 
7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
ของนิสิต 
7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตร 
7.2)  รายงานการวิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 
7.3)  รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการ
ทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
 

8)  จัดท าฐานข้อมูลเพื่อติดตาม
ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ
หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
การบริหารคณาจารย์  การบริหาร
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
การสนับสนุนและให้ค าแนะน านิสิต  
ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ศิษย์เก่า 

8)  รายงานแสดงข้อมูลจากระบบ
ทะเบียนออนไลน์  ระบบการประเมิน
การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษา  สายตรงส าหรับ
การร้องเรียน  กระดานสนทนา
ส าหรับการอุทธรณ์ต่าง ๆ  ระบบ
การติดต่อกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อาจารย์และบุคลากรผ่านเว็บไซต์
ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใช้ระบบทวิภาค โดยข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ

ด าเนินงานประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ขึ้นอยู่กับปฏิทินการศึกษาท่ีก าหนดโดย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

1)  ภาคการศึกษาต้น  เดือนมิถุนายน - กันยายน 
2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์ 

 3)  ภาคฤดูร้อน จัดการเรียนการสอนในช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม โดยต้องมีระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับการศึกษาภาคปกติ 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
1)  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2)  ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 
3)  กรณีผ่านการสอบข้อเขียนเรียบร้อยแล้ว ต้องได้รับการพิจารณาให้ผ่านการสัมภาษณ์จาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรด้วย 
 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  

1)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มขี้อจ ากัดทางทักษะคณิตศาสตร์จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จะเกิดปัญหาในการเรียนรายวิชาที่ต้องใช้การค านวณและการตัดสินใจทางธุรกิจ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและสถิตธิุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ การจัดการปฏิบัติการ  
การเงินธุรกิจ  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ คณิตศาสตร์ธุรกิจ  เป็นต้น 

2)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มีข้อจ ากัดทางด้านการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะส่งผลกระทบต่อการสื่อสารในการเรียนการสอน การท ารายงาน  

     การน าเสนอรายงาน และการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนชาวต่างประเทศ 
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3)  ผู้เข้าสมัครเรียนที่มีข้อจ ากัดในการปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพ่ือน บุคคลอ่ืน ๆ และการเรียน 
     จะเกิดปัญหาในการท างานเป็นทีมและสร้างให้มีคุณลักษณะภาวะผู้น าได้ยาก  

 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
1. ข้อจ ากัดทางคณิตศาสตร์ 1)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์

ส าหรับนิสิตแรกเข้า  
2)  จัดโครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์
ส าหรับนิสิตแรกเข้า 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพ่ิมทักษะความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์ส าหรับนิสิตในความรับผิดชอบของตน 
4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน
ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ โดยนิสิตรุ่นพี่ หรือผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร์โดยตรง 

2. ข้อจ ากัดทางด้านการใช้ภาษา 1)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทางด้านการใช้ภาษา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2)  จัดโครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านการใช้ภาษา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพ่ิมทักษะความรู้ในการ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตในความ
รับผิดชอบของตน 
4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน
ความรู้ทางด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การติดต่อสื่อสาร โดยนิสิตรุ่นพี่ หรือผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านภาษาโดยตรง 

3. มีข้อจ ากัดในการปรับตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้า โดยจัดให้มี
กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นแก่นิสิต 
2)  จัดโครงการสานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษาและนิสิต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิด
ความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต 
3)  จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า
ในการปฏิบัติและปรับตัวของนิสิตให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ 
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ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
4)  ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามอบหมายงานให้
นิสิตท างานร่วมกันเป็นทีม 
 

 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนนิสิตที่คาดว่า

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 60 60 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายได้ประจ าปีของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร      
1)  รายละเอียดงบประมาณรายรับในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 
 

รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ค่าบ ารุงและ
ค่าธรรมเนียม 

108,000 216,000 324,000 432,000 432,000 

2. ค่าลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 5,760,000 
3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 149,600 149,600 149,600 149,600 149,600 

รวมรายรับ 1,697,600 3,245,600 4,793,600 6,341,600 6,341,600 
 
2)  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท) 
 

รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
 2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 35,009 70,019 105,028 140,037 140,037 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

303,506 607,012 910,518 1,214,024 1,214,024 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับคณะ  230,400 460,800 691,200 921,600 921,600 
5. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย  
(รวมรายรับ 1) 

972,000 1,944,000 2,916,000 3,888,000 3,888,000 

รวม (ก) 1,540,915 3,081,831 4,622,746 6,163,661 6,163,661 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 7,085 14,169 21,254 28,339 28,339 

รวม (ข) 7,085 14,169 21,254 28,339 28,339 
รวม (ก) + (ข) 1,548,000 3,096,000 4,644,000 6,192,000 6,192,000 
จ านวนนิสิต  60 120 180 240 240 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต / ปี 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 
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2.7  ระบบการศึกษา  
เป็นระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน  

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิต และรายวิชา ต้องได้รับการเห็นจากคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549    
(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ประกาศหรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138 หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

 
(หน่วยกิต) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คุณวุฒิ (มคอ. 1) 

พ.ศ. 2552 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

 
(หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 
     1.1  กลุ่มวิชาภาษา                     ไม่น้อยกว่า 
     1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์             ไม่น้อยกว่า 
     1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์             ไม่น้อยกว่า 
     1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์             ไม่น้อยกว่า 
     1.5  กลุ่มวิชาพลานามัย 
           (บังคับไม่นับหน่วยกติ) 

30 30 30 
12 
6 
6 
6 
1 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไม่น้อยกว่า 84 84 102 
     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 
     2.2  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 30 
 

30 
  9 

     2.3  วิชาเฉพาะด้าน 
            2.3.1  วิชาบังคับ 
            1) กลุ่มวิชาภาษา 
            2) กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 
            3) กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 
            4) กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  
            5) กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ 
            6) กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม 
                - ฝึกงาน หรือ 
                - สหกิจศึกษา 
            2.3.2  วิชาเลือก        

  
42 
- 

15 
12 
9 
6 
 

0-3 
6-9 

 

63 
57 
 3 
18 
15 
9 
6 
 
 
6 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า 6 6 6 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 120 120 138 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   
   1)  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้  
 1.1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30   หน่วยกิต 

  ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
1) กลุ่มวิชาภาษา            ไม่น้อยกว่า  จ านวน   12 หน่วยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย 
Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 
Developmental English 

3(2-2-5) 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์              ไม่น้อยกว่า  จ านวน  6    หน่วยกิต 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

Information Science for Study and Research 
3(2-2-5) 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม   
Language, Society and Culture 

3(2-2-5) 

001223 ดุริยางควิจักขณ์ 
Music Appreciation 

3(2-2-5) 
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน 
Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า      จ านวน    6      หน่วยกิต 
 โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

Philosophy of Life for Sufficient Living 
3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 

3(2-2-5) 

001233 ไทยกับประชาคมโลก 
Thai State and the World Community 
 
 
 

3(2-2-5) 
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001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
Civilization and Local Wisdom 

3(2-2-5) 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
Politics, Economy and Society 

3(2-2-5) 

001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 
Living Management 

3(2-2-5) 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 

3(2-2-5) 
 

001238 การรู้เท่าทันสื่อ 
Media Literacy 

3(2-2-5) 
 

  4.) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต   
       โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้  

001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   
Man and Environment 

3(2-2-5) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน   
Introduction to Computer Information 
Science 

3(2-2-5) 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน   
Mathematics and Statistics in Everyday Life 

3(2-2-5) 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน   
Drugs and Chemicals in Daily Life 

3(2-2-5) 

001275 อาหารและวิถีชีวิต    
Food and Life Style 

3(2-2-5) 
 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 

3(2-2-5) 

001277 พฤติกรรมมนุษย์   
Human Behavior 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ     
Life and Health 

3(2-2-5) 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 

3(2-2-5) 
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              5.) กลุ่มวิชาพลานามัย บังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน            1 หน่วยกิต 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย   

Sports and Exercises 
 

1(0-2-1) 

 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ                            102 หน่วยกิต 
 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ      30 หน่วยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย์ 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

   
213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 

Introduction to Operations Management 
3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ          9 หน่วยกิต 
231100 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ 

Mathematics and Statistics for business 
3(2-2-5) 

231301 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 
Laws and Ethic Information  

3(2-2-5) 



                                
มคอ. 2 

27 

 
 

1.2.3)  วิชาเฉพาะด้าน                        63 หน่วยกิต 
      1.2.3.1)  วิชาบังคับ              51 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาภาษา                       3 หน่วยกิต 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 
Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน 
Communicative English for Research 
Presentation 

1(0-2-1) 

     กลุ่มประเด็นองค์การและระบบสารสนเทศ                18 หน่วยกิต 
231252 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบทางธุรกิจ 

Business System Analysis and Design 
3(2-2-5) 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System 

3(2-2-5) 

231352 หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้ 
Principle of Business Intelligence and 
Knowledge Management 

3(2-2-5) 

231361 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 
Information Systems Security 

3(2-2-5) 

231390 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
Project in Business Computer I 

2(0-4-2) 

231391 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 
Project in Business Computer II 

2(0-4-2) 

231392 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 
Project in Business Computer III 

2(0-4-2) 

     กลุ่มเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์                   15 หน่วยกิต 
231101 หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ 

Principle of Computers for Business 
Applications 

3(2-2-5) 

231350 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
Database Development and Management 
 

3(2-2-5) 
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  231364 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Business Decision Support System 

3(2-2-5) 
 

231461 การบริหารระบบองค์กร 
Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

     กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแ์วร์                   9 หน่วยกิต 
231120 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 

Business Computer Programming 
3(2-2-5) 

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ 
Java Programming in Business 

3(2-2-5) 

231340 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
Web Designs and Development 

3(2-2-5) 

     กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ                    6 หน่วยกิต 
231230 โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน 

Data Structure and Algorithm 
3(2-2-5) 

231241 เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล 
Digital Telecommunication and Network 

3(2-2-5) 

   
     กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม                    6 หน่วยกิต 

231491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional 
Training 

6  หน่วยกิต  หรือ 

231492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต   

      

     1.2.3.2)  วิชาเลือก                 6   หน่วยกิต 
                    ให้นิสิตเลือกจากรายวิชา ดังนี้ 

213304 การภาษีอากร 
Taxation 

3(2-2-5) 

231102 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 
Software Package in Business 

3(2-2-5) 
 

231303 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Academic English in Business Computing  

231321 การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลัสทางธุรกิจ 
C++ Programming in Business 

3(2-2-5) 
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231330 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูลธุรกิจเบื้องต้น 
Introduction to Business Warehouse and 
Data Mining 

3(2-2-5) 

231362 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ 
Human Computer Interaction 

3(2-2-5) 

231363 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Information Systems 

3(2-2-5) 

231365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการผลิต 
Informaion Systems for Production 
Management 

3(2-2-5) 

231366 ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
Marketing Information Systems 

3(2-2-5) 

231367 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Information Systems in Logistics and Supply 
Chain 

3(2-2-5) 

231368 การจัดซื้อ แหล่งสนับสนุนภายนอก และการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
Purchasing, Outsourcing and Quality 
Inspection 

3(2-2-5) 

231370 โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงินและการบัญชี 
Programming Application for Finance and 
Accounting 

3(2-2-5) 
 
 

231371 โปรแกรมประยุกต์ด้านงานบุคคล 
Programming Application for Human 
Resource 

3(2-2-5) 
 

231372 การจัดการธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ตและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
Electronic Business and Electronic 
Commerce Management 

3(2-2-5) 
 

231373 คอมพิวเตอร์กราฟิกประยุกต์ทางธุรกิจ 
Computer Graphics Application for Business 

3(2-2-5) 

231374 เทคโนโลยีการบริการเว็บ 
Web Services Technology 

3(2-2-5) 
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231375 เทคโนโลยีมัลติมีเดียส าหรับงานธุรกิจ 
Multimedia Technology in Business 

3(2-2-5) 

231410 คอมพิวเตอร์ในองค์กรและการออกแบบ 
Computer Organization and Design 

3(2-2-5) 

231462 การจัดการนวัตกรรม 
Innovation Management 

3(2-2-5) 

231463 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Change Management 

3(2-2-5) 

231464 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
Business Negotiation 

3(2-2-5) 

 
 2.3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

        นสิิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ได้ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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 3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน* 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า** 
Information Science for Study and Research 

3(2-2-5) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน**** 
Introduction to Computer Information Science 

3(2-2-5) 

213102 
 

หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

231100 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ 
Mathmetics and Statistics for Business 

3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 
 

 
* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย* 
Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา* 
Developmental English 

3(2-2-5) 

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น*** 
Civilization and Local Wisdom 

3(2-2-5) 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย  
Sports and Exercises 

1(0-2-1) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

231101 หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ 
Principles of Computer for Business 
Applications 

3(2-2-5) 

231120 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Business Computer Programming 

3(2-2-5) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 

* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ* 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน** 
Art in Daily Life 

3(2-2-5) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics 

3(2-2-5) 

231230 โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน 
Data Structure and Algorithm 

3(2-2-5) 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

รวม 21  หน่วยกิต 
 

 

 

 
* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต*** 
Fundamental Laws for Quality of Life 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว**** 
Energy and Technology Around Us 

3(2-2-5) 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย์ 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

231252 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบทางธุรกิจ 
Business System Analysis and Design  

3(2-2-5) 

231241 เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล 
Digital Telecommunication and Network  

3(2-2-5) 

รวม 19  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 

* หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาภาษา   3 หน่วยกิต 
**  หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3 หน่วยกิต 
*** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3 หน่วยกิต 
**** หรือเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต               
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 
1(0-2-1) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 
Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

231301 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ 
Java Programming in Business 

3(2-2-5) 

231340 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
Web Designs and Development 

3(2-2-5) 

231350 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
Database Development and Management  

3(2-2-5) 

231390 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
Project in Business Computer I  

2(0-4-2) 

รวม 21  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน 

Communicative English for Research  
Presentation 

1(0-2-1) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 
Laws and Ethic Information  

3(2-2-5) 

231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 
Information Systems Planning and 
Management 

3(2-2-5) 

231352 หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้ 
Principle of Business Intelligence and 
Knowledge Management 

3(2-2-5) 

231364 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Business Decision Support System 

3(2-2-5) 

231391 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 
Project in Business Computer II 

2(0-4-2) 

Xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 18  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                
มคอ. 2 

37 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

 
231361 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security  
3(2-2-5) 

231392 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 
Project in Business Computer III 

2(0-4-2) 

231461 การบริหารระบบองค์กร 
Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

231xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

231xxx วิชาเลือก 
Elective Course 

3(x-x-x) 

Xxxxxx 
 

วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 17  หน่วยกิต 
 

 
 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

231491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 
International Academic or Professional 
Training 

6  หน่วยกิต   หรือ 

231492 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต 

รวม 6  หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   
001201          ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 
  Thai Language Skills 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้านการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียนเพ่ือการสื่อสาร โดย
เน้นทักษะ การอ่านและการเขียนเป็นส าคัญ 
  The development of language skills in listening, reading, speaking and written 
communication skills with an emphasis on reading and writing is important 
 

001211   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน        3(2-2-5) 
    Fundamental English 
  พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ์ระดับพื้นฐานเพ่ือการสื่อสารใน
ปริบทต่าง ๆ 
  Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 
grammar for communicative purposes in various contexts 
 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา       3(2-2-5) 
  Developmental English 
  พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ์ เพ่ือการสื่อสารในปริบทต่างๆ 
  Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 
communicative purposes in various contexts 
 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ       3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 
  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นทักษะการอ่าน การเขียนงานและการศึกษาค้นคว้าเชิง
วิชาการ 
  Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 
and researching 
 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า     3(2-2-5) 
  Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการความรู้ การเลือก การสังเคราะห์ และ
การน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ 
  The meaning and importance of information, types of information sources, 
approaches, information and communication technology application, media and information 
literacy, knowledge management, selection, synthesis, and presentation of information as 
well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
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001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
  Language, Society and Culture  
  ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาและความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคม และวัฒนธรรม
โดยพิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นในภาษา โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมไทย
กับการใช้ภาษา ตลอดจนการแปรเปลี่ยนของภาษาอันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมของไทย
ประชาคมอาเซียนและของโลก 
  A study of the relationship between language and society and language and 
culture in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study 
includes the interaction between language usage, social structure, and cultural structure. The 
study also includes language change caused by social and cultural factors of Thailand, ASEAN 
community, and the world 
 

001223 ดุริยางควิจักขณ์        3(2-2-5) 
  Music Appreciation  
  ศึกษาและเข้าใจดนตรีในกระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ ความหมายทางดนตรีศึกษา เครื่อง
ดนตรีและทฤษฎีดนตรี ศึกษาลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ และดนตรีตะวันตกในด้าน เครื่อง วง เพลง อัต
ลักษณ์และสุนทรียะ ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพ้ืนบ้านไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรีร่วมสมัยในสังคมไทย
สุนทรียภาพทางดนตรีในชีวิตประจ าวัน ทั้งในตนเอง และบริบททางสังคมวัฒนธรรม วิเคราะห์ วิจารณ์
ปรากฏการณ์ดนตรีในสังคมไทย 
  Study music comprehension in terms of perception, mood, meaning in music, 
organology, and foundation of music theory. To study Thai traditional music and western 
classical music comprising of musical instrument, ensemble, composition, style and 
aesthetics. To study musical style of Thai folk music, Asian music, and contemporary music in 
Thai society. Music aesthetic in daily life and social-cultural context. To analyst and criticize 
musical phenomena in Thai society  
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน       3(2-2-5) 
  Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ทัศนศิลป์ โสตศิลป์ โสต
ทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานขั้น
พ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากลได้ 
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art. For developing knowledge, 
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understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
  Philosophy of Life for Sufficient Living 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 
  Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude, 
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people 
 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
  Fundamental Laws for Quality of Life  
  ศึกษาถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่นสิทธิขั้นพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 
  Studying the laws concerning the quality of student life such as basic rights, 
human rights, environmental law, the laws relating to traditional knowledge and laws 
pertaining to the developments towards the 21st Century 
 

001233 ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่าง ๆ 
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน และบทบาทของไทยบนเวทีโลก ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต 
  Relations between Thailand and the world community under changes during 
various times stating from the pre-modern age up to the present and roles of Thailand in the 
world forum including future trends 
 

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 
  อารยธรรมในยุคต่าง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการอนุรักษ์ สืบทอด และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 
ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(2-2-5) 
  Politics, Economy and Society 
  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาการการเมืองระดับสากล 
การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา ระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตน์
ทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
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  Meaning and relations among politics, economy, and society. International 
political development, politics and adjustment of developed countries the global economics 
system, impacts of globalization on economy and relations between the world system and 
Thailand 
 

001236 การจัดการการด าเนนิชีวิต      3(2-2-5) 
  Living Management 
  ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว และ
สังคมการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การติดต่อสื่อสาร การจัดการความขัดแย้ง วิธีการคิด
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เศรษฐศาสตร์กับการด าเนินชีวิตที่ดี และคุณธรรมจริยธรรม 
  Knowledge and skills relating to role, duty, and responsibity of an individual 
both as a member of a family and a member of a society which include an adaptation to 
changes in a global society, world communication, conflict management resolutions, and 
methods to bring about creative problem solutions leading to a better economy and living 
conditions along with a more ethical society 
 

001237 ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 
  Life Skills  
  การรู้จักเข้าใจตนเองและความแตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและ
ภายนอกฝึกทักษะการท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การพัฒนาบุคคลให้มีจิตสาธารณะและ
การพัฒนาคุณสมบัติด้านอื่นๆของบุคคลสู่ความเป็นพลเมืองโลก 
  Knowing and understanding oneself and individual differences. Development 
of personality both mental and physical characteristics.Practiceinteam working skills focusing 
on leader and follower roles Development of public consciousness and other desirable 
personal characteristics to world citizens 
 

001238 การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 
  Media Literacy 
  ความรู้องค์ประกอบพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเข้าถึงเข้าใจตีความวิเคราะห์ลงข้อสรุป ที่
เหมาะสมเพ่ือการรู้เท่าทันสิ่งเร้าที่ผ่านมาทางสื่อทุกประเภทในปัจจุบันเพ่ือจะให้เป็นบัณฑิตผู้บริโภคสื่ออย่าง
ชาญฉลาดอันจะน าไปสู่ความรับผิดชอบต่อการประพฤติของตนเองในสังคมให้พ้นจากการตกเป็นเหยื่อและป้อง
ปรามปัญหาของสังคมอีกส่วนหนึ่งด้วย 
  Knowledge, basic attributes necessary to access, understand, interpret, 
analyze leading to appropriate conclusions, so as to come up to par with stimuli coming 
through various contemporary media. The aim is focused on nurturing wise media consumers 
in graduates, responsible for one’s own behaviors in society, not victimized and carry out 
preventive measures for the society being as a whole as well 
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001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 
  Man and Environment 
  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สาเหตุปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลของการเปลี่ยนแปลง
ประชากรมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม กรณีปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับโลกระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก และอุบัติภัยธรรมชาติ การพัฒนากับสิ่งแวดล้อม การปลูกจิตส านึก การสร้างความ
ตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  The relationship between man and the environment, cause of environmental 
problems, effects of population change related to environmental problems case studies of 
global climate change and natural disasters at the global and local scale and the building of 
environmental awareness and participation in sustainable environmental management 
 
 

001272  คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน     3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งาน
ระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 
  Evolution of computer technology from past to present and a possible future, 
computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, 
information system, office automation software, multimedia technology, web-based media 
publishing, web design and development and an influence of technology on human society 
 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Mathematics and Statistics in Everyday life  
  การประยุกต์วิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น การเงิ น การ
ธนาคารการตัดสินใจทางธุรกิจและการรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพ่ือการส ารวจและการตัดสินใจเบื้องต้น  
  The application of Mathematics and Statistics for everyday life including 
banking and finance, business decision and statistics for data collection and basic decision 
making 
 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
Drugs and Chemicals in Daily Life  

  ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์รวมถึงเครื่องส าอางและยาจากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
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  Basic Knowledge of drugs and chemicals including cosmetics and herbal 
medicinal products commonly used in daily life and related to health as well as their proper 
selection and management for health and environmental safety 
 

001275 อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 
  Food and Life Style  
  บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร ในภูมิภาคต่างๆของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อพฤติกรรม
การบริโภคของไทย เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เหมาะสมต่อความต้องการ
ของร่างกาย อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior 
around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, 
identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, 
food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the age of 
globalization 
 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว      3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us 
  ความรู้พ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ที่มาของพลังงาน พลังงานไฟฟ้า  พลังงาน
เชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน การบริโภคพลังงานทางอ้อมสถานการณ์
พลังงานกับสภาวะโลกร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วน
ร่วม การใช้พลังงานอย่างฉลาด การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 
  Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources 
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; 
global warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and 
technology; participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach 
to energy issuers 
 

001277 พฤติกรรมมนุษย์        3(2-2-5) 
  Human Behavior 
  ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม พ้ืนฐานทาง
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมีสติ 
การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม 
พฤติกรรมปกติ รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological 
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
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others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
 

001278 ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 
Life and Health  

  ความรู้ความเข้าใจเชิงบูรณาการเกี่ยวกับวงจรชีวิต พฤติกรรม และการดูแลสุขภาพของมนุษย์ 
วัยรุ่นและสุขภาพการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การส่งเสริมสุขภาพจิต อาหารและสุขภาพ ยา
และสุขภาพ สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม การ
ป้องกันตัวจากอุบัติภัย อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ และโรคระบาด 
  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy 
behaviors and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; 
enrichment of mental health; medicine and health; environment and health; health 
insurance, life insurance. Accident insurance. And social security; protection from danger, 
accidents, natural disasters and communicable diseases  
 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
  Science in Everyday Life 
  บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี 
พลังงานและไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
  The role of science and technology with concentration on both biological and 
physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth , 
space and the new frontier of science and technology. 
 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย      1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  ศึกษาการเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  Study the sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test 
 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    1(0-2-1) 
 Communicative English for Specific Purposes    

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเน้นการออกเสียง การใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยคเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, expressions, 
and sentence structures for academic and professional purposes. 
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205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
 Communicative English for Academic Analysis    

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษโดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห์ การตีความ และการแสดงความ
คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการตามสาขาของผู้เรียน 
Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, interpreting, 
and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational fields. 
 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
 Communicative English for Research Presentation   

ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 
educational fields with effective delivery in English. 
 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร     3(3-0-6) 
 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการจัดการ หน้าที่หลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร  
การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเรื่องการรับรู้ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึง
การศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองค์กร ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและทีมงาน  
ภาวะผู้น า 
 Concepts and principles of management; managerial process; theories and evolution 
of management; business environment; business functions: planning, organizing, influencing 
and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; organizational 
structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 
 

213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
 Principles of Marketing      

แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหน้าที่ทางการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 
  Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 
strategies; marketing mix and CSR. 
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213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจ าเป็นที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม  การสร้าง
จริยธรรมในองค์กรธุรกิจ  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์กรณีศึกษาประกอบ  
  Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 
in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 
 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิตธิุรกิจ     3(2-2-5) 
 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษา
ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะเป็น 
เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 
สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็นต้น ศึกษาโปรแกรม
เชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการ
จ าลองสถานการณ์  โดยเน้นการประยุกต์ใช้กับปัญหาทางธุรกิจ เพ่ือวางแผนและตัดสินใจ 
  Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 
problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 
probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 
parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 
Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 
analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, planning 
and decision making.    
 

213260 การจัดการทุนมนุษย์       3(3-0-6) 
 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ใน
การบริหารทุนมนุษย์สมัยใหม่   
  Evolution of concepts and principles of human resource management; human 
resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 
and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 
safety and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 
management. 
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213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการด าเนินงาน
ของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน   
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 
independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 
mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 
taxation, and related laws. 
 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 
 Taxation         

ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
การกรอกแบบรายการเพื่อเสียภาษีชนิดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินการเสียภาษีเพ่ือตนเองและเพ่ือธุรกิจ 
  Overview of taxes; related income tax laws; calculation of personal income tax; 
corporate income tax; withholding tax; value added tax; specific business tax and related taxes. 
Preparation of tax forms for personal and business usage 
 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น     3(2-2-5) 
 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผนปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน
ด้านการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต  การพยากรณ ์ 
การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ
สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบ ารุงรักษา  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 
  Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 
and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 
safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  
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214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจ
ของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้านเศรษฐกิจ 
การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 
behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 
policies and measures, international trade and economic development. 
 

222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลักการบัญชีขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง
การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ
การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 
and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 
business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 
business decision making.   
 

231100 คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ      3(2-2-5) 
  Mathematics and Statistics for Business 
  สมการและอสมการ  ฟังก์ชั่นและกราฟ พีชคณิตเชิงเส้น ก าหนดการเชิงเส้น อนุพันธ์และ
ปริพันธ์ การรวบรวมข้อมูล การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางและการวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นการประมาณค่า
และการทดสอบสมมติฐาน การน าทฤษฎีทางคณิตศาสตร์และสถิติมาประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ เช่น การหา
ดอกเบี้ยทบต้น การหามูลค่าเงินปัจจุบัน กระบวนการมาคอฟ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นและสหสัมพันธ์  
อนุกรมเวลา และทฤษฎีการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น ฯลฯ  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ 
  Equation and Inequalities, Functions and Graphs, Matrix Algebra, Linear 
Programming, Differentiation and Integration, Data collecting, trend measurement into 
dispersion and distribution, probability, statistical estimation, tests of statistical hypotheses. 
Applications in business such as Compound Interest, Present Value, Makov Process, linear 
regression, correlation, time series and decision theory . Study the pplication of computer in 
business research.  
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231101  หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Principle of Computers for Business Applications 

ความเข้าใจในแนวคิดและค าศัพท์ทางคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ การจัดเก็บข้อมูลและ
การสื่อสารข้อมูลโดยมุ่งเน้นที่ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และองค์กรธุรกิจ โดยมีแนวคิดที่
ครอบคลุมถึงการพัฒนาระบบข้อมูล การใช้ และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นกับวิธีการท าธุรกิจขององค์กรโดยครอบคลุมถึงการท างานจริง โดยนิสิตจะด าเนินการท างานในทาง
ปฏิบัติประกอบไปด้วย การประมวลผลค า สเปรดชีต เวิลด์ไวด์เว็บ และฐานข้อมูล การเข้าถึงอีเมล์ อินเตอร์เน็ต 
และซอฟต์แวร์ประยุกต์ใช้ในส านักงานท่ีมีผลิตภาพตามที่ได้รับมอบหมาย 
  Understanding of concepts and terminology of computer hardware, software, 
data storage and data communications are crucial focuses on the relationship between 
computer technology and business organizations. Concepts covered include information 
systems development, use and management. Emerging technologies and their effect on how 
organizations do business are also covered. Practical work: Students will undertake practical 
work including word processing, spreadsheet, World Wide Web and database. Access to E-mail, 
Internet, and office productivity application software is mandatory. 
 

231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Software Package in Business      
  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้งานทางธรุกิจในด้านต่าง ๆ การใช้ Word Processor, 
Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมส าเร็จรูปกับระบบงานต่าง ๆ ในธุรกิจ และการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย
ทางธุรกิจ  
  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 
processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 
includes using in business research. 
 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Business Computer Programming 
  โครงสร้าง ลักษณะข้อมูล กรอบ การแสดงออก การประกาศตัวแปร โครงสร้างการควบคุม 
และรายการย่อย ศึกษาภาษาท่ีใช้ในการเขียนโครงสร้าง และน าไปใช้ในการท าธุรกิจโดยใช้ภาษาที่ใช้ในการเขียน
โปรแกรมท่ีสร้างข้ึน 
  Structure data types, scope, expression, assignment statements, control structure 
and subprogram.  Examine how to use structure programming language and develop business 
application using a structured programming language. 
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231230  โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน     3(2-2-5)
  Data Structure and Algorithm 
  ความหมายและลักษณะข้อมูลที่จะน ามาประมวลผล ความหมายและชนิดของโครงสร้างข้อมูล 
การเรียงล าดับและการค้นหาข้อมูลแบบต่าง ๆ การสร้างล าดับขั้นตอน การจัดการโครงสร้างข้อมูล และ
ความสัมพันธ์ระหว่างอัลกอริทึมกับโครงสร้างของข้อมูล 
  Meaning and characteristic of processing data, meaning and data structure types, 
sorting and searching many types of data, string matching between algorithm and data 
structures 
 

231241    เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล     3(2-2-5)
  Digital Telecommunication and Network   
  เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอลจากมุมมองทางการจัดการ  หลักทฤษฎีและหลักเทคนิค
เบื้องหลังเครือข่าย และประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของเครือข่าย ภัยคุกคามและการจัดการความมั่นคง
ของเครือข่าย 
  Introduce digital telecommunications and networks from a management 
viewpoint, theoretical and technical foundations underlying the networks, and the issues 
related to networks’ environment 
 

231252  การวิเคราะห์และการออกแบบระบบทางธุรกิจ    3(2-2-5)
  Business System Analysis and Design 
  องค์ประกอบของระบบ ทางเลือกวิธีการพัฒนาระบบ กระบวนการพัฒนาระบบ เครื่องมือที่
ใช้ในการวิเคราะห์ ตารางการตัดสินใจการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์ความต้องการ แผนภาพแสดงแบบจ าลอง 
การก าหนดความต้องการของผู้ใช้ ระเบียบวิธีการออกแบบระบบ การออกแบบฟอร์มและระเบียบข้อมูล ระบบ
การจัดเก็บเอกสารการตรวจสอบและการประเมินผล การศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนาระบบและการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์และออกแบบ 
  Business system analysis and design concepts, systems analysis and designing.  
The areas are about business system analysis method, analysis tools, organization chart, cost 
analysis tables, developed feasibility study, system design method, form design, and data  
methodology, and also data tracking and monitoring 
 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
 Business Information System 

ความหมาย บทบาท องค์ประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  โครงสร้าง
ของระบบสารสนเทศ  บทบาทของสารสนเทศในองค์กร  ประเภทของระบบสารสนเทศ  การบริหารทรัพย์สิน
ระบบสารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาองค์กรและการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้
ในองค์กร เช่น เครือข่ายสังคม  คลาวด์คอมพิวติ้ง  การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศขั้นสูง การจ าลอง
หน่วยความจ าแฟลชที่มีสภาพพร้อมใช้งาน  การประยุกต์ใช้บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  เทคโนโลยีสีเขียว เป็นต้น 
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  Definition, role, composition, and characteristics of  management information 
systems. The structure of information systems. The role of information systems in organizations. 
Types of information systems. Asset management information system. Strategic information 
systems are used in the development and implemention of technology applications in 
organizations such as social networking, cloud computing, Advanced Analytics, Flash Memory 
Virtualization for Availability, Mobile Applications, Green IT etc. 
 

231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
  Business Research Methods 
  ระเบียบวิจัยกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ  การวิจัยเชิงปริมาณ  และการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้ง
เทคนิคการก าหนดหัวข้อการก าหนดสมมติฐาน การเก็บข้อมูล วิธีการเลือกกลุ่มประชากรตัวอย่าง การประมวล
ข้อมูล การออกแบบวิจัยการจัดท าแบบสอบถาม เครื่องมือและสถิติส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล การประมวล
ผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัยและการอ้างอิง รวมทั้งฝึกท าแบบเสนอโครงการวิจัย 
  Research methodology in Business for both quantitative and qualitative research. 
Examine techniques for setting research topics, forming hypotheses, data collecting, selecting 
population and sampling, data processing, designing research, questionnaires, tools and 
statistics used in analyzing data, writing research reports and citations, and practicing writing 
research proposals 
 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ     3(2-2-5) 
Laws and Ethics Infomation 
กฎหมายฉบับหลักที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ ประกอบด้วย กฎหมายธุรกรรมทาง 

อิเล็กทรอนิกส์  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  พระราชบัญญัติว่าด้วยการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  พระราชบัญญัติว่าด้วยการพัฒนา
โครงสร้างสารสนเทศ  รวมทั้งกฎหมายและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ ได้แก่ กฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา หลักเกณฑ์การจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ และ จริยธรรมในการประพฤติ 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
  The main legislation relating to information technology law transactions. 
Electronics Crime Act to the computer. Act on the Protection of Personal Information. 
Electronic Funds Transfer Act. With the development of Information Act. Including legal and 
other criteria. Information relating to intellectual property law. Criteria for traffic data 
collection, and ethical behavior. Practices associated with managing data and information. 
 

231303  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    3(2-2-5)
  Academic English in Business Computing 
  ฝึกบริบทภาษาอังกฤษทางด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเตรียมการศึกษาต่อ ฝึกงานและการปฎิบัติงานจริง 
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  Practice academic English contexts concerning business computer and related 
fields in order to prepare for further education, professional training and hands-on practice in 
real-life situations 
 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลัสทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
  C++ Programming in Business 

พ้ืนฐานค าสั่งภาษาซีพลัสพลัส ตัวกระท าการนิพจน์ ชุดค าสั่งฟังก์ชัน การรับและแสดงข้อมูล
ค าสั่งควบคุมการวนรอบ การสร้างฟังก์ชัน โครงสร้างของโปรแกรม แถวล าดับ ตัวชี้ต าแหน่ง โครงและผลผนวก 
การจัดการกับไฟล์ และการประยุกต์ภาษาซี 
  Fundamental of C++ program commands, the C++ function, input/output of 
data looping statements, building a functions of a C++ program, the structure of a C++ 
program  
 

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Java  Programming in Business 

หลักการและโครงสร้างของภาษาจากตัวแปร  ค่าคงที่  ชนิดของข้อมูล  ตัวด าเนินการ  และ
นิพจน์  การสร้างและการใช้วัตถุ  การเรียกใช้ฟังก์ชันพ้ืนฐาน  การสร้างเงื่อนไข  การวนซ้ า  คลาส  อาร์เรย์ 
และแฟ้มข้อมูลการใช้จียูไอ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีใช้ในองค์กรธุรกิจ 

Principles and structures of the language of variables, constants, data types, 
operators, and expressions to create and to use objects. Running the basic functions. 
Creating conditions for a loop array, a class and data files using the GUI to develop 
information systems in business organizations. 

 

231330 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูลธุรกิจเบื้องต้น    3(2-2-5) 
  Introduction to Business Warehouse and Data Mining    

พ้ืนฐานของการสร้างคลังข้อมูล และ แนวคิดพ้ืนฐานของการท าเหมืองข้อมูล การวางแผน 
โครงการ การนิยามข้อก าหนดของธุรกิจ การสร้างแบบจ าลองมีมิติ  การประยุกต์การท าเหมืองข้อมูล เทคนิค
และแบบจ าลอง ประเด็นด้านจริยธรรมและความเป็นส่วนตัว ชุดซอฟต์แวร์เหมืองข้อมูล  

Fundamentals of data warehousing and basic concepts of data mining , 
project planning business requirement definition, dimensional modeling, data mining 
applications, techniques and models, ethics and privacy issues, data mining software suite 

 

231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ      3(2-2-5) 
  Web Designs and Development 
  พ้ืนฐานและองค์ประกอบของเว็บไซต์ การเลือกใช้ภาษาและเครื่องมือในการพัฒนาเว็บ 
แนวความคิด หลักการและกลยุทธ์ การออกแบบเว็บไซต์ กระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ การบริหาร และจัดการ
เว็บไซต์ การท าการตลาดให้กับเว็บไซต์ เว็บโฮสติ้ง และจรรยาบรรณของการพัฒนาเว็บไซด์ 
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 Basics and elements of websites  Examine the choice of words and tools  the 
development of websites  Study principles and strategies web designing, web development 
procedure, web management, marketing hosting and ethics for developing websites 

 

231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล     3(2-2-5) 
  Database Development and Management  
  วิวัฒนาการของการประมวลผลฐานข้อมูล  ข้อมูลและโครงสร้างแฟ้มข้อมูล สถาปัตยกรรม
ของระบบจัดการฐานข้อมูล ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล การแทนค่าความสัมพันธ์ด้วยรูปแบบฐานข้อมูลล าดับขั้น 
แบบข่ายงาน แบบสายสัมพันธ์ ขบวนการนอมัลไลซ์ในรูปแบบฐานข้อมูลแบบสายสัมพันธ์ การออกแบบฐานข้อมูล
และการสร้างรูปแบบฐานข้อมูล ภาษาฐานข้อมูล ความมั่นคงของฐานข้อมูล และการดูและระบบฐานข้อมูล 

 Data processing development, data and data Structure, database architecture, 
relation of data, network database, relational database, normalized processing, database 
design and database language 

 
231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ    3(2-2-5) 
  Information System Planning and Management  
  ขั้นตอน รูปแบบ และเทคนิคส าหรับการคาดการณ์ การวางแผน การจัดตาราง และการควบคุม
แต่ละข้ันตอนในการพัฒนาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้ตัวอย่างจริง 

 Procedures forms and techniques for estimating, planning, scheduling and 
controlling each stage in the development of an information systems development project 
using real-life examples wherever possible 

 

231352  หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้     3(2-2-5) 
  Principle of Business Intelligence and Knowledge Management 
  หลักการตัดสินใจ การใช้ตัวแบบ เครื่องมือในการวิเคราะห์การตัดสินใจ  อัจฉริยะทางธุรกิจ  
ระบบสนันสนุนการตัดสินใจ และการจัดการองค์ความรู้  ศึกษาการออกแบบและการใช้ระบบสนับสนุนการ
จัดการ ระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหารระดับสูง และระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบกลุ่ม ฝึกปฏิบัติโดยใช้
ภาษาตัวอย่างทางการเงิน และระบบผู้เชี่ยวชาญ  
  Review the principles of decision making, modeling, tools in decision analysis, 
business intelligence, decision support systems (DSS), and knowledge management (KM).  
Examine design and implementation issues of management support systems (MSS), EIS and 
GSS. Complete practical work using a financial modeling language and an expert system shell 
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231361 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ             3(2-2-5)  
  Information Systems Security 
  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ ประเภทของภัยคุกคามและ 
การป้องกัน การพิสูจน์ทราบในระบบคอมพิวเตอร์ นโยบายและการปฏิบัติเพ่ือความมั่นคงของระบบ การจัดการ
และการบริหารด้านความมั่นคง ตลอดจนระเบียบและจริยธรรม  

 Introduction to Information Systems Security, mechanisms of authentication, 
certification and encryption, network security, general communication confidentiality, data 
transaction, servers, clients and host networks, and legal and ethical issues in computer 
security, future trends of Information Systems Security and its applications 

 

231362 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 
  Human Computer Interaction 
  ทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ หลักการออกแบบ แนวทาง  
การออกแบบ การปะเมินผลการท างาน ตลอดจนผลกระทบระหว่างตัวบุคคลและสังคม อันประกอบด้วย
พฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์กิจกรรม รูปแบบการท างานของผู้ใช้ การวิเคราะห์งาน และวิธีการใช้เครื่องมือ
อินเทอร์เฟส ขั้นตอนการท างานของอินเทอร์เฟส และการน าไปใช้แก้ปัญหาอินเทอร์เฟส และการวัดประสิทธิผล
อินเทอร์เฟส โดยใช้โปรแกรมภาษา อาทิเช่น เดลฟี หรือ วิชวล เบสิก 
  Theories of human-computer interaction, design principles, guidelines, 
evaluation, and social and individual impact. Including human behavior, work activity 
analysis, models of users’ activities, task analysis, and methods for interface tools, interface 
processes, interface problems, and evaluation of interface usability. Using a language such as 
Delphi or Visual Basic 

 

231363   ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์       3(2-2-5) 
Strategic Information Systems 
ความส าคัญของระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  ความหมายของระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  

กรอบแนวคิดเรื่องระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  กลยุทธ์ในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผลกระทบของ
สารสนเทศต่อการแข่งขัน  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
  The importance of strategic information systems. The definitions of strategic 
information systems. The concept of strategic information systems. The strategies that can 
create competitive advantage and the impact of information technology by using information 
technology to creating competitive advantage. 
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231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกลยุทธ์    3(2-2-5)
  Strategic Business Decision Support System 

การวางแผนระยะยาวที่ถูกออกแบบมาเพ่ือให้เป้าหมายองค์กรธุรกิจส าเร็จลุล่วง  จากการ
วิเคราะห์ การแผนปฏิบัติการโดยใช้ซอฟท์แวร์ที่ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการ การรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างตัวแบบที่ซับซ้อน เพ่ือการพิจารณาตกลงใจชี้ขาดเลือกทางเลือกที่มีอยู่มากกว่า
หนึ่งทางเลือก ที่ได้มีการพิจารณาตรวจสอบอย่างรอบคอบแล้ว 
  Long-term planning is designed to achieve business goals from the analysis 
and the action plan using softwares that can help making decisions in management. Data 
collection, data analysis and the creation of complexing models are considered to make a 
final decision toward the choices having more than one choice has been carefully examined. 

 

231365 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการผลิต                                       3(2-2-5) 
Information Systems for Production Management 

          ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลและระบบสารสนเทศในงานด้านการผลิต การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการแก้ปัญหาในเรื่อง   
กระบวนการผลิต การบริหารและควบคุมห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการออกแบบและการจัดการฐานข้อมูล 
คลังสินค้า การจัดการวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูป การจัดการเครือข่ายลอจิสติกส์ อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
การขนส่ง การเก็บรักษา การกระจายสินค้า และการควบคุมสินค้าคงคลัง  เป็นต้น 
            Study of data and information system for production management that 
consists of information development, using computer systems and software package for 
applied and problem in production process, supply chain control and management. This 
course also covers the inventory database design and management, material and finished 
goods management, logistics management efficiency for example transportation, stock, 
distribution and inventory control. 
 

231366 ระบบสารสนเทศทางการตลาด                                    3(2-2-5) 
Marketing Information Systems  
ศึกษาเก่ียวกับข้อมูลและระบบสารสนเทศในงานด้านการตลาด การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการแก้ปัญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการตลาด  การตลาดบนเครือข่ายสังคม การสื่อสารการตลาด นวัตกรรมทางด้านการตลาด 
เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 

Study of data and information system for marketing management that consists 
of information development, using computer systems and software package for applied 
and problem in marketing process. This course also covers the marketing information 
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technology, marketing in social network, marketing communication and innovation for 
competitive advantage. 

 

231367 ระบบสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน              3(2-2-5) 
Information Systems in Logistics and Supply Chain  
บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีต่อระบบการจัดการโลจิสติกส์และ  

โซ่อุปทาน  ระบบซอฟแวร์จัดการข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบเครือข่ายโลจิสติกส์และการกระจายสินค้า โดย
มุ่งเน้นโครงสร้างและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของการไหลของกิจกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทานทั้งระบบ    
การแบ่งปันข้อมูล ณ จุดขายร่วมกันกับธุรกิจทั้งหมดในโซ่อุปทาน  การสร้างระบบการจัดการทางเทคโนโลยี
เกี่ยวกับโลจิสติกส์และโซ่อุปทานขึ้นมาใช้เอง 

The role of information technology and communication systems, and logistics 
management. Supply chain systems, software and data used in network design, logistics and 
distribution, focusing on the structure and link the database of the flow of events, logistics 
and supply chain systems. Information sharing at point of sale together with all businesses in 
the supply chain.  Creating management systems technlogy for logistics and supply chain are 
used by their own. 

 

231368 การจัดซื้อ แหล่งสนับสนุนภายนอก และการตรวจสอบคุณภาพ  3(2-2-5) 
Purchasing, Outsourcing and Quality Inspection  
กลยุทธ์ทางการด าเนินการทางด้านการจัดซื้อ การจัดหาจากแหล่งสนับสนุนภายนอก และการ

ตรวจสอบคุณภาพในโซ่อุปทาน  เน้นทางด้านกลยุทธ์การจัดซื้อเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อลูกค้า รวมถึงการจัดซื้อ
วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลืองและสินค้าส าเร็จรูปอย่างมีประสิทธิภาพ  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย และการ
ควบคุมคุณภาพ การพัฒนาเครื่องมือ และเทคนิคการจัดซื้อโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

The procurement strategies. The provision of external supports and quality 
assurance in the supply chain focused on strategic acquisitions to adding value to the clients  
, a procurement of raw materials and supplies and finished goods efficiency as well. The 
relationships between buyers and sellers and quality control. Tools development and 
purchasing techniques using information technology. 

 

231370 โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงินและการบัญชี     3(2-2-5) 
   Programming Application for Finance and Accounting 
   ศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบระบบบัญชี เช่น บัญชีเจ้าหนี้ บัญชีลูกหนี้ บัญชีสินค้าคงคลัง 
บัญชีวิเคราะห์ต้นทุน บัญชีต้นทุนการผลิตตามค าสั่ง บัญชีเพ่ือการวิเคราะห์การเงิน และศึกษาเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบบัญชี ระบบฐานข้อมูลส าเร็จรูปเพ่ือใช้ในการสร้างโปรแกรมประยุกต์
ทางด้านการเงินและการบัญชี 
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Study of analysis and design of accounting system including accounts payable, 
accounts receivable, inventory accounting, cost-benefit analysis accounting, cost of 
production orders and accounting for financial analysis, and to study the tools for the 
analysis and design of accounting systems. Database packages are used to create 
applications for finance and accounting programs. 

 

231371 โปรแกรมประยุกต์ด้านงานบุคคล      3(2-2-5) 
Programming Application for Human Resource 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานทางด้านบุคคล  การควบคุมเวลาท างาน การจ่ายเงินเดือนและการหัก 

ภาษี ณ ที่จ่าย  การจัดข้อมูลและการวางระบบข้อมูลด้านงานบุคคล การออกแบบรายงานต่าง ๆ การเขียน
โปรแกรมรับข้อมูล การเรียงล าดับข้อมูล การค้นหาข้อมูลและการออกแบบรายงานผลทางงานบุคคล ศึกษา
โปรแกรมส าเร็จรูปที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับงานบุคคล 

The study of information based individuals, running time controlling, saraly 
pament and withholding tax. The data management and information systems in personnel. 
Reporting design. Programming with the input of data. Data sorting. Data queries and report 
design in personnel. To study software applications that can be applied to this field. 

 

231372  การจัดการธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ตและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  3(2-2-5)
  Electronic Business and Electronic Commerce Management 
  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุนกิจกรรมทั้งหมดของ
ธุรกิจที่จะท างานใกล้ชิดกับซัพพลายเออร์และคู่ค้า ตลอดจนการตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง
ของลูกค้า การบริหารจัดการการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสั่งจ่ายทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบรักษาความ
ปลอดภัย กลยุทธ์ทางธุรกิจ ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการ จรรยาบรรณ ข้อกฎหมาย มาตรฐานทางเทคโนโลยี 
และ กฎระเบียบต่างๆ  

The application of information  and communication technology in support of 
all the activities of business to work more closely with suppliers and partners, and to better 
satisfy the needs and expectations of their customers. The managing electronic commerce 
including electronic payment systems, security issues, business strategies, management issues 
such as ethic and legal requirements, technology standards and protocols 

 

231373  คอมพิวเตอร์กราฟิกประยุกต์ทางธุรกิจ     3(2-2-5)
  Computer Graphics Applications for Business 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสร้างภาพด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการแสดงผลทางธุรกิจ
เทคนิคการสร้างภาพทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ เทคนิคการย่อหรือขยาย ย้ายต าแหน่ง หมุน หรือ ตัดภาพ การใช้
หน้าต่าง รวมถึงการโต้ตอบกับผู้ใช้  การท าให้ภาพเคลื่อนไหว 
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  Fundamental of computer graphics in order to present in business functions,  
creative techniques of two and three dimensions,  reducing, expanding, cropping, rotating  
with windows and interacting with users. Making an animation pictures 

 

231374  เทคโนโลยีการบริการเว็บ       3(2-2-5) 
  Web Services Technology  
  ปัญหาในการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมประยุกต์เว็บตั้งแต่ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่  
งานประยุกต์ระดับองค์กร โปรแกรมประยุกต์ที่กระจายในอินทราเน็ต เอกซ์ทราเน็ต  และอินเทอร์เน็ต 
มาตรฐานโพรโทคอลและมาตรฐานส่วนต่อประสานส าหรับเว็บ  ความมั่นคงของเว็บ ระเบียบวิธีเชิงวิศวกรรม
ของเว็บ สถาปัตยกรรมและส่วนประกอบของเว็บ โครงสร้างพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การบูรณาการ
ระหว่างเว็บและฐานข้อมูล มาตรฐานและเทคโนโลยีการบริการเว็บ การพัฒนางานประยุกต์เชิง web - based 
   Problems in analyzing and designing web applications from small-scale to 
large-scale; enterprise applications; applications distributed across corporate intranets, 
extranets, and internet; web standard protocols and interfaces; web security; web ngineering 
methodology; web architectures and web components; electronic-commerce infrastructures; 
database and web integration; web services standards and technologies; web-based 
application development. 

 

231375 เทคโนโลยีมัลติมีเดียส าหรับงานธุรกิจ                                         3(2-2-5) 
Multimedia Technology in Business 

          ศึกษาชนิดข้อมูลของมัลติมีเดีย ทฤษฎีการแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล การปรับแต่ง 
ลดขนาดข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลมัลติมีเดีย การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์และโปรแกรมประยุกต์ที่เหมาะสม 
ในการสร้างมัลติมีเดีย อาทิ เสียง วิดีโอ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว (Animation)   ภาพสามมิติ การผลิตสื่อ การ
สร้างความสัมพันธ์ ไฮเปอร์ลิงค์ การออกแบบและพัฒนาระบบงานมัลติมีเดียในงานธุรกิจ 

Study of types of multimedia, digitization and multimedia data compression  
theory, enhancements. Using tools, hardware devices and appropriate applications to conduct 
the multimedia, i.e. sound, video, image, animation, three dimensional image, media production, 
hyperlink, including design and development of multimedia systems for businesses 

 

231376 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจขนาดย่อม  3(2-2-5) 
Information Technology Application for Managing  
Small Business 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจด้านต่าง ๆ เช่น ระบบสินค้าคงคลัง 

ระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบการบริหารงาน ระบบการจัดการงานบุคลากร การผลิต 
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Information technology applications in areas such as financial systems, 
accounting systems, inventory management system. Personnel management system of 
production. 

 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1     2(0-4-2) 
 Project in Business Computer I 

  การค้นหาและคัดเลือกโครงการ  การวางแผนและศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบ 
และเขียนข้อเสนอโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิธีการก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ การทบทวน
วรรณกรรม, การคัดเลือก เครื่องมือ การแก้ปัญหา การวางแผนในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และการ
น าเสนอข้อเสนอโครงการ 
  Project Identification and Selection,  project planning and  feasibility study,  
Write the business computer project proposal and how to formulate a detailed statement of 
problem and objectives, review and analyze literature, selection of appropriate tools and 
method, system analysis and design planning and present the proposal. 

 

231391  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2     2(0-4-2) 
 Project in Business Computer II  
  รายวิชาที่ต้องศึกษาก่อน 231390   

           ศึกษาทฤษฎีและหลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพ่ือน ามาใช้ในโครงงานด้าน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สร้างแบบจ าลองกระบวนการและแบบจ าลองข้อมูล ออกแบบแบบฟอร์มและรายงาน  การ
ออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน  การออกแบบแอพลิเคชั่น  การออกแบบ
สถาปัตยกรรมระบบ และ น าเสนอผลการศึกษา 
  Theoretical and practical system analysis and design for the software project  
development relate to business computer, process modeling and data modeling design,  
output design, input design, user interface design, application design, architecture design  
and documentation system. 

 

231392  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3     2(0-4-2) 
 Project in Business Computer III 

รายวิชาที่ต้องศึกษาก่อน 231391   
  พัฒนาซอฟต์แวร์ การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน  การประเมินผลจากการใช้จริง  
และน าเสนอ จัดท ารูปเล่มรายงาน และน าเสนอผลการศึกษา 
  Software development, system testing, system implementation, evaluate their 
actual applications and final project presentation. 
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231410 คอมพิวเตอร์ในองค์กรและการออกแบบ     3(2-2-5) 
Computer Organization and Design 
มุ่งเน้นการศึกษาแนวทางใหม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปฏิวัติที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรม

ปัจจุบัน โดยเน้นการท างานแบบคู่ขนานในการสนับสนุนโดยสะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ล่าสุด
ที่มีตัวอย่างการเน้นการออกแบบหน่วยประมวลผลล่าสุดและมาตรฐานการเปรียบเทียบ เช่นเดียวกับรุ่นก่อนหน้า
ซึ่งเป็นหน่วยประมวลผล MIPS และใช้เป็นหลักที่จะน าเสนอพ้ืนฐานของเทคโนโลยี ฮาร์ดแวร์ ภาษาประกอบ 
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ การท างานแบบคู่ขนาน ล าดับชั้นของหน่วยความจ าและสถาปัตยกรรม I/O ระดับ 
สูงกว่า x86  

The study focuses on new ways about the revolutionary changes occurring in 
the industry today. By focusing on parallel and supported by the improvement reflects the 
latest technology with an emphasis on the design of the latest processor and the standard of 
comparison as with previous releases which is the MIPS processor is mainly used to present 
the basics of the language of mathematics, computer technology, hardware, pipelining, 
memory hierarchies and I / O at a higher level architecture than the x86. 
 

231461 การบริหารระบบองค์กร               3(2-2-5) 
  Enterprise Systems 
  ระบบองค์กร ขบวนการ ขั้นตอนทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสารสนเทศที่
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารองค์กร ทฤษฎีการวางแผนแหล่งข้อมูลองค์กร แนวคิดเบื้องต้นของการ
บริหารโปรแกรมระบบ การติดตั้งระบบ การดูแลและการใช้ระบบอย่างต่อเนื่องภายในองค์กร 
  Enterprise systems (ES) concerning use with business processes, business 
environments and information that have required ES technology. ES theories, introduction to 
application system administration, ES implementation, maintenance and on-going use within 
organization 
 

231462 การจัดการนวัตกรรม       3(2-2-5) 
Innovation Management 

  นิยามและชนิดของนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี ลักษณะและการจัดการนวัตกรรม  การเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ทางทฤษฎีนวัตกรรมและแบบจ าลองกระบวนการ การท างานผิดพลาดในการจัดการนวัตกรรม 
เงื่อนไขเชิงกลยุทธ์และเงื่อนไขปฏิบัติการในการก่อให้เกิดนวัตกรรม การน ากลยุทธ์นวัตกรรมไปใช้โดยการปรับ
กระบวนการธุรกิจ การจัดการความรู้ในองค์กรและการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์  เครือข่าย
นวัตกรรมและพันธมิตรเทคโนโลยีเชิงกลยุทธ์ การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
  Definition and types of technological innovation, characteristics and innovation 
management, paradigm shifts in innovation theory and process models, malfunctions in 
managing an innovation process, strategic and operative conditions facilitating innovation, 
implementing innovation strategies through business process redesign, managing knowledge 
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in the organization and motivating human creativity, innovation networks and strategic 
technology alliances, benchmarking innovation efficiency.  
 

231463  การจัดการการเปลี่ยนแปลง      3(2-2-5) 
Change Management 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมทาง 

เศรษฐกิจและสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารงาน และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
กระบวนการพัฒนาความคิด แนวทางการพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  
การน านวัตกรรมไปสู่มูลค่าเพ่ิมขององค์กร การน ากระบวนการและแนวความคิดใหม่ไปปฏิบัติในองค์กร 

The changing process. The impact of the changes arising from economic and 
social environments. Innovation and technology, management, and response to the changes 
that occur. The process of developing ideas. Approach to system development and how to 
create a competitive advantage. Bringing innovative products to add value to the 
organization. Implementation of the new concepts and practices in the organization.  
 

231464  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
Business Negotiation 
แนวคิด ทฤษฎี และบทบาทของการเจรจาต่อรองธุรกิจ จิตวิทยาในการเจรจาต่อรอง  

พฤติกรรมของบุคคลที่เจรจาต่อรอง แรงจูงใจในการเจรจาต่อรอง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการ 
เจรจาต่อรองทั้งภายในและภายนอก เทคนิคการเจรจาต่อรอง 

Concepts, theories, and the roles of business negotiations. Psychology in the 
negotiations. Behavior of individual negotiation. Negociating motivation. Analysis of the 
negotiation environments within and outside the organizations and negotiation techniques as 
well. 
 

231491 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ    6  หน่วยกิต 
  International Academic or Professional Training    
  การฝึกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝึกปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
ในต่างประเทศ โดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 
organization on  abroad with the approval of the university. 
 

231492 สหกิจศึกษา        6  หน่วยกิต 
  Co-operative Education       

การฝึกปฏิบัติงานจริงเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในฐานะพนักงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการตามระบบสหกิจศึกษา 
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 Real-work setting apprenticeship to increase professional career experience 
related to business computer in an agency or enterprise according to co-operative education 
system.  

 

808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Finance       
 ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ เป้าหมายและความส าคัญของ 
การจัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน วิธีการจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ รวมทั้งแง่ 
การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน 
และนโยบายเงินปันผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 
and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 
management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 
capital structure and dividend policy 
 

3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 ประกอบด้วยตัวเลข  6  ตัว  แยกเป็น  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 
 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาทั่วไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
             001    หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่สาขาวิชา 
        - กลุ่มวิชาภาษา ประกอบด้วย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 
   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 
        - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ประกอบด้วย 
   2  หมายถึง  รายวิชาด้านมนุษยศาสตร์ 
        - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 
   3  หมายถึง  รายวิชาด้านสังคมศาสตร์ 
   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาด้านพลานามัย 
        - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
   7  หมายถึง  รายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ 
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  เลขหลักร้อย :  แสดงวิชาศึกษาทั่วไปปี พ.ศ. 2553 
 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  
            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกิจ 
          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร์ 
                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 
                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการท่องเที่ยว 
                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร์   
                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    
 

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  
  เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
                      0   หมายถึง   กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน  
                      1   หมายถึง  กลุ่มวิชาฮาร์ดแวร์/ซอฟต์แวร์ 
                      2  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเขียนโปรแกรม 
                      3    หมายถึง  กลุ่มวิชาแฟ้มข้อมูลและโครงสร้างข้อมูล 
             4  หมายถึง  กลุ่มวิชาเครือข่าย/โทรคมนาคมการสื่อสาร 
             5   หมายถึง  กลุ่มวิชาฐานข้อมูล การวิคราะห์ และออกแบบ 
                       6      หมายถึง  กลุ่มวิชาประเด็นด้านองค์การและ 
       ระบบสารสนเทศ 
                      7                 หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 
                       9                 หมายถึง  รายวิชาโครงงาน การฝึกงาน และสหกิจศึกษา  
  เลขหลักร้อย :  แสดงช้ันปี และ ระดับ 
                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 1  
                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 2  
                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 3 
                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 4 
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3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
(เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ที่สอน
ปัจจุบนั 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1* เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   
                          พันธุ์ไพโรจน์ 
(3 1005 00076 xx x) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

- บธ.ม. 
- ทล.บ. 
- วท.บ. 

- 
- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
- ฟิสิกส ์

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก 

- 2538 
- 2545 
- 2531 

- ไทย 
- ไทย 
- ไทย 

255 210 

2* นางสาวดาลิน  อาภัสระวิโรจน์  
 (3 6599 00134 XX X) 

- - วท.ม. 
- วท.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
- วิทยาการคอมพิวเตอร ์

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- 2546 
- 2543 

- ไทย 
- ไทย 

255 210 

3* นางสาวมณรีัตน์  ชาติรังสรรค์ 
(1 6599 00037 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟต์แวร์ดา้นธุรกิจ 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 
- 2549 

- ไทย 
- ไทย 

255 330 

4 นางสาววิจิตรา   มหบญุพาชัย 
(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.ม. 
- บช.บ. 

- สารสนเทศทางการบัญชี 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
- การบัญชี 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-2553 
-2549 
-2545 

- ไทย 
- ไทย 
- ไทย 

255 210 

5* นางสาวสุภรวดี  ตรงต่อธรรม 
(1 6599 00078 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 
- 2549 

- ไทย 
- ไทย 

255 330 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 
(เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ภาระงานสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร 
ที่สอน
ปัจจุบนั 

หลักสูตร 
ที่ปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   
                           พันธุ์ไพโรจน์ 
(3 1005 00076 xx x) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

- บธ.ม. 
- ทล.บ. 
- วท.บ. 

- 
- เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ 
- ฟิสิกส ์

255 210 

2 นายวศิน  เหลี่ยมปรีชา 
(3 6599 00270 xx x) 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

- Ph.D. 
- M.A. 
- M.B.A. 
- บธ.บ. 

- Information System 
- Marketing 
- Business Administration 
- การตลาด 

225 225 

3 นางสาวกนกกาญจน ์เสน่ห์ นมะหตุ 
(5 6008 00013 xx x) 

- - วท.ม. 
- วท.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- วิทยาการคอมพิวเตอร ์

215 257 

4 นางสาวดาลิน  อาภัสระวิโรจน์  
(3 6599 00134 xx x) 

- - วท.ม. 

- วท.บ. 

- เทคโนโลยสีารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

- วิทยาการคอมพิวเตอร ์

255 210 

5 นางสาวมณรีัตน์  ชาติรังสรรค์ 
(1 6599 00037 xx x) 

- - วท.ม. 
- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟต์แวร์ด้านธุรกิจ 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

255 330 

6 นายวรเดช  ณ กรม 
(3 6599 00759 xx x) 
 

- - D.B.A. 
- MISM 
- วท.บ. 

- Informaiton Systems 
- 

- วิทยาการคอมพิวเตอร ์

255 330 

7 นางสาวสุภรวดี  ตรงต่อธรรม 
(1 6599 00078 xx x) 

- - วท.ม. 
 
- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและการจัดการ
นวัตกรรม 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

255 330 

8 นายอนิรุทธิ์  อัศวสกุลศร 
(3 6099 90020 xx x) 

- - Ph.D. 
- วท.ม. 
 
- วศ.บ. 

- IT in Business 
- เทคโนโลยสีารสนเทศทาง
ธุรกิจ 
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

255 315 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                
มคอ. 2 

66 

3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
 
ล าดับ ชื่อ–นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

1 นางสาวช่ืนสุมล  สาพิทักษ์ - กจ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
การจัดการธุรกิจ 

2 นายณรงค์ฤทธิ์  มณีจิระปราการ 
 

- วศ.ม. 
วท.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
ฟิสิกส ์

3 นายนิทัศน์  เจียมศรีพงษ์ - ศ.บ. 
น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 
- 

4 นายประธาน  สายค า 
 

- วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

5 นายธีรศักดิ์  ธนสารกิจ - Ph.D. 
M.B.S 
B.S. 

Management Information Systems 
-  
Information Management 

6 นายสุรตัน์  วงษ์รัตนภสัสร - D.B.A 
M.S. 
B.A. 

Business Administration 
Computer Engineering Management 
Business Administration 

7 นางสาวสิริกญัญา  ไกรกลิ่น - วท.ม. 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

8 ว่าท่ีร้อยตรโีอฬาร  เช่ียวชาญ - Ph.D. 
MComp 

B.S. 

Information Systems Management 
Computing  
Animal Science 

 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกภาคสนาม การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
 การให้นิสิตได้ฝึกภาคสนามเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีทั้งหมด
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงในองค์กรทั้งภาครฐั รฐัวสิาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสติจะได้เข้าฝึกประสบการณ์
ภาคสนามในองค์กรที่มีความร่วมมือกับคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบยีนในรายวชิาที่มุ่งเน้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสนใจ คือ รายวชิาการ
ฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายของการเรียนในชั้นปีการศึกษาท่ี 4 
หรือชั้นปีการศึกษาสุดท้ายหลังจากท่ีได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด
เรียบร้อยแล้ว  
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1) สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานในสถานการณ์จริงได้  
2)  มีการพัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคนิคในการท างาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยี 

             เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการท างานจริงได้ 
3)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใช้ช่องทางในการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงผู้รับ 
             ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

5)  มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกที่สามารถเข้ากับ 
              วัฒนธรรมองค์กรของการท างานจริงได้ 

6)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาได้ 

 

 4.2  ช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์  
ภาคการศึกษาปลาย  ชั้นปีที ่4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลา ประกอบด้วย 
รายวิชาการฝึกอบรมและการฝึกงานในต่างประเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง หรือ 
รายวิชาสหกิจศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 4 เดือน  

 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือวิจัย 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ   

  นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 6 หน่วยกิต โดย
มุ่งเน้นให้นิสิตพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วยตนเองภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสร้างแบบจ าลอง
กระบวนการและแบบจ าลองข้อมูล ออกแบบแบบฟอร์มและรายงาน ออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล ออกแบบ
ส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน ออกแบบแอพลิเคชั่น ออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ ทดสอบระบบ น าระบบไปใช้งาน 
ประเมินผลจากการใช้จริง โดยให้มีรูปแบบการท ารูปเล่มรายงานตามรูปแบบการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีตามกระบวนการท าวิจัยที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด และน าเสนอผลการศึกษาโดยสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจะจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
และหรือผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจจากภายนอกร่วมรับฟังการน าเสนอ วิพากษ์
ผลงาน และประเมินผลงานของนิสิต โดยการวัดและประเมินผลรายวิชา จะก าหนดด้วยอักษร S (เป็นที่
พอใจ) และ U (ไม่เป็นที่พอใจ) 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  1)  มีองค์ความรู้จากการท าโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  2)  สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีการท าโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ 
  3)  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอร์สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้และ 
        พัฒนากระบวนการท างานภายในองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้ 
  4)  สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  5)  สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนที่ถูกต้องตรงประเด็น 
 5.3  ช่วงเวลา  

1)  ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 3 เรียนรายวิชาโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
2)  ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 เรียนรายวิชาโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 
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3)  ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 เรียนรายวิชาโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต  

6 หน่วยกิต 
 

 5.5  การเตรียมการ  
  1)  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านิสิต โดยให้นิสิตเสนอหัวข้อให้คณะกรรมการ 
                ด าเนินงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาตามหัวข้อที่    
                            นิสิตสนใจ 
  2)  อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของนิสิต 

 3)  อ านวยความสะดวกในการท าโครงานของนิสิต เช่น การเปิดห้องคอมพิวเตอร์ให้          
       นสิิตเข้าไปใช้งานในการท าโครงงาน จัดห้องส าหรับการท าโครงงานให้แก่นิสิตโดยเฉพาะ เป็นต้น  
 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  1)  ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและอาจารย์ 

                ที่ปรึกษา 
  2)  ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าโครงงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากการสังเกต  

                จากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร  
  3)  ประเมินผลการท าโครงงานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิด 

               ในแต่ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
4)  ประเมินผลโครงงานจากการสอบน าเสนอโครงงาน โดยต้องมีคณะกรรมการสอบ 

                 อย่างน้อย 3 คน 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ตระหนักถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 

- เปิดสอนรายวิชาจริยธรรมธรุกิจและจัดให้เป็น
รายวิชาบังคับในหลักสูตร 
- สอนแทรกในรายวิชาทางบริหารธุรกิจและ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเป็นผู้น าและมีทัศนคติเชิงบวก 
ในการท างานหลากหลายวัฒนธรรมและการท างาน
เป็นทีม 

- สอนแทรกในรายวิชา 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองค์ความรู้ในการท าโครงงานตามรูปแบบของ
ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจและมีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

- เปิดสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจและ
โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ก าหนดให้นิสิตต้องมีผลการเรียนในรายวิชา
โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- มอบหมายงานโดยการให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองและให้ท ารายงานและหรือน าเสนอผลงาน 

 
 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาเฉพาะ 
 

ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.1  มีวินัย ตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม  
    1.2  รู้จักการมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม มีทั้งภาวะผู้น าและ
ภาวะผู้ตามตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม สามารถล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและแก้ไข
ความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
    1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
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ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

วิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้
หลักการบริหารธุรกิจและหรือการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจที่มต่ีอ
บุคคล องค์กร และสังคมได้ และ
สามารถหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่ท าให้บุคคล องค์กร และ
สังคมได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 
    1.4  มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับของ
ทีมงาน องค์กร และสังคม 
    1.5  เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์สามารถเข้าใจ
และยอมรับความแตกต่างของ
วัฒนธรรมองค์กร  
 

- การมอบหมายงาน 

2. ด้านความรู้ 
    2.1  มีความรู้และเข้าใจใน
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ
ทางด้านคอมพิวเตอร์และหรือการ
บริหารธุรกิจ สามารถเรียบเรียง 
ความรู้ในการน ามาถ่ายทอดและ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจได้ สามารถ
วิเคราะห์และเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์
และหรือการบริหารในธุรกิจ  
มีทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือที่
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
    2.2  สามารถวิเคราะห์ 
ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง และ 
ประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ 

 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 



                                
มคอ. 2 

71 

ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ของคอมพิวเตอร์และหรือการ
บริหารธุรกิจได้ตรงตามข้อก าหนด 
รู้จักติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการทางการ
บริหารและคอมพิวเตอร์อย่าง
ต่อเนื่อง และมีทักษะในการ
ประยุกต์/ปรับใช้ ได้อย่างเหมาะสม  
    2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการ
บริหารระบบคอมพิวเตอร์และหรือ
กระบวนการบริหารในแต่ละธุรกิจ 
สนใจพัฒนาความรู้ความช านาญ
ทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงได้ เข้าใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขา
ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องได้ 
    2.4  มีประสบการณ์ในการ
พัฒนาและประยุกต์หลักการ
บริหารและหรือการน าซอฟต์แวร์
มาปรับใช้ในงานได้จริง 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
    3.1  คิดอย่างมีวิจารณญาน 
สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา 
ตีความ แยกแยะ วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการอย่างเป็นระบบบน
หลักการของเหตุผล  
    3.2  มีความคิดริเริ่ม สามารถ
ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการ
แก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์และ

 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 

 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด



                                
มคอ. 2 

72 

ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

หรือการบริหารในแต่ละธุรกิจได้
อย่างสร้างสรรค์ 
    3.3  สามารถประยุกต์ความรู้
และใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหา
ทางคอมพิวเตอร์และการบริหาร
ในแต่ละธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

- การมอบหมายงาน แข่งขัน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    4.1  สามารถใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสารกับกลุ่มคนใน
สังคมไทย สังคมอาเซียน และ
สังคมโลกให้เข้าใจได้ทั้งพฤติกรรม 
วาจา และเทคโนโลยีใหม่  
    4.2  สร้างปัญญาในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ความรู้ในศาสตร์
ของคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่ได้เรียนมา 
ชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ
แก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนได้
อย่างเหมมาะสม ให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
ในการแก้ปัญหาสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าและ
ผู้ร่วมทีมท างาน มีความ
รับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเอง และรับผิดชอบงาน 
ในกลุ่ม 
 
 
 

 
 
 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การเป็นต้นแบบที่ดีของอาจารย์ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงานกลุ่ม 

 
 
 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 



                                
มคอ. 2 
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ผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1  วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถ
น าเสนอได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไข
ปัญหา โดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกตต์่อปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
    5.2  มีทักษะในการเลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่
เหมาะสม สามารถประยุกต์สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแปล
ความหมาย สื่อสาร และวางแผน
ในธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
    

 
 
 
- เปิดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 
- การสอนแทรกในรายวิชา 
- การสอนในภาคปฏิบัติ 
- การสอนแบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์
จริงและหรือสถานการณ์จริง 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แบบให้นิสิตมีส่วนร่วม 
- การสอนจากกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงาน 

 
 
 
- การให้สัดส่วนคะแนนการวัดผล
ในรายวิชา 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินโดยอาจารย์จากการ
ทดสอบ 
- ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 
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3. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  
 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.  กลุ่มวิชาภาษา                      

 001201 ทักษะภาษาไทย                      

 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                      

 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                      

 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                      

 001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษา    
            ค้นคว้า 

                     

 001222 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม                      

 001223 ดุริยางควิจักขณ์                      

 001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                      

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงใน 
           ชีวิตประจ าวัน 

                     

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต                      

001233 ไทยกับประชาคมโลก                      

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                      

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม                      

001236 การจัดการการด าเนินชีวิต                      

001237 ทักษะชีวิต                      

001238 การรู้เท่าทันสื่อ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                      

001271 มนุษย์กับส่ิงแวดล้อม                      

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน                      

001273 คณิตศาสตร์และสถิติใน 
           ชีวิตประจ าวัน 

                     

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                      

001275 อาหารและวิถีชีวิต                      

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                      

001277 พฤติกรรมมนุษย์                      

001278 ชีวิตและสุขภาพ                      

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป ปี 2555 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

5. กลุ่มวิชาพลานามัย                      

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย                      

 

 
 
 
 

 หมายเหต:ุ    ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง  
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

4.2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

      4.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
2) มีจิตสาธารณะ 

4.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกดิความตระหนกัในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี  
2) ให้ผู้เรยีนร่วมคิดร่วมสร้างสร้างวัฒนธรรมในช้ันเรียน โดยมสี่วนรว่มก าหนดกฎระเบยีบของขั้น
เรียน และก ากับให้เป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไว ้
3) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นย้ าการเป็นพลเมืองที่ดีและมีจติสาธารณะ  

4.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินผลการจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่นการเข้าช้ันเรียน การส่งงานครบถ้วนตรงตาม
เวลาก าหนด การมสี่วนร่วมและรบัผิดชอบในการท ากิจกรรม ตลอดจนการไม่คัดลอกหรือละเมิด
ลิขสิทธิ์เป็นต้น 
2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนและกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ที่แสดงถึงการมีจติ
สาธารณะ ความเอื้ออาทร  

 

4.2.2 ด้านความรู้ 

4.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) รู้เท่าทันต่อการเปลีย่นแปลงของสถานการณโ์ลกในปัจจบุันและอนาคต 
2) รู้เท่าทันต่อการเป็นพลเมืองโลก 
3) รู้เท่าทันกันต่อการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง และการปกครอง 
4) ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญัญา วิถีชีวิตสังคมไทย อาเซียน สังคมโลก 
5) ตระหนัก รู้เท่าทันต่อการด าเนนิชีวิตที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จักรวาล 
6) เรียนรู้สถานการณ์ ปญัหา อุปสรรค การแกไ้ข โดยการเข้าใจมนุษย์ เข้าใจธรรมชาติ 

4.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ส่งเสริมใหผู้้เรียน มสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน และการวางแผนพัฒนาความรู้ ตาม
ความสามารถและความสนใจของตนเอง 
2) ส่งเสริมใหผู้้เรียน สร้างความเชือ่มโยงการเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบ ท่ีครอบคลุมวงจร
ชีวิตของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ทั้งที่เป็นเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  
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3) เร่งเร้าให้ผูเ้รียน แลกเปลี่ยนความคิด มุมมอง ความรู้ และวิธีการเรียนรูร้ะหว่างผู้เรยีนด้วยกัน
ทัง้ในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  
4) เร่งเร้าให้ผูเ้รียน มีแรงจูงใจในการเรยีนรู้ ให้ความส าคญัต่อเป้าหมายของการเรียนรู้ เพื่อ
ก่อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้แบบยั่งยืน 

4.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินจากการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน ในการแลกเปลี่ยนความคดิ มุมมอง ความรู้ และวิธีการ 
เรียนรูร้ะหว่างผู้เรยีนด้วยกันท้ังในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน 
2) ประเมินจากความสามารถในการการเช่ือมโยงการความรู้ ความเข้าใจมนุษย์ ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม จักรวาล และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผูเ้รียน ในการท าโครงการกิจกรรม หรือ
น าเสนอผลงาน  
3) ประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง รู้เท่าทนัต่อการเป็นพลเมืองโลก การ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก และการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิ การเงิน การเมือง และการ
ปกครอง 
4) ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาค 
 

4.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

4.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตผุล 
2) มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
3) มีการสรา้งนวัตกรรม 
4) สร้างนิสิตใหม้ีความสุขท้ังกายและจิตใจตามหลักศาสนา 
5) มุ่งศึกษาตลอดชีวิต 

4.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) จัดการเรยีนการสอนในลักษณะใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Base Learning) โดยใหผู้้เรยีน 
ก าหนดปัญหาในการเรียนรู้ ตั้งสมมติฐานอันเป็นท่ีมาของปัญหา และหาทางทดสอบสมมตุิฐาน
ที่ตั้งไว้ และอภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
2) จัดการเรยีนการสอนในลักษณะเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ของตนเอง (Constructivism) โดย
สร้างให้ผูเ้รียนมีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ท่ีเกดิขึ้นกับความรูเ้ดิมทีม่อียู่ในผู้เรียน  
3) จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดความคิดรวบยอด (Cocept Attainment) โดยมุ่งให้
ผู้เรยีนทราบถึงคุณลักษณะสิ่งใดสิง่หนึ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเหตุการณ์ใดๆ สามารถระบุลักษณะ
เด่น ลักษณะรอง ลักษณะที่เหมือนกัน ลักษณะที่แตกต่าง และน าความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นไปใช้  
4) จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูจ้ากกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) มุ่งให้ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาความสามารถในการใช้ความคิด พิจารณาศึกษา
เรื่องต่างๆอย่างรอบคอบมีเหตผุล เพื่อน าไปสู่การการปฏิบัติที่เหมาะสมตามบริบทสามารถ
แยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
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4.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน ผ่านการอภิปรายในช้ันเรียน รายงาน ที่แสดงให้
เห็นถงึความสามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
2) ประเมินจากโครงการ กิจกรรม หรือการน าเสนอ โดยประเมินจากความคิดรเิริม่สร้างสรรค์หรือ
มีการสร้างนวัตกรรม 
3) ประเมินด้วยกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จ าลอง โดยผู้เรียนและผูส้อนร่วมกันประเมิน 
4) ประเมินจากโครงการ กิจกรรม หรือการน าเสนอ โดยประเมินจากความสามารถและวิธีการ
แสวงหาความรู้นอกช้ันเรียน 
5) ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาค 

        4.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 

4.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 
1) เรียนรู้และมีความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
2) ฝึกฝนการใช้ร่างกายเพื่อสร้างความสมบรูณ์ของสุขภาพและจิตใจ 
3) มีบุคลิกภาพเป็นท่ียอมรับของสงัคม  
4) มีพฤติกรรมการป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพ 
 

4.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

1) ใช้การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) 
มุ่งเน้นการประสานการท างาน มสี่วนร่วมและร่วมมือ ส่งเสรมิความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองและเพื่อนร่วมกลุม่ เน้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้สามารถปรับตัวอยู่กบัผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
2) จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบตัิ การกระท า 
หรือการแสดงออกต่างๆ โดยผูเ้รียนจะไดร้ับการฝึกฝน เพิ่มพูนความสามารถในการประสานการ
ท างานของกล้ามเนื้อร่างกาย จากการสาธติทักษะโดยผูส้อน ฝึกปฏบิัติ และเชื่อมโยงจนกระทั่ง
สามารถปฏิบัติทักษะทีส่มบรูณ์  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความคล่องแคล่ว
และการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนให้เกิดขึ้นในตัว
ผู้เรยีนฝึกฝนการใช้ร่างกายเพื่อสรา้งความสมบรูณ์ของสุขภาพและจติใจ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการมีบุคลิกภาพเป็น
ที่ยอมรับของสังคม และจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้การเปน็ผู้น าและเป็นผู้ตามทีด่ี  
4) จัดกิจกรรมมีการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิธีการป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพ จาก
เพื่อนร่วมชั้นเรียนและผู้สอน 

4.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการมสี่วนร่วมของผู้เรยีน ในกิจกรรมและโครงการการเรยีนการสอน  
2) ประเมินความรับผดิชอบ การประสานงาน และการร่วมมือ โดยให้ผู้เรยีนประเมินตนเองและ
ประเมินเพื่อน 
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3) ประเมินผลจากการพัฒนาการของความสมบูรณ์ของสุขภาพและจิตใจของผู้เรียน 
4) ประเมินผลจากการประเมินตนเองของผู้เรียนและเพือน ในด้านบคุลิกภาพ และการยอมรับ  
5) ประเมินผลจากการบันทึกการเรียนรู้ โดยประเมินจากการมีพฤตกิรรมการป้องกัน สร้างเสริม
สุขภาพ 

             4.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถตดิต่อสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิผล 
2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรปุประเด็นเนื้อหาเพื่อสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิผล 
3) สามารถใช้เทคโนโลยไีด้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
4) มีทักษะทางคณิตศาสตร์ พูด เขียน และปฎสิัมพันธ์ 

4.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใช้การเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเชื่อมต่อ (Connectivism) 
โดยมุ่งเน้นการเช่ือมต่อท่ีมคีวามจ าเพาะเจาะจง และความสามารถในการเรยีนรู้สิ่งใหม่ท่ีมี
ความส าคญัมากกว่าความรู้ที่มีอยูใ่นปัจจุบัน การปริทัศน์ความรู้ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ทบทวน เชื่อมโยง และน าเสนออยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลจากการน าเสนอในช้ันเรียน โดยประเมินประสิทธิผลในการสื่อสาร 
2) ประเมินผลจากท ารายงาน กิจกรรม โครงการ หรือการวิจัย  โดยประเมินจากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรปุประเด็น ตลอดจนการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ พูด เขียน ปฎิสัมพันธ์ และ
การแก้ปัญหา 
3) ประเมินผลจากการความสามารถในการเข้าใช้และน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
มีประสิทธิภาพ
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  
 

รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวชิาเฉพาะ                 

1) วิชาแกนทางธุรกิจ                 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร                 

213130  หลักการตลาด                 

213200  จริยธรรมธุรกิจ                 

213203  กฎหมายธุรกจิ                 

213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ                 

213260  การจัดการทุนมนุษย ์                 

213371  การจัดการการปฏิบัตกิารเบื้องต้น                 

214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                 

808110  การเงินธุรกิจ                 

2) วิชาพื้นฐานวิชาชพี                 

231100  คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ                 

231301  ระเบียบวิธวีิจยัทางธุรกจิ                 

231302  กฎหมายและจรยิธรรมสารสนเทศ                 
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รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

3) วิชาเฉพาะด้าน                 

3.1) วิชาบังคับ                 

กลุ่มวิชาภาษา                 

205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวตัถุประสงค์

เฉพาะ 

                

205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่การวิเคราะห์เชิง

วิชาการ 

                

205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ

ผลงาน 

                

กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ                 

231252  การวิเคราะห์และการออกแบบระบบทาง

ธุรกิจ 

                

231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                 

231352  หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้                 

231361  ความปลอดภัยดา้นระบบสารสนเทศ                 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1                 

231391  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2                 
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รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

231392  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3                 

กลุ่มเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต ์                 

231101  หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ                 

231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล                 

231351  การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ                 

231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกล

ยุทธ ์

                

231461  การบริหารระบบองค์กร                 

กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟแวร์                 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ                 

231322  การเขียนโปรแกรมจาวาทางธรุกิจ                 

231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ                 

กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานของระบบ                 

231230  โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน                 

231241  เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจติอล                 
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รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

กลุ่มประสบการณภ์าคสนาม                 

231491  การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ                 

231492  สหกิจศึกษา                 

3.2) วิชาเลือก                 

213304  การภาษอีากร                 

231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ                 

231303  ภาษาอังกฤษทางวิชาการเชิงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลสัพลัสทางธุรกิจ                 

231330  คลังข้อมูลและการท าเหมืองขอ้มูลธุรกิจเบื้องต้น                 

231362  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์                 

231363  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์                 

231365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการผลิต                 

231366  ระบบสารสนเทศทางการตลาด                 

231367  ระบบสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน                 

231368  การจัดซ้ือ แหล่งสนับสนุนภายนอก และ 

            การตรวจสอบคุณภาพ 
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รายวิชา คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

231370  โปรแกรมประยกุต์ด้านการเงินและการบัญชี                 

231371  โปรแกรมประยกุต์ด้านงานบคุคล                 

231372  การจัดการธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ตและ 

            พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

                

231373  คอมพิวเตอร์กราฟิกประยกุต์ทางธุรกิจ                 

231374  เทคโนโลยีการบริการเวบ็                 

231375  เทคโนโลยีมัลติมีเดียส าหรับงานธุรกิจ                 

231376  การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

            ธุรกจิขนาดย่อม 

                

231410  คอมพิวเตอร์ในองค์กรและการออกแบบ                 

231462  การจัดการนวัตกรรม                 

231463  การจัดการการเปลี่ยนแปลง                 

231464  การเจรจาต่อรองธุรกจิ                 

 หมายเหต:ุ   ความรับผิดชอบหลกั   ความรับผิดชอบรอง 

  รายวิชาที่ไม่ใช่รหัส 231xxx ซ่ึงเป็นรายวิชาของหลกัสูตรอื่นได้เทียบเคียงผลการเรียนรู้เข้าสู่ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนี้แล้ว 
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ความหมายของผลการเรียนรู้ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ตาราง 3.2) 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชพี และสังคม  
     1.2  รู้จักการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม มีทั้งภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม สามารถล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไขความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้หลักการบริหารธุรกิจและหรือการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจคอมพิวเตอร์ที่มีต่อบุคคล องค์กร และสังคมได ้และสามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ท า
ให้บุคคล องค์กร และสังคมได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 
      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของทีมงาน องค์กร และ
สังคม 
      1.5  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ สามารถเข้าใจและยอมรับความแตกต่างของวัฒนธรรมองค์กร     

2. ด้านความรู้ 
      2.1  มีความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านคอมพิวเตอร์และหรือบริหารธุรกิจ 
สามารถเรียบเรียงความรู้ในการน ามาถ่ายทอดและติดต่อสื่อสารให้เข้าใจได้ สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์
และหรือการบริหารในธุรกิจ มีทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
      2.2  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง และ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
คอมพิวเตอร์และหรือการบริหารธุรกิจได้ตรงตามข้อก าหนด รู้จักติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการ
ทางการบริหารและคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะในการประยุกต์/ปรับใช้ ได้อย่างเหมาะสม  
      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารระบบคอมพิวเตอร์และหรือกระบวนการบริหารในแต่ละธุรกิจ 
สนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห์ 
                           การเปลี่ยนแปลงได้ เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถบูรณาการความรู้
ในสาขาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
    2.4  มีประสบการณ์ในการพัฒนาและประยุกต์หลักการบริหารและหรือการน าซอฟต์แวร์มาปรับใช้ใน
งานได้จริง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1  คิดอย่างมีวิจารณญาน สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา ตีความ แยกแยะ วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการอย่างเป็นระบบบนหลักการของเหตุผล  
      3.2  มีความคิดริเริ่ม สามารถประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์และหรือการ
บริหารในแต่ละธุรกิจได้อย่างสร้างสรรค์ 
      3.3  สามารถประยุกต์ความรู้และใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์และการบริหารในแต่ละ
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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4.1  สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลกให้
เข้าใจได้ทั้งพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม่  

4.2  สร้างปัญญาในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ความรู้ในศาสตร์ของคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่ได้เรียนมา ชี้น า
สังคมในประเด็นที่เหมาะสม สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง
จุดยืนได้อย่างเหมาะสม ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาท
ของผู้น าและผู้ร่วมทีมท างาน มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง และรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถน าเสนอได้อย่างถูกต้องชัดเจน สามารถ

แนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์
      5.2  มีทักษะในการเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกต์สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการแปลความหมาย สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจได้อย่างเหมาะสม
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา มีดังนี้ 
 2.1.1  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบ 

     การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป   
     ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยผู้ประเมินจากภายนอกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา ก าหนดให้นิสิตเป็นผู้ประเมินการเรียนการสอนในระดับ 
     รายวชิา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
     และให้มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 
     โดยด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต ก าหนดให้ด าเนินการท าวิจัย 

     เพ่ือวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยให้มีการท าวิจัยอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยที่ได้ 
     ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมถึงการก าหนด 
     ให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล ซ่ึงการวิจัยสามารถด าเนินการได้ 
     ดังนี ้

 2.2.1  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดย 
    ก าหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของ 
    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม 
    เพ่ือการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการ 
    นั้น ๆ ในคาบระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 และ ปีที่ 5 เป็นต้น 
  2.2.3  การประเมินจากศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพร้อมและความเพียงพอ 
    ส าหรับองค์ความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรที่เรียน และองค์ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและ 
    เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง 
    หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
  2.2.4  การประเมินจากความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เป็นผู้ประเมินหลักสูตรหรือการ 
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    ประเมินความเห็นของอาจารย์พิเศษที่มตี่อความพร้อมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    กับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 3.1.1  เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเป็นไปตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น โดย 

     ไม่มีรายวิชาใดได้รับอักษร I หรืออักษร P 
      3.1.2  มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2.00 
      3.1.3  ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
      3.1.4  ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
      3.1.5  ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 3.2.1  เป็นนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
      3.2.3  ให้นิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นค าร้องแสดง 
      ความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
      มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ในประเด็นของนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ 
    ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน 
    ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
    หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ 
     พัฒนาการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
     ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  
     หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  2.2.1  การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
     ความรู้และคุณธรรม 
  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
  2.2.3  การส่งเสริมให้ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการ 
     เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร   
 1.1  ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการบริหารหลักสูตร 
 1.2  มีการประชุมการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 1.3  มีการมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้จัดท ารายละเอียดรายวิชา ด าเนินการเตรียมการสอน   
     เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน การตรวจสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ 
     ส าหรับการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา   
 1.4  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยมอบหมายให้ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือบุคลากรสายสนับสนุนเป็นผู้ด าเนินการประเมิน เพื่อน าข้อมูลมาใช้อ้างอิง 
     ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร   
 1.5  มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ 
 1.6  มีการประชุมเพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามก าหนดเวลาที ่สกอ. ก าหนด 
 1.7  มีการบริหารจัดการหลักสูตรบริหารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
     เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
   มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ การแสวงหารายได้ การจัดหาครุภัณฑ์ ที่ได้รับ 
     การจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
     บริหารจัดการ ตามความจ าเป็น ตามก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละรายวิชา 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
  2.2.1  สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
   การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ก าหนดให้ ใช้สถานที่ของคณะ 
                  วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีรายละเอียดอุปกรณ์ 
                  การสอน การปฏิบัติการ และผลิตผลงานวิจัย ณ คณะฯ ดังนี้ 
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ล าดับ ชื่ออุปกรณ์ 
บริหารจัดการ 
งานส านักงาน 

บริหารจัดการด้าน
การเรียนการสอน 

หน่วยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ (PC) 139 196  เครื่อง 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 
3 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ 63 4 เครื่อง 
4 เครื่องพิมพ์ส าเนาดิจิทัล (Digital Copy) 1 - เครื่อง 
5 เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ต 1 - เครื่อง 
6 อุปกรณ์แม่ข่ายพิมพ์งาน (Print Server) 4 - เครื่อง 
7 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร์ (Projector) 1 18 เครื่อง 
8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 
9   เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner) 2 1 เครื่อง 
10 ห้องบันทึกเสียง - 1 ห้อง 
11 เครื่องบันทึกเสียง - 1 ชุด 
12 เครื่องตัดต่อภาพและเสียง - 2 ชุด 
13 กล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิทัล 6 3 เครื่อง 
14 กล้องวิดีโอถ่ายท าโทรทัศน์ - 5 เครื่อง 
15 กล้องวีดีโอดิจิทัล - 2 เครื่อง 
16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 
17 ไมโครโฟนไร้สาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 
18 เก้าอ้ี 27 521 ตัว 
19 ระบบกล้องวงจรปิด 2 - ระบบ 
20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 
21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 
22 อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 
23 ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 1 - ระบบ 
24 Wireless LAN 6 - ชุด 
25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 
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  2.2.2  ห้องสมุด 
   มหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  
                 การบัญชี นิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ณ ส านักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางด้านบริหารธุรกิจ 

      เศรษฐศาสตร์ การบัญชี นิเทศศาสตร์ มากกว่า  22,268  เล่ม มีวารสารวิชาการกว่า 85 รายการ  
      และวารสารที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี นิเทศศาสตร์ อีกไม่น้อยกว่า 29 
      รายการ และมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกไม่น้อยกว่า 58 ฐานข้อมูล 
   นอกจากนี้ห้องสมุดของคณะฯ ได้จัดเตรียมหนังสือด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์   
     การบัญชี นิเทศศาสตร์ จ านวน 3,800 เล่ม วารสารด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี  
     นิเทศศาสตร์ จ านวน 12 รายการ เพื่อเป็นแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.3.1  มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยที่เอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติ 
     งานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์  
     ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อ 
     การปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิดปฏิบัติการเพ่ือให้เห็น ให้คิด และได้ท า   

2.3.3  มีเจ้าหน้าทีฝ่่ายสนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และ 
     ซอฟต์แวร์ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

2.3.4  มีห้องบันทึกเสียง ที่มีความพร้อมทั้งเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 
     ที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนรู้ด้วยหลักความคิดปฏิบัติการเพ่ือให้เห็น ให้คิด และได้ท า   

2.3.5  มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ  
     อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ต าราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
     ที่เก่ียวข้องในจ านวนที่เหมาะสม โดยจ านวนต าราที่เกี่ยวข้องต้องมีมากกว่าจ านวนคู่มือ 

2.3.6  มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา 
     ปฏิบัติการต่อจ านวนนิสิตในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1  : 2 

2.3.7  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา 
     ปฏิบัติการต่อจ านวนนิสิตในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1  : 1 

2.3.8  มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายตดิตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์ 
     มีการปรับเปลี่ยนรุ่นให้ทันสมัยทุก 1 ปี 

2.3.9  มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ทุกคนส าหรับการจดัซื้อสื่อการเรียนการสอนสว่นบุคคล 
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 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
  มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความต้องการ  

     และจากการสังเกตการใช้งานในรายวิชาที่สอน โดยให้ทรัพยากรมีความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอน 
     ตามหลักสูตร อ้างอิงตาม 
    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 ข้อ 14 
     ว่าด้วยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ว่าด้วยมาตรฐาน 
     ด้านพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม     
     แห่งการเรียนรู้ 
 
3.  การบริหารคณาจารย ์
 3.1  การรับอาจารย์ใหม่  
  3.1.1  อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์ 
     มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

3.1.2  มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
3.1.3  มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและ 

     มีประสบการณ์ในการท าวิจัยหรือประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
3.1.4  ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เข้าใจถึง 

     วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการวางแผน 
      จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ 
      เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  
      และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
    3.3.1  สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. 

3.3.2  อาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันต่ าระดับปริญญาโท 
3.3.3  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิะต้องมีประสบการณ์การท างานในองค์กรหรือในสายงานที่เกี่ยวข้อง 

     กับรายวิชาที่เชิญมาบรรยาย โดยคณะฯ ได้ก าหนดนโยบายให้รายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาต้องมีการเชิญ 
     วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ มาบรรยายอย่างน้อยรายวิชาละ 1 ครั้ง  
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

  มีการก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรให้ตรงตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
    ต้องผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของคณะและมหาวิทยาลัย 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงาน โดยการสนับสนับให้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
     และร่วมท างานวิจัยกับอาจารย์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการสอนอย่างต่อเนื่อง และสามารถให้บริการกับอาจารย์ 
     และนิสิตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
5.  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต  

  คณะด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปัญหา 
     ในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ซ่ึงอาจารย์ของคณะทุกคนจะท าหน้าที่    
     เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และทุกคนมีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้ 
     นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษาที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ  
     และนักกิจการนิสิตที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมด้วย 
 5.2  การอุทธรณ์ของนิสิต  
  ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
     วินัยนสิิต พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก) 
 
6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

-  มีการส ารวจหรือน าข้อมูลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

-  มีการจัดการส ารวจความพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะสร้างให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด มีตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ล าดับปีที่ใช้หลักสูตร 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

7.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน 
การด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

7.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

X 
 

X X X X 

7.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนแต่ละภาคเรียนครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

7.4  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

7.5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
๗ ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

7.6  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7.7  มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีที่แล้ว 

 X X X X 

7.8  อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศ และค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

7.9  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

7.10  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ล าดับปีที่ใช้หลักสูตร 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

7.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /บัณฑิต  
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

7.12  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

7.13  ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจาก
ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

≥(75) 100 100 100  

7.14  ร้อยละของรายวิชาพ้ืนฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  
7.15  ร้อยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥(50) (100) 100 100  
7.16  ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่น าระบบ  
PDCA มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥(75) (100) 100 100  

7.17  ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้งแรกผ่าน 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   ≥(50)  

7.18  ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรก 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด      

   ≥(50)  

7.19  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
ใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

    ≥80 

7.20  ค่าเฉลี่ยของเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 
ก าหนด 

    ≥(50) 

 

   การประเมินผลการด าเนินการของหลักสูตร 
       หลักสูตรที่จะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ 7.1 – 7.12 อยู่ในเกณฑ์ดี
ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปีการศึกษา ทั้งนี้ การผ่านเกณฑ์ดีต้องมีการด าเนินงาน (4 ปี ส าหรับหลักสูตร) ตามตัว
บ่งชี้ที่ 7.1 – 7.5 อย่างครบถ้วนและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ 7.6 – 7.12   
              ส าหรับตัวบ่งชี้อ่ืนๆซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ภายในมหาวิทยาลัย ฝ่ายประกันคุณภาพจะก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินต่อไป ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องพยายามก ากับดูแลให้บรรลุเป้าหมายภายในปี 2556 ซึ่งเป็นปีที่ 3 ของ
การใช้หลักสูตรที่พัฒนาตาม TQF และ ต้องรักษาไม่ให้ต่ ากว่าเป้าหมายนี้ตลอดไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
อย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    -  มีการประชุมอาจารย์ประภาควิชาร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า 
     หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
    -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
     อาจารย์ท่านอ่ืน หลังจากการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ 
     แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์/สนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
    -  ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย  
     วัตถุประสงค์รายวิชา การชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนของทุกรายวิชา   
     ในช่วงปลายภาคการศึกษา  
    -  ทดสอบการเรียนรู้ของนิสิต โดยอาจารย์ผู้สอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท า 
     กิจกรรม และผลการสอบ 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะด าเนินการ ดังนี้ 
 การประเมินหลักสูตรจะประเมินจาก 1) ตัวนิสิตและบัณฑิต ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม  จากผู้เรียนปัจจุบันในชั้นปีที่ 4 และบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และ 2) ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ในสาขาวิชา และผู้ใช้บัณฑิต โดยจะติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยส ารวจข้อมูล
จากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้น คณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 - มีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา แต่ละรายวิชา มาด าเนินการปรับปรุง 
 - จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
 - เชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
1. โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 138   

หน่วยกิต ซึ่งมีรายละเอียดการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
1.1 ปรับโครงสร้างรายวิชาโดยปรับเพ่ิมกลุ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับวิชาแกน  

และวิชาเลือก ยกเลิกกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และกลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ และเพ่ิมกลุ่มวิชาในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
และเพ่ิมรายวิชาการฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศหรือสหกิจศึกษา 
  1.2  ปรับเพ่ิมจ านวนหนว่ยกิตของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป วชิาแกน และวชิาบังคับ และปรับลด
จ านวนหน่วยกิตของวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาเลือก 
  1.3  ปรับรายวิชาในกลุ่มวิชาแกน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาบังคับ วิชาเลือก ให้มีเนื้อหาวิชาที่
ครอบคลุมในด้านการบริหารธุรกิจที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับอนาคตท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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2. โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ  
เกณมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 เป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

 
 

(หน่วยกิต) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คุณวุฒิ  

(มคอ. 1) 
พ.ศ. 2552 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 

พ.ศ. 2551 
 

(หน่วยกิต) 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 
 

(หน่วยกิต) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 
     1.1  กลุ่มวิชาภาษา  
     1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  
     1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
     1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
     1.5  กลุ่มพลานามัย 

30 30 30 30 
12 
6 
6 
6 

1 หน่วยกิต 

(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ                        ไม่น้อยกว่า 84 84 95 102 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 
     2.2  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 30 
 

11 
21 

30 
  9 

     2.3  วิชาเฉพาะด้าน 
            2.3.1  วิชาบังคับ 
            1) กลุ่มวิชาภาษา 
            2) กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 
            3) กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 
            4) กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  
            5) กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานของระบบ 
            6) กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม 
                - ฝึกงาน หรือ 
                - สหกิจศึกษา 
            2.3.2  วิชาเลือก 

  
42 
- 

15 
12 
9 
6 
 

0-3 
6-9 

 

63 
45 
- 
- 
- 
- 
- 
 
6 
6 
18 

63 
57 
 3 
18 
15 
9 
6 
 
 
6 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไม่น้อยกว่า 6 6 6 6 

รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 120 120 131 138 
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โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

3. หมวดวชิาเลือกเสรี                 ไม่น้อยกว่า     6  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเลือกเสรี                  ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต  

   นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปดิสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร

หรือสถาบันการศึกาอื่น 

   นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาใด ๆ ก็ได้ในหลักสตูรระดับปริญญตรี 

ที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ยกเว้นรายวิชาที่บรรจุใน

หมวดศึกษาท่ัวไป 

- ปรับรายละเอียด 
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6.2 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวชิาดังต่อไปนี้ 

 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201   ทักษะภาษาไทย   3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุม่วิชาภาษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Fundamental English  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 

ปรับค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(3-0-6) 
 Information Science for Study andResearch 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์ 3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี ้
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาคน้คว้า 3(2-2-5) 
 Information Science for Study and Research 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Language, Society and Culture 
001223 ดุริยางควิจักขณ ์  3(2-2-5) 
 Music Appreciation 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับปรุงรำยวิชำ
หน่วยกิตและ
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

ปรับปรุงค ำอธิบำย
รำยวิชำ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy for Life  
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(3-0-6) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(3-0-6) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  2(1-2-3) 
 Life Skills 
และเลือกรายวิชาพลานามัย จ านวน 1 หน่วยกิต 
โดยให้เลือกรายวิชาต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กลุม่วิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Philosophy of Life for Sufficient Living 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Fundamental Laws for Quality of Life 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5) 
 Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(2-2-5) 
 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
001237 ทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
 Life Skills 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ปรับปรุงรายวิชา
หน่วยกิต 
2.ปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคล้อง
กับเนื้อหา 
 
1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รำยวิชำ 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธบิาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
วิชาพลานามัย 
001250 กอล์ฟ1 1(0-2-1) 
 Golf 
001251 เกม 1(0-2-1) 
 Game 
001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 
 Body Conditioning 
001253 กิจกรรมเข้าจังหวะ  1(0-2-1) 
 Rhythmic Activities 
001254 ว่ายน้ า 1(0-2-1) 
 Swimming 
001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 
 Social Dance 
001256 ตะกร้อ  1(0-2-1) 
 Takraw 
001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 
 Recreation 
001258  ซอฟท์บอล 1(0-2-1) 
 Softball 
001259  เทนนิส  1(0-2-1) 
 Tennis 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

001238 การรู้เท่าทันสื่อ 3(2-2-5) 
 Media Literacy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มรายวิชาใหม่ในกลุ่ม 
สังคมศาสตร์ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
4. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6  หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Man and Environment  
001272   คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
001273  คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Life in the Information Age 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(3-0-6) 
 Food  and  Life  Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(3-0-6) 
 Energy and Technology  Around  Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Life  and  Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Science in Everyday Life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน 6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
  Man and Environment  
001272 คอมพิวเตอรส์ารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Introduction to Computer Information Science 
001273 คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Mathematics and Statistics in Everyday Life 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(2-2-5) 
 Food and Life Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us  
001277 พฤติกรรมมนุษย ์ 3(2-2-5) 
 Human Behavior 
001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Life and Health 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Science in Everyday Life 
 
 
 
 
 

 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธิบาย
รายวิชา 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต 

1. ปรับปรุง
รายวิชาหน่วยกิต
และค าอธิบาย
รายวิชา 
2. ปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับเนือ้หา 

1. ปรับปรุงรายวิชาหน่วย
กิตและเพิ่มเนื้อหาใน
รายวิชา 
2. ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชา 
3. ปรับปรุงรายวิชาหน่วย
กิตและค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 
 5. กลุม่วิชาพลานามัย (บังคับไมน่ับหน่วยกิต) จ านวน 1 หน่วยกิต 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ปรับช่ือรำยวิชำเพื่อให้

1. ปรับชื่อรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชาและ
ปรับเป็นวิชาบังคับไม่
นับหน่วยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  95 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต - ปรับลดจ านวนหน่วยกิต 

วิชาแกน                         จ านวน 30 หน่วยกิต วิชาแกน                         จ านวน  11 หน่วยกิต วิชาแกนทางธุรกิจ          จ านวน   30 หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

 213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ         2(2-0) 

             Introduction to Business 

 - ตัดรายวิชา  

 213201  การจัดการธุรกิจ                        3(3-0) 

             Business Management  

213102  หลักการจัดการและ               3(3-0-6) 

             พฤติกรรมองค์กร 

             Principles of Management  

             and Organizational Behavior 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต  

 213210  หลักการตลาด                          3(3-0) 

             Principles of Marketing 

213130  หลักการตลาด                     3(3-0-6) 

             Principles of Marketing 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต 

  213200  จริยธรรมธุรกจิ                    3(2-2-5) 

             Business Ethics 

- เพิ่มรายวิชา 

  213242  การวิเคราะห์เชิงปรมิาณและ    3(2-2-5) 

            สถิติธุรกิจ 

             Quantitative Analysis and  

             Business Statistics 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วยกิต  
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โครงสร้างตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 

(มคอ.1) พ.ศ. 2552 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 213361  การจัดการทรัพยามนุษย์              3(3-0) 

             Human Resource Management 

213260  การจัดการทุนมนุษย ์             3(3-0-6) 

             Human Capital Management 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวนหน่วยกิต 

  213303  กฏหมายธุรกิจ                     3(3-0-6) 

             Business Law 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

จ านวนหน่วยกิต  

  213371  การจัดการปฏิบตัิการเบือ้งต้น   3(2-2-5) 

             Introduction to Economics 

- เพิ่มรายวิชา  

  214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น             3(3-0-6) 

             Introduction to Economics 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

จ านวนหน่วยกิต  

  222103  หลักการบัญชีการเงิน             3(3-0-6) 

             Financial Accounting 

- เพิ่มรายวิชา  

  808110  การเงินธุรกิจ                       3(3-0-6) 

             Business Finance 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

รหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ  

 วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ           จ านวน   21 หน่วยกิต วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ          จ านวน    9 หน่วยกิต - ลดจ านวนหน่วยกิต  

 205121  การเขียนข้ันพ้ืนฐาน                   3(3-0) 

             Basic Writing 

 - ตัดรายวิชา 

 205131  ทักษะการพูดขั้นพ้ืนฐาน              3(3-0) 

             Basic Oral Skills 

 - ตัดรายวิชา 

 214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                 3(3-0) 

             Introduction to Economics 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยู่

ในกลุ่มวิชาแกนทางธุรกิจ 
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โครงสร้างตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 

(มคอ.1) พ.ศ. 2552 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 231100  คณิตศาสตร์ธุรกิจ                      3(2-2) 

             Business Mathematics 

231100  คณิตศาสตร์และสถติิธุรกิจ       3(2-2-5) 

             Mathematics and Statistics 

             for Business 

- ปรับชื่อวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

 231101  การใช้สถิติเชิงธุรกิจ                   3(2-2) 

             Business Statistics 

 - ตัดรายวิชา 

 231111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ                3(2-2) 

             การปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

             Introduction to Computer Practice 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยู่

ในวิชาบังคับ กลุ่มเทคโนโลยีเพื่อ

งานประยุกต ์

  231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกจิ          3(2-2-5) 

             Business Research Methods 

- เพิ่มรายวิชา โดยปรับรหัสวิชา 

ช่ือวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และจ านวนหน่วยกติ 

 231300  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ                3(3-0) 

             กฎหมายธุรกิจและกฎหมายพาณิชย์ 

             อิเล็กทรอนิกส ์

             Introduction to Computer Practice 

231302  กฎหมายและจริยธรรม            3(2-2-5) 

            สารสนเทศ                    

             Information Laws and Ethic 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 
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โครงสร้างตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 

(มคอ.1) พ.ศ. 2552 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

วิชาเฉพาะด้าน         จ านวน    42 หน่วยกิต วิชาเอก                  จ านวน     63 หน่วยกิต วิชาเฉพาะด้าน             จ านวน    63 หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

 1) วิชาเอกบังคับ       จ านวน     45 หน่วยกิต 1) วิชาบังคับ               จ านวน    57 หน่วยกิต - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

  1.1) กลุ่มวชิาภาษา             3 หน่วยกิต  

 
 
 

 
 
 

205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ     1(0-2-1) 

            วัตถุประสงค์เฉพาะ   

                Communicative English for Specfic Purposes 

- เพิ่มรายวิชา 
 
 

  205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ     1(0-2-1) 

            การวิเคราะห์เขิงวิชาการ 

            Communicative English for   

            Academic Analysis 

- เพิ่มรายวิชา 

  205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ     1(0-2-1) 

             การน าเสนอผลงาน    

             Communicative English for Research 

- เพิ่มรายวิชา 

1) ประเด็นองค์การและ     15 หน่วยกิต 

            ระบบสารสนเทศ    

 1.2) กลุ่มประเด็นองค์การและ   18 หน่วยกิต 

           ระบบสารสนเทศ    

 

 213311  การภาษีอากร                    3(3-0) 

            Taxation 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่น

วิชาเลือก 

 213314  การเงินธุรกิจ                     3(3-0) 

             Business Finance 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยูใ่น

วิชาแกนทางธุรกิจ 
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โครงสร้างตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 

(มคอ.1) พ.ศ. 2552 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

 222101  การบัญชีขั้นต้น 1                 3(2-2) 

             Principles of Accounting 1 

 - ตัดรายวิชา 

 222102  การบัญชีขั้นต้น 2                  3(2-2) 

             Principles of Accounting 2 

 - ตัดรายวิชา  

231xxx  การวิเคราะห์และการออกแบบระบบ           

            System Analysis and Design 

231351  การวิเคราะห์และการออกแบบ   3(2-2) 

            ระบบทางธุรกิจ       

            Business System Analysis  

            and Design 

231252  การวิเคราะห์และการออกแบบ  3(2-2-5) 

            ระบบทางธุรกิจ     

            Business System Analysis  

            and Design 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

231xxx  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ           

            Management Information System 

231460  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2) 

            โดยคอมพิวเตอร ์    

             Computer Management  

             Information System 

231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

             Business Information System 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

 231360  หลักการจัดการองค์ความรู้และ   3(3-0) 

            คลังความรู้            

            Principle of Business Intelligence  

            and Knowledge Management 

231352  หลักการจัดการองค์ความรู้และ  3(2-2-5) 

            คลังความรู้          

            Principle of Business Intelligence  

            and Knowledge Management 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

231xxx  ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ           

            Information Systems Security 

 231361  ความปลอดภัยด้านระบบ        3(2-2-5) 

            สารสนเทศ                

            Information Systems Security 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสั

วิชาและจ านวนหน่วยกติ 
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231xxx  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ           

            Business Computer Project  

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  3(1-4) 

            Project in Business Computer 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์       2(0-4-2) 

            ธุรกิจ 1                    

            Project in Business Computer I 

- ปรับขื่อวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และลดจ านวนหน่วยกติ 

 

  231391  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์        2(0-4-2) 

             ธุรกิจ 2                    

            Project in Business Computer II 

- เพิ่มรายวิชา 

  231392  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์        2(0-4-2) 

            ธุรกิจ 3                    

            Project in Business Computer III 

- เพิ่มรายวิชา 

2) เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 12 หน่วยกิต 

 

 1.3) กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ือ         15  หน่วยกิต 

           งานประยุกต์              

 

231xxx  ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์           

            Computer Software Usage Skill 

 231101  หลักการประยุกต์ใช้               3(2-2-5) 

            คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ     

             Principle of Computer for  

             Business Applications 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบัรหสั

วิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และจ านวน 

หน่วยกิต 

231xxx  ระบบฐานข้อมูล       

            Database Systems 

231250  การจัดการและการพัฒนา        3(2-2) 

            ระบบฐานข้อมูล            

            Database Development and  

            Management 

231350  การจัดการและการพัฒนา        3(2-2-5) 

            ระบบฐานข้อมูล          

            Database Development  

            and Management 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 
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  231351  การวางแผนและการจัดการ      3(2-2-5) 

             ระบบสารสนเทศ       

             Information Systems  

             Project Management 

- เพิ่มรายวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

  231364  ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ      3(2-2-5) 

            ทางธุรกิจเชิงกลยุทธ์  

            Strategic Business Decision  

            Support System 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

รหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

 231462  การบริหารระบบองค์กร              3(3-0) 

             Enterprise Systems 

231461  การบริหารระบบองค์กร           3(2-2-5) 

             Enterprise Systems 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

3) เทคโนโลยีและวิธีการทาง     9 หน่วยกิต 

ซอฟต์แวร์ 

 1.4) กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการ   9 หน่วย

กิต 

        ทางซอฟต์แวร์             

 

231xxx  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ           

            Computer Programming 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์    3(2-2) 

            ทางธุรกิจ             

            Computer Programming 

231120  การเขียนโปรแกรม                3(2-2-5) 

            คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ           

            Business Computer Programming 

- ปรับช่ือภาษาอังกฤษ 

 

 231221  ภาษาในการเขยีนโปรแกรมเชิงวัตถุ 3(2-2) 

            Object-Oriented Programming  

            Language 

 - ตัดรายวิชา 
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231xxx  การเขียนโปรแกรมบนเว็บ           

            Web Programming 

 231322  การเขียนโปรแกรมจาวา          3(2-2-5) 

            ทางธุรกิจ                    

            Java Programming in Business 

- เพิ่มรายวิชา 

  231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ     3(2-2-5) 

            Web Designs and Development 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

รหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

4) โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ   6 หน่วยกิต 

 

 1.5) กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน    6 หน่วยกิต 

               ของระบบ                

 

231xxx  โครงสร้างข้อมลูและขั้นตอนวิธี           

            Data Sturcture and Algorithm 

231130  โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน   3(2-2) 

            Data Sturcture and Algorithm 

231230  โครงสร้างข้อมูลและล าดับ       3(2-2-5) 

            ขั้นตอน                    

            Data Sturcture and Algorithm 

 

- ปรับรหัสวิชาและจ านว 

นหน่วยกิต 

231xxx  เครือข่ายคอมพิวเตอร์           

            Computer Networking 

231341  เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล   3(2-2) 

            Digital Telecommunication  

            and Network 

231241  เครือข่ายและโทรคมนาคม      3(2-2-5) 

            ดิจิตอล                   

            Digital Telecommunication  

            and Network 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

 231303  ระเบยีบวิธีวิจัย                         3(3-0) 

            Research Methodology 

 - ตัดรายวิชาในกลุ่มและย้ายไปอยู่

ในวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  
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 ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)           1.1) กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม 6 หน่วยกิต  

231xxx  ฝึกงาน  หรือ                   0-3 หน่วยกิต 

            Professional Training 

 231491  การฝึกอบรมหรือการฝกึงาน  6 หน่วยกิต 

            ในต่างประเทศ     

             International Academic and  

             Professional Training 

- เพิ่มรายวิชา โดยปรับชื่อวิชา

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

231xxx  สหกิจศึกษา                    6-9 หน่วยกิต 

             Co-operative Education 

 231492  สหกิจศึกษา                     6 หน่วยกิต 

             Co-operative Education 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม 

 2) วิชาเอกเลือก   จ านวนไม่น้อยว่า   18 หน่วยกิต 2) วิชาเลือก      จ านวนไม่น้อยว่า    6 หน่วยกิต - ลดจ านวนหน่วยกิต 

     2.1) กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์          12 หน่วยกิต ให้เลือกจากรายวิชา ดังนี้ - ตัดกลุ่มวิชา 

 231301  การอ่านเชิงวิชาการทาง              3(3-0) 

            คอมพิวเตอร์ธุรกิจ            

            Reading Academic English in  

            Computer Business 

231303  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทาง     3(2-2-5) 

            คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

            Academic Reading in  

            Business Computing 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

  213304  การภาษีอากร                      3(2-2-5) 

             Taxation 

- เพิ่มรายวิชาในกลุ่ม โดยปรบั

รหัสวิชาและจ านวนหน่วยกติ 

 231110  การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูทางธุรกิจ 3(2-2) 

            Software Packges in Business 

231102  การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูทาง    3(2-2-5) 

            ธุรกิจ                  

            Software Packges in Business 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 
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 231223  การเขียนโปรแกรมภาษาซี           3(2-2) 

            C Programming 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษา         3(2-2-5) 

            ซีพลัสพลัสทางธุรกิจ     

            C++ Programming 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

  231330  คลังข้อมูลและการท า             3(2-2-5) 

            เหมืองข้อมูลธุรกิจเบื้องต้น  

            Introduction to Business  

            Warehouse and Data Mining 

- เพิ่มรายวิชา 

 231352  ปฏิสมัพันธ์ระหว่างระหว่างมนุษย์    3(2-2) 

            และคอมพิวเตอร ์

            Human Computer Interaction 

231362  ปฏิสมัพันธ์ระหว่าง                3(2-2-5) 

            มนุษย์และคอมพิวเตอร ์

            Human Computer Interaction 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

 231302  การวิจัยขั้นด าเนินการ                  3(2-2) 

            Operation Research 

 - ตัดรายวิชา 

 231311  สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์            3(2-2) 

            Computer Architecture 

 - ตัดรายวิชา 

 231342  ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 3(2-2) 

            Computer Architecture 

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ใน

วิชาบังคับ 

 231362  การวางแผนและการจัดการ           3(3-0) 

            ระบบสารสนเทศ         

            Information System Planning and Management             

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ใน

วิชาบังคับ 
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  231363  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์      3(2-2-5) 

            Strategic Information System 

- เพิ่มรายวิชา 

  231365  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ การผลิต    3(2-2-5) 

             Information System for  

             Production Management 

- เพิ่มรายวิชา 

  231366  ระบบสารสนเทศทางการตลาด  3(2-2-5) 

             Marketing Information System  

- เพิ่มรายวิชา 

  231367  ระบบสารสนเทศเพื่อโลจิสติกส ์ 3(2-2-5) 

            และห่วงโซ่อุปทาน 

            Information System in Logistics  

            and Supply Chain 

- เพิ่มรายวิชา 

  231368  การจัดซื้อ แหล่งสนับสนุน        3(2-2-5) 

            ภายนอก และการตรวจสอบคุณภาพ 

            Purchasing, Outsourcing, and 

            Quality Inspection 

- เพิ่มรายวิชา 

  231370  โปรแกรมประยกุต์ด้านการเงิน   3(2-2-5) 

            และการบัญช ี      

            Programming Application for Finance and Accounting 

 

- เพิ่มรายวิชา 
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  231371  โปรแกรมประยุกตด์้านงาน       3(2-2-5) 

            บุคคล                    

            Programming Application  

            for Human Resource 

- เพิ่มรายวิชา 

 231365  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                 3(2-2) 

             Electronic Commerce 

231372  การจัดการธุรกรรมบน            3(2-2-5) 

            อินเตอร์เน็ตและพาณิชย์    

            อิเล็กทรอนิกส ์

            Electronic Business and  

            Electronic Commerce Management 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

 231375  คอมพิวเตอร์กราฟิกประยุกต ์        3(2-2) 

            ทางธุรกิจ                

             Computer Graphics Applications  

             for Business 

231373  คอมพิวเตอร์กราฟิกประยุกต ์    3(2-2-5) 

            ทางธุรกิจ              

             Computer Graphics Applications  

             for Business 

- ปรับรหัสวิชาและจ านวน 

หน่วยกิต 

  231374  เทคโนโลยีการบริการเวบ็         3(2-2-5) 

             Web Services Technology 

- เพิ่มรายวิชา 

  231375  เทคโนโลยีมลัตมิีเดียส าหรับ      3(2-2-5) 

            งานธุรกิจ              

             Multimedia Technology in Business 

- เพิ่มรายวิชา 
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  231376  การประยุกต์ใช้ระบบ              3(2-2-5) 

            สารสนเทศเพื่อการจดัการ  

            ธุรกิจขนาดย่อม 

            Information Technology Application 

            for Managing Small Business 

- เพิ่มรายวิชา 

 231366  การจัดการส านักงานอัตโนมัติ        3(3-0) 

             Office Automation Management 

231410  คอมพิวเตอร์ในองค์กรและ       3(2-2-5) 

            การออกแบบ           

            Computer Organization and Design 

- ปรับรหัสวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และจ านวน 

หน่วยกิต 

 231378  การออกแบบและพัฒนาเว็บ         3(2-2) 

             Web Designs and Development 

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ในวิชา

บังคับ 

 231461  ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ         3(3-0) 

             Decision Support System 

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ในวิชา

บังคับ 

 231490  หัวข้อพิเศษทางด้านคอมพิวเตอร ์  3(3-0) 

             ธุรกิจ                

             Special Topics in Business Computer 

 - ตัดรายวิชา  

  231462  การจัดการนวัตกรรม             3(2-2-5) 

             Innovation Management 

- เพิ่มรายวิชา 

  231463  การจัดการการเปลีย่นแปลง     3(2-2-5) 

             Change Management 

- เพิ่มรายวิชา 
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โครงสร้างตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 

(มคอ.1) พ.ศ. 2552 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สาระที่ปรับปรุง 

  231464  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ      3(2-2-5) 

             Business Negotiation 

- เพิ่มรายวิชา 

     2.2) กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ         6 หน่วยกิต 

การฝึกงาน              

 - เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

 231491  การฝึกงาน                         6 หน่วยกิต 

             Professional Training 

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ใน

หมวดวิชาบังคับ 

 231492  สหกิจศึกษา                        6 หน่วยกิต 

             Co-operative Education 

 - ตัดรายวิชา และย้ายไปอยู่ใน

หมวดวิชาบังคับ 

 231493  การศึกษาอิสระ                    6 หน่วยกิต 

             Independent Study 

 - ตัดรายวิชา 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 2. หมวดวชิาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  

    นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปดิสอนใน

มหาวิทยาลยันเรศวรหรือสถาบันการศึกาอื่น 

   นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาใด ๆ ก็ได้ในหลักสตูร

ระดับปริญญตรีทีเ่ปิดสอนภายในมหาวิทยาลยั

นเรศวร  

- ปรับรายละเอียด 
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6.3. ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิขา 

ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

1. 001201 ทักษะภาษาไทย  
Thai Language Skills 3(2-2-5) 

001201 ทักษะภาษาไทย  
Thai Language Skills 3(2-2-5) 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้าน
การฟังการอ่านการพูดและการเขยีน
เพื่อการสื่อสาร โดยเน้นทักษะการ
ปลูกฝังนิสยัรักการอ่านสารประเภท
ต่างๆ 

Development of communicative 
language skills including listening, 
reading, speaking, and writing with 
an emphasis on writing skill 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งใน
ด้านการฟังการอ่านการพูดและ
การเขียนเพื่อการสื่อสาร โดยเน้น
ทักษะ การอ่านและการเขียนเป็น
ส าคัญ 

The development of language 
skills in listening, reading, 
speaking and written 
communication skills with an 
emphasis on reading and 
writing is important 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. 001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 3(3-0-6) 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 3(2-2-5) 

ศึกษาความหมายความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศการเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเลือก การสังเคราะห์ 
การน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจน
การเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีเจตคติทีด่ี 
และมีนสิัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance of 
information, types of information 
sources, approaches, information 
technology application, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as creating 
positive attitudes and a sense of 
inquiry in students 

ความหมาย ความส าคัญของ
สารสนเทศ ประเภทของแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร การ
รู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การ
จัดการความรู้ การเลือก การ
สังเคราะห์ และการน าเสนอ
สารสนเทศ ตลอดจนการ
เสรมิสร้างให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดี 
และมีนสิัยในการใฝ่หาความรู ้

The meaning and importance 
of information, types of 
information sources, 
approaches, information and 
communication technology 
application, media and 
information literacy,knowledge 
management, selection, 
synthesis, and presentation of 
information as well as 
creationg positive attitudes and 
a sense of inquiry in students 
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ที ่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. 001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(3-0-6) 

001222 ภาษาสังคมและวัฒนธรรม  
Language, Society and Culture 3(2-2-5) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา สังคม 
และวัฒนธรรมไทยและสากล 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีม่ีต่อ
สังคมและวัฒนธรรม โลกทัศนส์ังคม
ในภาษา โครงสร้างทางสังคม และ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษาไทย 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in terms 
of the ways in which language 
reflects society and culture. The 
study includes the interaction 
between the Thai language usage 
and Thai social and cultural 
structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา
และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาที
มีต่อสังคม และวัฒนธรรมโดย
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นใน
ภาษา โครงสร้างทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษา 
ตลอดจนการแปรเปลีย่นของภาษา
อันเนื่องมาจากปัจจัยทางสังคม
และวัฒนธรรมของไทยประชาคม
อาเซียนและของโลก 

A study of the relationship 
between language and society 
and language and culture in 
terms of the ways in which 
language reflects society and 
culture.The study includes the 
interaction between language 
usage, social structure, and 
cultural structure. The study 
also includes language change 
caused by social and cultural 
factors of Thaiand, ASEAN 
community, and the world 
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ที ่ หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

4. 
 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) ) 

001223 ดุริยางควิจักขณ์  
Music Appreciation 3(2-2-5) 

ศึกษาลักษณะ ความส าคัญ 
พัฒนาการ องค์ประกอบทางด้าน
ดนตรี บทเพลง คีตกวี 
สุนทรียศาสตร์ทางด้านดนตรไีทย 
และตะวันตก ลักษณะและบทเพลงที่
ใช้ในการแสดงดนตรี มารยาทในการ
เข้าฟังดนตรี การวจิารณ์และ
อภิปรายจากการฟังและชมการแสดง
ดนตรี รวมทั้งบทบาทของดนตรีไทย 
และตะวันตกในสังคมไทยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 
 

 

A study of musical characteristics, 
importance of music 
development, musical 
components, lyrics, music 
composers, aesthetics of Thai and 
Western music, the characteristics 
and repertoire for musical 
performance, music etiquette, 
criticism and discussion on the 
musical performance including 
the roles of Thai and Western 
music in Thai society from the 
past to the present 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและเข้าใจดนตรีใน
กระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ 
ความหมายทางดนตรีศึกษาเครื่อง
ดนตรีและทฤษฎดีนตร ีศึกษา
ลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ 
และดนตรีตะวันตกในด้าน เครื่อง 
วง เพลง อัตลักษณ์และสุนทรียะ
ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพื้นบ้าน
ไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรรี่วม
สมัยในสังคมไทยสุนทรียภาพทาง
ดนตรีในชีวิตประจ าวัน ท้ังใน
ตนเอง และบรบิททางสังคม
วัฒนธรรม วิเคราะห์ วิจารณ์
ปรากฏการณด์นตรีในสังคมไทย 

Study music comprehension in 
terms of perception, mood, 
meaning in music, organology, 
and foundation of music 
theory. To study Thai 
traditional music and western 
classical music comprising of 
musical instrument, ensemble, 
composition, style and 
aesthetics. To study musical 
style of Thai folk music, Asian 
music, and contemporary 
music in Thai society. Music 
aesthetic in daily life and 
social-cultural context. To 
analyst and criticize musical 
phenomena in Thai society 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

5. 
 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5)  

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน  
Arts in Daily Life 3(2-2-5) 

พื้นฐานความเข้าใจและทดลอง
ปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงต่างๆ ผ่าน
ประสบการณ์ทางสุนทรียะ อันไดแ้ก่ 
ผลงานทัศนศลิป,์ วรรณกรรม, ดนตรี
, การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะ
ภาพถ่าย, ศิลปะสื่อดจิิตอล และ
สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน เพื่อการพัฒนา
รสนิยมทางสุนทรียะที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้
สัมพันธ์กับปริบทตา่ง ๆ ท้ังในระดบั
ท้องถิ่นและสากลได ้

Basic knowledge and experience 
through creative practice of Fine 
Arts, Literature, Music, 
Performance Art, Product Design, 
Photography Art, Visual 
Communicative Design and 
Architecture in order to improve 
the taste and aesthetic value 
which will apply to improve one’s 
daily life and living harmonized 
within national and international 
contexts 

พื้นฐานความรู้ เข้าใจใน
คุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,
คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ 
วิจิตรศลิป์ ,ประยุกต์ศลิป์ ,
ทัศนศิลป,์โสตศลิป์ ,โสตทัศนศลิป ์
และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่าน
การมีประสบการณ์ทาง
สุนทรียภาพ และการทดลอง
ปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานของ
ศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพื่อการ
พัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการ
ปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และสมัพันธ์กับ
บริบทต่างๆ ท้ังในระดับท้องถิ่น
และสากลได ้
 
 

Art Fundamentals and 
understanding in the basic 
features, meaning, value, 
differences and the 
relationship between the 
various categories of works of 
art including fine art, applied 
art, visual art, audio art, 
audiovisual art, and new media 
art. Through the artistic 
experience and basic practice 
on various types of art. For For 
developing knowledge, 
understanding and 
indoctrinating aesthetic 
judgment that can be applied 
in daily life, harmonized with 
the social context in both the 
global and local levels 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

6. 
 

001231 ปรัชญาเพื่อชีวิต 
Philosophy for Life 3(3-0-6) 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 
Philosophy of Life for Sufficient Living 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาและ
แนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญา
ชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ ตลอดจน
ปัจจัยหรือเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มี
คุณภาพ มีประโยชน์และคณุค่าตอ่
สังคม 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude, philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life and 
profession of respected people 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญา
และแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ 
ปรัชญาชีวิตและวิถีการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ประสบการณ์อันทรงคุณคา่ 
ตลอดจนปจัจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในชีวิตและงานใน
ทุกมิติของผู้มีชื่อเสียง เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ 
พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์และคณุค่าต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Basic philosophical and 
conceptual knowledge on 
worldview, attitude,philosophy 
for life, lifestyle, valuable 
experience and factors or 
conditions which influence 
success in all aspects of life 
and profession of respected 
people 
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ที ่

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2553 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปปรบัปรุง พ.ศ.2555 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

7. 
 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(3-0-6) 

001232 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 3(2-2-5) 

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐาน
ตามรัฐธรรมนญู รวมทั้งศึกษาถึง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับคุณภาพชีวติ
ของนิสิต เช่นกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญากฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปกครอง
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิน่รวมทั้ง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนา 

The evolution of the law and 
human rights under the 
constitution including laws 
concerning the quality of the 
students’ life such as intellectual 
property law, environmental law, 
laws concerning local 
administration, traditional 
knowledge, and the development 
of the quality of life 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของนิสติ เช่นสิทธิขั้น
พื้นฐานสิทธิมนุษยชน กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21 

Studying the laws concerning 
the quality of student life such 
as basic rights human 
rights,enviromnental law, the 
laws relating to traditional 
knowledge and laws pertaining 
to the developments towards 
the 21st Century 
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8. 
 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 2(1-2-3) 

001237 ทักษะชีวิต 
Life Skills 3(2-2-5)) 

การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภาพทั้ง
ภายในและภายนอกฝึกทักษะการ
ท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น า 
และผูต้ามทีด่ีการพัฒนาบุคคลใหม้ี
จิตสาธารณะและการพัฒนา
คุณสมบัติ ด้านอ่ืนๆของบุคคล 

Development of personality both 
mental and physical 
characteristics; practice in team 
working skills focusing on leader 
and follower roles, along with the 
development of public 
consciousness and other desirable 
personal characteristicse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรู้จักเข้าใจตนเองและความ
แตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนา
บุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอก
ฝึกทักษะการท างานเป็นทีมทีเ่น้น
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การ
พัฒนาบุคคลให้มีจติสาธารณะและ
การพัฒนาคุณสมบตัิด้านอ่ืนๆของ
บุคคลสูค่วามเป็นพลเมืองโลก 

Knowing and understanding 
oneself and individual 
differences. Development of 
personality both mental and 
physical characteristics. 
Practiceinteam working skills 
focusing on leader and 
follower roles. Development of 
public consciousness and 
other desirable personal 
characteristics to world citizens 
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9. 
 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5)) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน  
Introduction to Computer Information Science 3(2-2-5) 

คอมพิวเตอร์เพื่อชีวิตประจ าวัน 
ระบบคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
ฮารด์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนต็ 
และการประยุกต์ใช้งาน ระบบ
ส านักงานอัตโนมตัิ ระบบจ านวนและ
การแทนข้อมูล การจัดการข้อมลูและ
ระบบฐานข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม 
และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสกิ
เบื้องต้น 

Computers for daily life, 
computer systems, computer 
hardware, computer software, 
computer networks, the Internet 
and its applications, office 
automation systems, number 
system and data representation, 
data management and database 
systems, information systems, 
programming languages, 
information system development, 
program design, and introduction 
to BASIC programming 
 
 
 
 
 
 
 

วิวัฒนาการของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบัน
และความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างาน
ของคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบ
เครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และการประยุกต์ใช้งาน ความ
เสี่ยงในการใช้งานระบบ การ
จัดการข้อมลู ระบบสารสนเทศ 
โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ 
เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรส่ื่อ
ทางเว็บ การออกแบบและพัฒนา
เว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยตี่อ
มนุษย์ 
 
 
 
 
 

Evolution of computer 
technology from past to 
present and a possible future, 
computer hardware, software 
and data, how a computer 
works, basic computer 
network, Internet and 
applications on the Internet, 
risks of a system usage,data 
management, information 
system, office automation 
software, multimedia 
technology, web-based media 
publishing, web design and 
development and an influence 
of technology on human 
society 
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10. 
 

001273 คณติศาสตรส์ าหรบัชีวิตในยุคสารสนเทศ  
Mathematics for Life in the Information Age 3(3-0-6) 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics and Statistics in Everyday Life  3(2-2-5)) 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรเ์พื่อ
ใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น 
การเงินการธนาคาร การประกันภยั 
การตัดสินใจทางธุรกิจ และการ
รวบรวมข้อมลูทางสถิตเิพื่อการ
ส ารวจและการตัดสินใจเบื้องต้น 

The application of mathematics 
for everyday life including banking 
and finance, insurance, business 
and statistics for data collection 
and decision making 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประยุกต์วิชาคณติศาสตรแ์ละ
สถิติเพื่อใช้ได้จริงกับ
ชีวิตประจ าวัน เช่น การเงินการ
ธนาคารการตัดสินใจทางธุรกิจ
และการรวบรวมข้อมูลทางสถติิ
เพื่อการส ารวจและการตัดสินใจ
เบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The application of 
Mathematics and Statistics for 
everyday life including banking 
and finance, business decision 
and statistics for data 
collection and basic decision 
making 
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11. 
 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(3-0-6) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว 
Energy and Technology Around Us 3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยี การอนุรักษ์พลังงาน การ
ใช้พลังงานอย่างฉลาด ที่มาและการ
บรรเทาสภาวะโลกร้อน ที่มาของ
พลังงานไฟฟ้าและการใช้อย่าง
ถูกต้อง ประหยัด และปลอดภัย 
หลักการท างานและการเลือกใช้
ระบบปรับอากาศ รถยนต์ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐาน การใช้พลังงานใน
อนาคต อันได้แก่ ความเข้าใจเรื่อง
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานนิวเคลยีร์ 
เทคโนโลยีส าหรับรถยนต์ในอนาคต 
ระบบขนส่งมวลชนประสิทธิภาพสงู 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจ
เลือกใช้อย่างเหมาะสม 

Basic energy and technology 
including; energy conservation, 
consuming energy intelligently, 
source of global warming and 
how to prevent it, electricity 
generation and how to consume 
it properly, economically, and 
safely, air conditioning, 
automobiles, and basic 
information technology as well as 
how to use them effectively and 
efficiently; and newer technology, 
such as understanding electricity 
generation from nuclear energy, 
future automotive technology, 
high performance mass 
transportation systems to prepare 
for the change in technology and 
be able to choose accordingly 
 

ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและ
เทคโนโลยีใกล้ตัว ท่ีมาของ
พลังงาน พลังงานไฟฟ้าพลังงาน
เชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทค
โลโนยแีละการบรโิภคพลังงาน 
การบริโภคพลังงานทางอ้อม
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลก
ร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานและเทคโนโลยี การ
อนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม 
การใช้พลังงานอย่างฉลาด การ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fundamental knowledge of 
energy and technology around 
us; energy sources and 
knowledge about electrical 
energy, fuel energy and 
alternative energy; relationship 
between technology and 
energy consumption; direct 
and indirect energy 
consumption; global warming 
and related energy situation; 
current issues and relationship 
to energy and technology; 
participation in energy 
conservation; efficient energy 
use and proactive approach to 
energy issues 
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12. 
 

001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(3-0-6) 

001277 พฤติกรรมมนุษย ์
Human Behavior 3(2-2-5) 

พื้นฐานทางชีวภาพของพฤติกรรม
และกลไกการเกิดพฤติกรรม และ
ระบบประสาทรับความรู้สึก 
ความรูส้ึกและการรับรู้ การมสีติ 
สัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่
เกี่ยวข้องกับการมีสติ การรบัรู้ การ
เรียนรูค้วามจ า และภาษา เชาวน์
ปัญญาและการยกระดับเชาว์ปัญญา 
พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม 
พฤติกรรมปกติ และกจิกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการวิเคราะห์ 
กรณีศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Concept of human behavior, 
biology and types of behavior, 
sensation and perception, state of 
consciousness, learning and 
memory, thinking and language, 
intelligence and intelligence 
management of emotions and 
development of motivation, 
human social behavior, abnormal 
behavior, analysis of human 
behavior case studies for 
application in everyday life 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรม พื้นฐานทางชีวภาพของ
พฤติกรรมและกลไกการเกิด
พฤติกรรม การมีสติสมัปชัญญะ 
สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมี
สติ การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และ
ภาษา เชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดดา้นต่างๆ พฤติกรรมมนุษย์
ทางสังคม พฤติกรรมอปกติ 
รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรม
อื่นๆ เพื่อการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 

The knowledge of human 
behaviors such as behavioral 
concepts; biological basis and 
mechanisms of human 
behavior; mindfulness, 
meditation, consciousness and 
its involved substances; 
sensory perception, learning 
and memory, language; the 
intelligent and others 
quotients; social behaviors; 
abnormal behaviors; human 
behavioral analysis and 
applications in daily life 
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13. 
 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(3-0-6) 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 3(2-2-5) 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ 
และบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ของโลกท้ังระบบท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ 
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม พลังงาน
และไฟฟ้า การสื่อสารและ
โทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและ
อวกาศ 

The role of science and 
technology with concentration on 
both biological and physical 
sciences and integration of earth 
science in everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth and space 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ 
กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกท้ัง
ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวนั 
ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
เคมี พลังงานและไฟฟ้า การ
สื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา 
โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

The role of science and 
technology with concentration 
on both biological and 
physicals science and 
integration of earth science in 
everyday life, including 
organisms and environments, 
chemical, energy and 
electricity, 
telecommunications, 
meteorology, earth , space and 
the new frontier of science and 
technology 
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14. 
 

00125xx วิชาพลานามัย 1(0-2-1) 001281 กีฬาและการออกก าลังกาย 
Sports and Exercises 1(0-2-1) 

ประวัติ ความหมาย ความส าคญั การ
เสรมิสร้างสมรรถภาพทางกาย การ
ฝึกทักษะเบื้องต้นและกฎกติกา 
มารยาท ของกีฬาต่างๆ 

History, definition, importance, 
and physical fitness for ; basic skill 
training, rules, and etiquette of 
sports 

ศึกษาการเล่นกีฬา การออกก าลัง
กายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทาง
ร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

Study the sport playing, 
exercises for improvement of 
the physical fitness and 
physical fitness test 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
1. 001238 การรู้เท่าทันสื่อ 

Media Literacy 3(2-2-5) 
ความรู้องค์ประกอบพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเข้าถึงเข้าใจ
ตีความวิเคราะหล์งข้อสรุปทีเ่หมาะสมเพื่อการรูเ้ท่าทันสิ่ง
เร้าที่ผ่านมาทางสื่อทุกประเภทในปัจจุบันเพื่อจะให้เป็น
บัณฑิตผู้บรโิภคสื่ออย่างชาญฉลาดอันจะน าไปสู่ความ
รับผิดชอบต่อการประพฤติของตนเองในสังคมให้พ้นจาก
การตกเป็นเหยื่อและป้องปรามปญัหาของสังคมอีกส่วน
หนึ่งด้วย 

Knowledge, basic attributes necessary to access, 
understand, interpret, analyze leading to 
appropriate conclusions, so as to come up to par 
with stimuli coming through various 
contemporary media. The aim is focused on 
nurturing wise media consumers in graduates, 
responsible for one’s own behaviors in society, 
not victimized and carry out preventive measures 
for the society being as a whole as well 
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3. ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา ส าหรับปรับรายวิชาที่มีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2551 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

213201      การจัดการธุรกิจ                                   3(3-0) 

                Business Management  

 ลักษณะของการจัดการธุรกิจ  ววิัฒนาการของแนวคิด

ทางการจัดการหน้าที่ต่าง ๆ ทางการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ 

การบรรจุ และการจัดวางก าลังคน ตลอดจนการสั่งการ การจูงใจ  

การควบคุม  

                The meaning of business management. Focusing 

on the concept of business functions, which are planning, 

organizing, staffing, leading and controlling. 

 

213102      หลักการจดัการและพฤตกิรรมองค์กร         3(3-0-6) 

                Principles of Management and  

                Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทาง 

การจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทาง 

การจัดการ หน้าทีห่ลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร 

การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเร่ืองการรับรู้ การจูงใจ  

การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึงการศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรม

และการเมืองภายในองค์การ ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและ

ทีมงาน  ภาวะผู้น า 

Concepts and principles of management; 

managerial process; theories and evolution of management; 

business environment; business functions: planning, organizing, 

influencing and controlling. Perception; motivation; 

communication; decision making; organizational structure, 

culture and politics; diversity, group, work team and 

leadership. 

213303    พฤติกรรมองค์การและภาวะผู้น า                3(3-0) 

     Organization Behavior and Leadership 

 ประวัติการศึกษาพฤตกิรรมมนุษย์ในองค์การ การรับรู้ 

ทัศนคติต่องาน การจูงใจ ความแตกต่างของบุคลิกภาพของแต่ละคน 

ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ในที่ท างาน ซ่ึงรวมถึงการเข้าใจในองค์การ  

การติดต่อสื่อสาร กลุ่มและทีมงาน การตัดสินใจร่วมกัน ทั้งทางด้าน

โครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมือง ภาวะผู้น าในทุกระดับของการบังคับ

บัญชา ทั้งยังให้นิสิตประเมินตนเอง เพื่อเร่ิมวางแผนพัฒนาความเป็น

ผู้น าให้กับตัวเอง 

 Concept of human behavior in organization and 

leadership; knowledge and skills regarding to the role of 

individuals, groups, structures and processes within 

organizations; and leadership, communication, employee 

attitude, motivation, relationship in the workplace and 

organizational culture. 

 

213210      หลักการตลาด                                     3(3-0) 

                Principles  of  Marketing 

 แนวความคิด  บทบาท  และหนา้ที่ของการตลาดที่รวม

พฤติกรรมของผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การเลือกส่วนแบ่ง

ตลาด การวิเคราะห์และพยากรณ์ ความต้องการของตลาด การก าหนด

นโยบาย การเลือกกลยุทธ ์ และการจัดการเกี่ยวกับสว่นประสมทาง

การตลาด 

 Concepts, functions and roles of marketing 

213130 หลักการตลาด         3(3-0-6) 

 Principles of Marketing      

แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนา้ที่ทางการตลาด  

สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูลทางการตลาด และ 

การวิเคราะห์ตลาด พฤตกิรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย  

การแบ่งส่วนตลาด การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการ

เกี่ยวกบัส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, 
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which focus on consumer behavior, market analysis, 

marketing environment in order to find opportunity and  

competition through market segmenting, targeting and 

positioning strategies. Also covering the issues in strategic, 

tactical, administrative marketing on the marketing program. 

 

marketing environment, marketing information, market 

analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting 

and positioning strategies; marketing mix and CSR. 

213140 สถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ                  3(2-2) 

           Statistics for Decision Making in Business 

                 ขอบเขตของสถิติในทางธุรกิจ  ระเบียบวิธีทางสถิติ   

การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น ทฤษฎีความน่าจะ

เป็นเบื้องต้น  การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 

สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน 

อนุกรมเวลา และเลขดัชนี การควบคุมคุณภาพทางสถิติ และทฤษฎีการ

ตัดสินใจเชิงสถิติภายใต้สภาวการณ์ต่างๆ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล การประยกุตใ์ช้สถิติเพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ  

 Boundary of business statistics, data collecting, 

introduction to data analysis, probability theory, statistical 

estimation, tests of statistical hypotheses, one way and two 

ways analysis of variance, non parametric Statistics, 

correlation, simple and complex linear regression analysis, 

time series, index number, statistical quality control, and 

statistical decision theory, using statistical package program 

for data analysis, adaptation of statistics for making business 

decisions. 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถติิธุรกจิ         3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวธิีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะ

ในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษาลักษณะของตัวแบบและวธิีการทาง

คณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะ

เป็น เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียวและสองทาง สถิตแิบบไม่ใช้พารามเิตอร์ สหสัมพันธ์และการ

วิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็น

ต้น ศึกษาโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ 

ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการจ าลอง

สถานการณ์  โดยเน้นการประยกุต์ใช้กบัปัญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผน

และตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in 

development of skills for problem analysis; Mathematical 

models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two 

ways analysis of variance; non parametric statistics; 

correlations; simple and complex linear regression analysis; 

time series; Linear programming; Transportation Model; 

Decision theory; Queuing theory; Network analysis; Game 

theory and simulation; Applying these theories to business 

problems, planning and decision making.    

 

213361      การจัดการทรัพยากรมนษุย์                      3(3-0)  

                Human Resource  Management  

                 วิวัฒนาการของแนวคิดและหลักการเกีย่วกับการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์ หน้าที ่ บทบาทและความรับผิดชอบของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงประกอบด้วย การสรรหา การฝึกอบรม การจา่ย

ค่าตอบแทน การส่งเสริมก าลังใจ การตดิต่อสื่อสาร สหภาพแรงงาน 

และสวัสดิการ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน 

  Evolution of concepts and principles of human 

213260 การจัดการทุนมนุษย ์                   3(3-0-6) 

 Human Capital Management  

 วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย ์

การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนา

และฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและ

สวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภยัในการท างาน และ

คุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ในการบริหารทุนมนุษย์สมยัใหม่   

 Evolution of concepts and principles of human 
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resource management as well as its functional duties, roles 

and responsibilities. Topics include recruiting, training, 

compensation, motivation, communication, labor union and 

benefits, and occupational safety and health. 

resource management; human resource functions: job 

analysis, human resource planning, recruiting and selection, 

training and development, compensation and benefits, labor 

union and industrial relations, occupational safety and health, 

and quality of worklife management. Strategies for modern 

human resource management. 

213205      กฎหมายธรุกิจ                                     3(3-0) 

                Business  Law  

                ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายกับธุรกจิ  กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกับรูปแบบการจัดตั้งธุรกจิ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วน 

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก หลักทัว่ไปในประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ เอกเทศสัญญารวมทั้งสัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายส าคัญอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายพาณิชย์

อิเล็คทรอนิค  กฎหมายแรงงาน  และกฎหมายภาษีอากร 

 Introduction to the legal environment of 

business, and understanding of the nature of public law and 

the regulation of business as well as the basic principles 

controlling business practice and other important laws such 

as intellectual law, labor law and taxation. 

 

213303 กฎหมายธุรกิจ            3(3-0-6) 

 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น 

กฎหมายซ้ือขาย เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ กูย้ืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตัว๋เงิน   

กฎหมายเกีย่วกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษอีากร  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง 

 Legal issues on establishment of a business; 

regulations on business activities; independent contracts 

such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, 

pledging, mortgaging, pawning, bills, laws on financial 

instruments, intellectual property law, labor law, taxation, 

and related laws. 

 

213311      การภาษีอากร                                      3(3-0) 

                Taxation 

 ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร 

หลักการก าหนดรายได้พึงประเมินส าหรบัภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดา

และนิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งการศึกษาในทางปฏิบัติในการเสีย

ภาษีต่าง ๆ อาท ิท าความเข้าใจเกีย่วกับการกรอกรายการเพื่อเสียภาษี

ชนิดต่าง ๆ  ศึกษาตัวอย่างแบบพิมพ ์ฯลฯ เพื่อให้สามารถด าเนินการ

เสียภาษีเพื่อตนเองและเพือ่ธุรกจิ 

 Income tax law and its application to personal 

and business tax situations as well as value added tax, tax 

return filing forms and preparation. 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 

               Taxation   

 ภาษีต่าง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร 

หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงิน

ได้ หัก ณ ที่จา่ย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษธีุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง การกรอกแบบรายการเพื่อเสยีภาษีชนิดต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ

ด าเนินการเสียภาษีเพื่อตนเองและเพื่อธรุกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; 

calculation of personal income tax; corporate income tax; 

withholding tax; value added tax; specific business tax and 

related taxes. Preparation of tax forms for personal and 

business usage 

213371      การจัดการการปฏบิัติการ                        3(2-3) 

       Operations  Management 

 ระบบการด าเนินงาน  การสร้างคุณค่า  การวางแผนการ

ปฏิบัติการ การจัดโครงสร้างองค์การ การพยากรณ์ การเลือกท าเลที่ตั้ง 

213371 การจัดการการปฏิบตัิการเบื้องต้น         3(2-2-5) 

 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผน

ปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันด้านการผลิต   
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การวางผังกระบวนการปฏิบัตกิาร การออกแบบระบบการปฏบิัติการ 

การบริหารคุณภาพ การจัดการด้านความปลอดภัย การบ ารุงรักษา ใช้

ทฤษฎีเชิงปริมาณ การวิเคราะห์และแกป้ัญหาในการด าเนินงาน การ

น าเอาโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์มาใช้ รวมถึงการน าเอา

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ช่วยในการวางแผนการปฏิบัตกิาร 

 Operations system, value creation , operations 

planning , organizing , forecasting, site selection, process 

layout planning, operations system design, quality 

management, safety management , maintenance , the use 

of quantitative theory for analysis and problem solving  as 

well as the use of computer application programs and new 

technology for operations planning 

การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

และการผลิต  การพยากรณ์  การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  

การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ

สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การ

จัดการความปลอดภยั  การบ ารุงรักษา การประยกุต์ใช้เครื่องมือเชิง

ปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏบิัติการ 

               Operations system, value creation, operations 

planning, competitive advantage in production, introductory 

project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout 

planning, operations system design and resources planning, 

inventory control, supply chain management, quality 

management, safety management, maintenance, applying 

quantitative tools for operational decision making.  

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น         3(3-0) 

 Introduction to Economics      

พื้นฐานของแนวคิดรวบยอดเกีย่วกับปัญหาพื้นฐานทางด้าน

เศรษฐกิจ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ รายได้ประชาชาติ การค้าระหว่าง

ประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

Basic economic problems, basic concepts relating 

to economic behavior of consumer and producer, important 

economic sectors, national income, economic policies and 

measures, international trade and economic  development. 

 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น         3(3-0-6) 

 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอด

เกี่ยวกบัพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทาง

เศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้าน

เศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

Basic economic concepts and problems, basic 

concepts relating to economic behavior of consumer and 

producers, important economic sectors, national income, 

economic policies and measures, international trade and 

economic development. 

222103    หลักการบัญชีการเงิน                               3(2-2) 

              Financial Accounting  

  แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทาง

บัญชี หลักการบัญชีขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ 

หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้น

งวดและการจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้า

และธุรกิจผลิตสินค้า   

  Concepts and principles of accounting. The 

course provides basic understanding a benefit of information 

of accounting.It also includes;recording in general journal 

about asset,liability and capital;preparing a ledger;adjusting 

and closing entries and preparing financial ststements for 

222103 หลักการบญัชีการเงิน         3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

              แนวคิดและหลักการทางบญัชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญช ี

หลักการบัญชขีั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบญัชีเกี่ยวกับสินทรัพย ์หนี้สิน และ

ทุน  การจัดท าบัญชแียกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ 

การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บรกิาร ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจ

ผลิตสินค้า  วิธกีารบัญชีเกีย่วกับภาษีมูลค่าเพิ่ม  การน าข้อมูลทาง 

การบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Concepts and principles of accounting; benefit of 

information of accounting; basic accountings: recording on 

assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for 
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service business, merchandising business and manufacturing 

business. 

service business, merchandising business and manufacturing 

business; Valued Added Tax; applying accounting 

information for business decision making.   

213314     การเงินธุรกิจ                                        3(3-0)  

                Business  Finance 

               ขอบเขต  บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการทางการเงินของธุรกิจ  

การวิเคราะหก์ารเงินขั้นพื้นฐาน วิธกีารจัดการสินทรัพย์ตา่ง ๆ รวมทั้ง 

แง่การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  

การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายเงินปันผล 

          Scope, role and tasks of a finance manager 

within the business enterprise and objectives and 

importance of financial management.   Also basic financial 

analysis, current asset management, management of short-

term, medium-term and long-term sources of funds, capital 

budgeting, capital structure and dividend policy. 

808110 การเงินธุรกิจ         3(3-0-6) 

 Business Finance       

 ขอบเขต บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ 

เป้าหมายและความส าคัญของการจัดการทางการเงินของธุรกิจ  

การวิเคราะหก์ารเงินขั้นพื้นฐาน วิธกีารจัดการสินทรัพย์ตา่ง ๆ รวมทั้ง 

แง่การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว   

การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายเงินปันผล 

Scope, roles and tasks of a finance manager within 

a business enterprise, objectives and importance of financial 

management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and 

long-term capital sources, capital budgeting, capital 

structure and dividend policy. 

 

231100    คณิตศาสตรธ์ุรกิจ                                  3(2-2) 3(2-2) 

 Business Mathematics 

 สมการและอสมการ ฟังก์ชั่นและกราฟ พีชคณิตเชิงเส้น 

ก าหนดการเชิงเส้น ลิมิตและความต่อเนือ่ง อนุพันธแ์ละปริพันธ์ และ

การน าทฤษฎีทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ เช่น การหา

ดอกเบี้ยทบต้น การหามูลค่าเงินปัจจุบนั กระบวนการมาคอฟ ฯลฯ   

 Equation and Inequalities, Functions and Graphs, 

Matrix Algebra, Linear Programming,   Limits and Continuity, 

Diferentiation and Integration, Applications in business such 

as Compound Interest, Present Value, Makov Process etc. 

231100 คณิตศาสตรแ์ละสถิตธิุรกิจ      3(2-2-5) 

 Mathematics and Statistics for Business 

 สมการและอสมการ  ฟังก์ชั่นและกราฟ พีชคณิตเชิงเส้น 

ก าหนดการเชิงเส้น อนุพันธ์และปริพันธ ์การรวบรวมข้อมูล การวัด

แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางและการวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นการ

ประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การน าทฤษฎีทางคณิตศาสตร์

และสถิติมาประยุกต์ใช้ในทางธุรกจิ เช่น การหาดอกเบีย้ทบต้น การหา

มูลค่าเงินปัจจุบัน กระบวนการมาคอฟ การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นและ

สหสัมพันธ์  อนุกรมเวลา และทฤษฎกีารตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น ฯลฯ  

การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

 Equation and Inequalities, Functions and Graphs, 

Matrix Algebra, Linear Programming, Differentiation and 

Integration, Data collecting, trend measurement into 

dispersion and distribution, probability, statistical estimation, 

tests of statistical hypotheses. Applications in business such 

as Compound Interest, Present Value, Makov Process, linear 

regression, correlation, time series and decision theory . 

Study the application of computer in business research.  
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231110  การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูทางธุรกิจ             3(2-2) 

    Software Packages in Business 

    ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้งานทางธุรกจิ

ในด้านต่าง ๆ การใช้ Word Processor, Spreadsheet การศึกษา

โปรแกรมส าเร็จรูปกับระบบงานต่าง ๆ ในธุรกิจ และการใช้คอมพวิเตอร์

เพื่อการวจิัยทางธุรกิจ  

 Computer knowledge and how to apply it into 

business works such as work processor, spreadsheet by 

studying software package in business functions. The course 

also includes using in business research. 

231101  หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ  3(2-2-5) 

  Principle of Computers for Business  

              Applications 

              ความเข้าใจในแนวคิดและค าศัพท์ทางคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ การจัดเก็บขอ้มูลและการสื่อสารข้อมูลโดยมุ่งเน้นที่

ความสัมพันธ์ระหวา่งเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และองค์กรธุรกิจ โดยมี

แนวคิดที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาระบบข้อมูล การใช้ และการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสมยัใหม่ ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นกับวิธกีาร 

ท าธุรกิจขององค์กรโดยครอบคลุมถึงการท างานจริง โดยนิสิตจะ

ด าเนินการท างานในทางปฏบิัติประกอบไปด้วย การประมวลผลค า  

สเปรดชีต เวิลด์ไวด์เว็บ และฐานขอ้มูล การเข้าถึงอีเมล ์อินเตอร์เน็ต 

และซอฟต์แวร์ประยุกต์ใช้ในส านกังานที่มีผลิตภาพตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

               Understanding of concepts and terminology of 

computer hardware, software, data storage and data 

communications are crucial focuses on the relationship 

between computer technology and business organizations. 

Concepts covered include information systems 

development, use and management. Emerging technologies 

and their effect on how organizations do business are also 

covered. Practical work: Students will undertake practical 

work including word processing, spreadsheet, World Wide 

Web and database. Access to E-mail, Internet, and office 

productivity application software is mandatory. 

 

231351  การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบทางธุรกิจ 3(2-2) 

    Business System Analysis and Design 

 การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบสารสนเทศ ระเบียบ

วิธีการวิเคราะห ์เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ ระบบแผนภูมิสายงาน 

ตารางการตัดสินใจการวิเคราะห์ต้นทุน การศึกษาความเป็นไปได้ของ

การพัฒนาระบบ การก าหนดความต้องการของผู้ใช้ ระเบียบวิธกีาร

ออกแบบระบบ การออกแบบฟอร์มและระเบียบข้อมูล ระบบการจัดเก็บ

เอกสารการตรวจสอบและการประเมินผล 

 Business system analysis and design concepts, 

systems analysis and designing.  The areas are about 

231252   การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

   Business System Analysis and Design 

 องค์ประกอบของระบบ ทางเลือกวิธีการพัฒนาระบบ 

กระบวนการพัฒนาระบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ ตารางการ

ตัดสินใจการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์ความต้องการ แผนภาพแสดง

แบบจ าลอง การก าหนดความตอ้งการของผู้ใช้ ระเบียบวธิีการออกแบบ

ระบบ การออกแบบฟอร์มและระเบยีบข้อมูล ระบบการจัดเก็บเอกสาร

การตรวจสอบและการประเมินผล การศึกษาความเป็นไปได้ของการพัฒนา

ระบบและการน าเสนอผลการวิเคราะห์และออกแบบ 

 Business system analysis and design concepts, 
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business system analysis method, analysis tools, 

organization chart, cost analysis tables, developed feasibility 

study, system design method, form design, and data 

methodology, and also data tracking and monitoring 

systems analysis and designing.  The areas are about 

business system analysis method, analysis tools, 

organization chart, cost analysis tables, developed feasibility 

study, system design method, form design, and data  

methodology, and also data tracking and monitoring 

231460    ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               3(2-2) 

                โดยคอมพิวเตอร ์    

    Computer Management Information System 

    ภาพรวมของระบบสารสนเทศทางการจัดการ 

แนวความคิดเกีย่วกบัสารสนเทศ, การประมวลผลสารสนเทศ, ระบบ

สารสนเทศและองค์กร และการจัดการ โครงสร้างของระบบสารสนเทศ

ทางการจัดการ การประเมินผลระบบสารสนเทศ สภาวการณ์ปัจจุบัน

ข้อจ ากัดทางสังคม และการพัฒนาระบบสารสนเทศในอนาคต 

   Management information system principles, 

information concepts, information processing, the 

information system and the organization managements, MIS 

structures, developing of MIS in future 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ        3(2-2-5)    3(2-2-5) 

 Business Information System 

               ความหมาย บทบาท องค์ประกอบและลักษณะของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ  โครงสร้างของระบบสารสนเทศ  บทบาทของ

สารสนเทศในองค์กร  ประเภทของระบบสารสนเทศ  การบริหารทรัพย์สิน

ระบบสารสนเทศ กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาองค์กร

และการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร เช่น เครือข่ายสังคม  

คลาวด์คอมพิวติ้ง  การวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศขั้นสูง การจ าลอง

หน่วยความจ าแฟลชที่มีสภาพพรอ้มใช้งาน  การประยุกต์ใช้บน

โทรศัพท์เคลื่อนที่  เทคโนโลยีสีเขียว เปน็ต้น 

              Definition, role, composition, and characteristics of  

management information systems. The structure of 

information systems. The role of information systems in 

organizations. Types of information systems. Asset 

management information system. Strategic information 

systems are used in the development and implemention of 

technology applications in organizations such as social 

networking, cloud computing, Advanced Analytics, Flash 

Memory Virtualization for Availability, Mobile Applications, 

Green IT etc. 

231303  ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0) 

    Research Methodology 

 ระเบียบวิจยักระบวนการวจิัยทางสังคมศาสตร์ การวิจยั

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) รวมทั้งเทคนิคการก าหนดหัวขอ้การก าหนด

สมมุติฐาน การเก็บขอ้มูล วธิีการเลือกกลุ่มประชากรตัวอย่าง การ

ประมวลข้อมูล การออกแบบวจิัยการจดัท าแบบสอบถาม เครื่องมือและ

สถิติส าหรับวิเคราะห์ขอ้มูล การประมวลผลการวิจยั การเขียนรายงาน

วิจัยและการอ้างอิง รวมทั้งฝึกท าแบบเสนอโครงการวิจยั 

   Research methodology in social sciences for 

231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธรุกิจ 3(2-2-5) 

 Business Research Methods 

 ระเบียบวิจัยกระบวนการวิจัยทางธุรกจิ  การวิจัยเชิงปริมาณ  

และการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทั้งเทคนิคการก าหนดหัวข้อการก าหนด

สมมติฐาน การเก็บขอ้มูล วธิีการเลือกกลุ่มประชากรตัวอย่าง  

การประมวลขอ้มูล การออกแบบวิจยัการจัดท าแบบสอบถาม เครื่องมือ

และสถิติส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลการวิจัย การเขียน

รายงานวิจยัและการอา้งอิง รวมทั้งฝึกท าแบบเสนอโครงการวจิัย 

 Research methodology in Business for both 

quantitative and qualitative research. Examine techniques for 
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both quantitative and qualitative research.  Examine 

techniques for setting research topics, forming hypotheses, 

data collecting, selecting population and sampling, data 

processing, designing research, questionnaires, tools and 

statistics used in analyzing data, writing research reports and 

citations, and practicing writing research proposals 

setting research topics, forming hypotheses, data collecting, 

selecting population and sampling, data processing, 

designing research, questionnaires, tools and statistics used 

in analyzing data, writing research reports and citations, and 

practicing writing research proposals 

 

231223  การเขียนโปรแกรมภาษาซี                    3(2-2) 

     C Programming  

    พื้นฐานค าสั่งภาษาซี ตัวกระท าการนพิจน์ ชุดค าสั่ง

ฟังก์ชัน การรับและแสดงข้อมูลค าสั่งควบคุมการวนรอบ การสร้าง

ฟังก์ชัน โครงสร้างของโปรแกรม แถวล าดับ ตัวชี้ต าแหน่ง โครงและ 

ผลผนวก การจัดการกับไฟล์ และการประยุกต์ภาษาซี 

    Fundamental of C program commands, the C 

function, input/output of data looping statements, building 

a functions of a C program, the structure of a C program 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลัสทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

              C++ Programming in Business 

              พื้นฐานค าสั่งภาษาซีพลัสพลัส ตัวกระท าการนิพจน์ 

ชุดค าสั่งฟังก์ชัน การรับและแสดงข้อมูลค าสั่งควบคุมการวนรอบ  

การสร้างฟังก์ชัน โครงสร้างของโปรแกรม แถวล าดับ ตวัชี้ต าแหน่ง  

โครงและผลผนวก การจัดการกับไฟล์ และการประยุกต์ภาษาซี 

 Fundamental of C++ program commands, the C++ 

function, input/output of data looping statements, building a 

functions of a C++ program, the structure of a C++ program 

231250  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล 3(2-2) 

      Database Development and Management  

      ววิัฒนาการของการประมวลผลฐานข้อมูล  ขอ้มูลและ

โครงสร้างแฟ้มข้อมูล สถาปัตยกรรมของระบบจัดการฐานข้อมูล 

ความสัมพันธ์ระหวา่งข้อมูล การแทนค่าความสัมพันธ์ดว้ยรูปแบบ

ฐานข้อมูลล าดับขั้น แบบขา่ยงาน แบบสายสัมพันธ ์ ขบวนการ

นอมัลไลซ์ในรูปแบบฐานข้อมูลแบบสายสัมพันธ์ การออกแบบฐานข้อมูล

และการสร้างรูปแบบฐานข้อมูล   ภาษาฐานข้อมูล 

      Data processing development, data and data 

Structure, database architecture, relation of data, network 

database, relational database, normalized processing, 

database design and database language 

 

231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอ้มูล 3(2-2-5) 

  Database Development and Management  

               ววิัฒนาการของการประมวลผลฐานข้อมูล  ข้อมูลและ

โครงสร้างแฟ้มข้อมูล สถาปัตยกรรมของระบบจัดการฐานข้อมูล 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล การแทนค่าความสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ

ฐานข้อมูลล าดับขั้น แบบข่ายงาน แบบสายสัมพันธ์ ขบวนการนอมัลไลซ์ใน

รูปแบบฐานข้อมูลแบบสายสัมพันธ์ การออกแบบฐานข้อมูลและการสร้าง

รูปแบบฐานข้อมูล ภาษาฐานขอ้มูล ความมั่นคงของฐานข้อมูล และการ

ดูและระบบฐานข้อมูล 

 Data processing development, data and data 

Structure, database architecture, relation of data, network 

database, relational database, normalized processing, 

database design and database language 

231342 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 3(3-0)  

 Information Security 

     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านระบบ

สารสนเทศ ความมั่นคงของเครือข่าย การถ่ายโอนข้อมูล ตลอดจน

ระเบียบและจรยิธรรม แนวโน้มความมัน่คงของสารสนเทศและตัวอย่าง 

      Introduction to information security, mechanisms 

of authentication, certification and encryption,network 

231361 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 3(2-2-5)  

  Information Systems Security 

  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 

ประเภทของภยัคุกคามและการป้องกัน การพิสูจน์ทราบในระบบ

คอมพิวเตอร์ นโยบายและการปฏิบัติเพื่อความมั่นคงของระบบ การจัดการ

และการบริหารด้านความมั่นคง ตลอดจนระเบียบและจรยิธรรม  

 Introduction to Information Systems Security, 
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security, general communication confidentiality, data 

transaction, servers, clients and host networks, and legal and 

ethical issues in computer security, future trends of 

information security and its applications 

mechanisms of authentication, certification and encryption, 

network security, general communication confidentiality, 

data transaction, servers, clients and host networks, and 

legal and ethical issues in computer security, future trends 

of Information Systems Security and its applications 

231461  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 3(3-0) 

      Decision Support System 

      รายละเอียดของการน าคอมพิวเตอร์มาช่วยสนับสนุน

การตัดสินใจ ทฤษฎีของการตัดสินใจ การศึกษาเกี่ยวกบัเทคโนโลยีและ

การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศของผู้บริหาร

และระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบกลุ่ม  

      Detailed decision support systems especially in 

nature of business management, decision making theory, 

technology by supporting decision systems and group 

decision support systems 

231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ          3(2-2-5) 

              เชิงกลยุทธ ์    

 Strategic Business Decision Support System 

              การวางแผนระยะยาวที่ถกูออกแบบมาเพื่อให้เป้าหมาย

องค์กรธุรกิจส าเร็จลุล่วง จากการวิเคราะห ์การแผนปฏบิัติการโดยใช้

ซอฟท์แวร์ที่ช่วยในการตัดสินใจเกีย่วกบัการจัดการ การรวบรวมขอ้มูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสร้างตัวแบบที่ซับซ้อน เพื่อการพจิารณาตก

ลงใจชี้ขาดเลือกทางเลือกที่มีอยู่มากกวา่หนึ่งทางเลือก ที่ได้มีการ

พิจารณาตรวจสอบอย่างรอบคอบแลว้ 

              Long-term planning is designed to achieve 

business goals from the analysis and the action plan using 

softwares that can help making decisions in management. 

Data collection, data analysis and the creation of 

complexing models are considered to make a final decision 

toward the choices having more than one choice has been 

carefully examined. 

231365  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3(2-2) 

 Electronic Commerce 

      การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์ระบบการสั่งจ่ายทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบรักษาความปลอดภัย กลยุทธ์ทางธุรกจิ ประเด็น

เกี่ยวกบัการจัดการ จรรยาบรรณ ขอ้กฎหมาย มาตรฐานทางเทคโนโลยี 

และ กฎระเบียบตา่งๆ  

      Electronic commerce including electronic 

payment systems, security issues, business strategies, 

management issues such as ethic and legal requirements, 

technology standards and protocols 

231372  การจัดการธรุกรรมบนอินเตอร์เน็ต            3(2-2-5) 

             และพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส ์  

             Electronic Business and Electronic Commerce  

             Management 

 การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

สนับสนุนกิจกรรมทั้งหมดของธุรกจิที่จะท างานใกล้ชิดกับซัพพลายเออร์

และคู่ค้า ตลอดจนการตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ

ลูกค้า การบริหารจัดการการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสั่งจ่าย

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบรักษาความปลอดภัย กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ประเด็นเกี่ยวกบัการจัดการ จรรยาบรรณ ข้อกฎหมาย มาตรฐานทาง

เทคโนโลยี และ กฎระเบียบตา่งๆ  

             The application of information  and 

communication technology in support of all the activities of 

business to work more closely with suppliers and partners, 
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and to better satisfy the needs and expectations of their 

customers. The managing electronic commerce including 

electronic payment systems, security issues, business 

strategies, management issues such as ethic and legal 

requirements, technology standards and protocols 

231390 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3(1-4) 

      Project  in Business Computer 

      การน าความรู้ที่ได้ศึกษา มาสร้างโครงงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยมุ่งเน้นการน าความรู้ที่ได้มาจัดท าการออกแบบ

และพัฒนาโปรแกรม  มีการน าไปใช้และประเมินผลจากการใช้จริง 

      Projects  related to business computer. To 

emphasise designs and develop programs and evaluate their 

actual applications 

231390 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1  2(0-4-2) 

 Project in Business Computer I 

 การค้นหาและคัดเลือกโครงการ  การวางแผนและศึกษา

ความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบ และเขียนข้อเสนอโครงงานด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วธิีการก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ การทบทวน

วรรณกรรม, การคัดเลือก เครื่องมือ การแก้ปัญหา การวางแผนในการ

วิเคราะห์และออกแบบระบบ และการน าเสนอข้อเสนอโครงการ 

 Project Identification and Selection, project planning 

and  feasibility study,  Write the business computer project 

proposal and how to formulate a detailed statement of 

problem and objectives, review and analyze literature, 

selection of appropriate tools and method, system analysis 

and design planning and present the proposal. 

231391 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2  2(0-4-2) 

 Project in Business Computer II 

             รายวชิาทีต่้องศึกษาก่อน 231390 

 ศึกษาทฤษฎีและหลกัการวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพื่อ

น ามาใช้ในโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สร้างแบบจ าลองกระบวนการ

และแบบจ าลองข้อมูล ออกแบบแบบฟอร์มและรายงาน การออกแบบ

ส่วนน าเขา้ขอ้มูล การออกแบบสว่นติดต่อกบัผู้ใช้งาน การออกแบบแอพลิเคชั่น  

การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ และ น าเสนอผลการศึกษา 

 Theoretical and practical system analysis and 

design for the software project development relate to 

business computer, process modeling and data modeling 

design, output design, input design, user interface design, 

application design, architecture design and documentation system. 

231392 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3  2(0-4-2) 

 Project in Business Computer III 

             รายวชิาทีต่้องศึกษาก่อน 231391 

 พัฒนาซอฟต์แวร ์การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน  
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การประเมินผลจากการใช้จริง  และน าเสนอ จัดท ารูปเล่มรายงาน และ

น าเสนอผลการศึกษา 

 Software development, system testing, system 

implementation, evaluate their actual applications and final 

project presentation. 

231462 การบริหารระบบองค์กร 3(3-0) 

      Enterprise Systems 

      ระบบองค์กร ขบวนการ ขั้นตอนทางธุรกิจ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและสารสนเทศที่จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การบริหารองค์กร ทฤษฎกีารวางแผนแหล่งข้อมูลองค์กร แนวคิด

เบื้องต้นของการบริหารโปรแกรมระบบ การติดตั้งระบบ การดูแลและ

การใช้ระบบอย่างต่อเนื่องภายในองค์กร 

      Enterprise systems (ES) concerning use with 

business processes, business environments and information 

that have required ES technology. ES theories, introduction 

to application system administration, ES implementation, 

maintenance and on-going use within organization 

231461 การบริหารระบบองค์กร  3(2-2-5) 

 Enterprise Systems 

 ระบบองค์กร ขบวนการ ขั้นตอนทางธุรกิจ สภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจและสารสนเทศที่จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีเพื่อการบรหิาร

องค์กร ทฤษฎีการวางแผนแหล่งข้อมูลองค์กร แนวคิดเบื้องต้นของการ

บริหารโปรแกรมระบบ การติดตั้งระบบ การดูแลและการใช้ระบบอยา่ง

ต่อเนื่องภายในองค์กร 

 Enterprise systems (ES) concerning use with 

business processes, business environments and information 

that have required ES technology. ES theories, introduction 

to application system administration, ES implementation, 

maintenance and on-going use within organization 

231492        สหกิจศึกษา                                  6  หน่วยกิต           6 หน่วยกิต 

                  Co-operative Education       

                   การฝึกปฎิบัติงานภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

หรือต่างประเทศ โดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยั 

      Professional training at a public or private 

organization in Thailand or abroad with the approval of the 

university 

231492 สหกิจศึกษา             6  หน่วยกิต 

  Co-operative Education   

  การฝึกปฏิบัติงานจริงเพื่อเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพทาง

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในฐานะพนักงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

ตามระบบสหกิจศึกษา 

               Real-work setting apprenticeship to increase 

professional career experience related to business computer 

in an agency or enterprise according to co-operative 

education system.  

 

 
 
 
 
 
 
 



153 

 

 

4. แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

001111  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                        3(3-0) 001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                              3(2-2-5) 

001171  ชีวิตและสุขภาพ                              3(3-0) 001221  สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า        3(2-2-5) 

001173  ทักษะชีวิต                                    2(1-2) 001272  คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน              3(2-2-5) 

001xxx  กลุ่มวิชาพลานามัย                           1(0-2) 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร           3(3-0-6) 

213101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ               2(2-0) 

231100  คณิตศาสตร์ธุรกิจ                            3(2-2) 

214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                             3(3-0-6) 

231100  คณิตศาสตร์และสถิติธุรกิจ                        3(2-2-5) 

231111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติการ    3(2-2) 

            คอมพิวเตอร์ 

 

            รวม                 17                หน่วยกิต 

 

            รวม                18                หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 1 

 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

001103  ทักษะภาษาไทย                             3(3-0) 001201  ทักษะภาษาไทย                                   3(2-2-5) 

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา                         3(3-0) 001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                              3(2-2-5) 

001134  อารยธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น               3(3-0) 001234  อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น               3(2-2-5) 

213201  การจัดการธุรกิจ                             3(3-0) 001281  กีฬาและการออกก าลังกาย                      1(0-2-1) 

231101  การใช้สถิติเชิงธุรกิจ                         3(2-2) 222103  หลักการบัญชีการเงิน                            3(2-2-5) 

231130  โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน         3(2-2) 231101  หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์               3(2-2-5) 

            เพื่องานธุรกิจ 

 

 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          3(2-2-5) 

            รวม                   18             หน่วยกิต             รวม                19             หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                         3(2-2-5) 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001224  ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                           3(2-2-5) 

205121  การเขียนขั้นพื้นฐาน                         3(3-0) 213130  หลักการตลาด                                     3(3-0-6) 

214110  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                       3(3-0) 213242  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ        3(2-2-5) 

222101  การบัญชีขั้นต้น 1                            3(2-2) 231230  โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน              3(2-2-5) 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     3(2-2) 231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                      3(2-2-5) 

 808110  การเงินธุรกิจ                                       3(3-0-6) 

 

            รวม                18                   หน่วยกิต             รวม                 21                  หน่วยกิต 

 

 

ชั้นปีที่ 2 

 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

001172  การจัดการการด าเนินชีวิต                  3(3-0) 001232  กฏหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต              3(2-2-5) 

001xxx  วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)                      3(x-x) 001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                  3(2-2-5) 

205131  ทักษะการพูดขั้นพ้ืนฐาน                    3(2-2) 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ                     1(0-2-1) 

            วัตถุประสงค์เฉพาะ 

222102  การบัญชีขั้นต้น 2                           3(2-2) 213200  จริยธรรมธุรกิจ                                    3(2-2-5) 

231250  การจัดการและการพัฒนา                 3(2-2) 

           ระบบฐานข้อมูล 

213260  การจัดการทุนมนุษย์                              3(3-0-6) 

231252  การวิเคราะห์และการออกแบบทางสถิติธุรกิจ      3(2-2-5) 

231221  ภาษาในการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ       3(2-2) 231241  เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล             3(2-2-5) 

 

  

            รวม                  18                 หน่วยกิต 

 

            รวม              19                  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

213314  การเงินธุรกิจ                                3(3-0) 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์       1(0-2-1) 

            เชิงวิชาการ 

213361  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                3(3-0) 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น               3(2-2-5) 

231303  ระเบียบวิธีวิจัย                              3(3-0) 213303  กฎหมายธุรกิจ                                      3(3-0-6) 

231351  การวิเคราะห์และการออกแบบระบบ     3(2-2) 

            ทางธุรกิจ                 

231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ                          3(2-2-5) 

231360  หลักการจัดการองค์ความรู้และ           3(3-0) 

            คลังความรู้      

231322  การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ               3(2-2-5) 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          1 หน่วยกิต 231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ                     3(2-2-5) 

231xxx  วิชาเอกเลือก (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)    3(x-x) 231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล    3(2-2-5) 

 231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1              2(0-4-2) 

             

            รวม                      19                หน่วยกิต 

 

           

            รวม               21                   หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

213311  การภาษีอากร                              3(3-0) 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ      1(0-2-1) 

            ผลงาน 

213210  หลักการตลาด                              3(3-0) 231302  กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ               3(2-2-5) 

231300  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ   3(3-0) 

            และกฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

231351  การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ  3(2-2-5) 

231341  เครือข่ายโทรคมนาคมดิจิตอล             3(2-2) 231352  หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้    3(2-2-5) 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          1 หน่วยกิต 231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ          3(2-2-5) 

           เชิงกลยุทธ์ 

231460  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการโดย     3(2-2) 

            คอมพิวเตอร์ 

231391  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2              2(0-4-2) 

231xxx  วิชาเอกเลือก (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)    3(x-x) 

 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                       3(x-x-x) 

            รวม             19                  หน่วยกิต             รวม                18                  หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น 

231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ          1 หน่วยกิต             231392  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3              2(0-4-2) 

231462  การบริหารระบบองค์กร                  3(3-0) 231361  ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ            3(2-2-5) 

231xxx  วิชาเอกเลือก (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)    3(x-x) 231461  การบริหารระบบองค์กร                         3(2-2-5) 

231xxx  วิชาเอกเลือก (กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์)    3(x-x) 231xxx  วิชาเลือก                                           3(x-x-x) 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                3(x-x) 231xxx  วิชาเลือก                                           3(x-x-x) 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                3(x-x) 

 

Xxxxxx  วิชาเลือกเสรี                                       3(x-x-x) 

            รวม                  16                   หน่วยกิต             รวม              17                  หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

231491  การฝึกงาน                            6 หน่วยกิต หรือ 231491  การฝึกอบรมและการฝึกงาน             6 หน่วยกิต หรือ 

           ในต่างประเทศ 

231492  สหกิจศึกษา                          6 หน่วยกิต หรือ 231492  สหกิจศึกษา                               6 หน่วยกิต 

231493  การศึกษาอิสระ                      6 หน่วยกิต 

 

 

            รวม                                   6  หน่วยกิต             รวม                                        6  หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปรายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
ณ ห้องประชุม ภัทธารารีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผศ.ร.อ.หญิงวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์ ประธาน (หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
๒. ดร.สุรัตน์  วงษ์รัตนภัสสร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๓. ดร.โอฬาร  เชี่ยวชาญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ผศ.ดร.วศิน  เหลี่ยมปรีชา  กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
๕. ดร.วรเดช  ณ กรม   กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
๖. อ.อธิศ  ปทุมวรรณ   กรรมการ (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
๗. นางสาวอันธิฌาญ์  กุลวัฒนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ดร.ธีรศักดิ์  ธนสารกิจ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐  น. 
                     ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  ประธานแจ้งว่า ตามที่สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาควิชาบริหารธุรกิจ ได้รับมอบหมายจาก
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสาขาวิชาฯ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้แล้วเสร็จและสามารถเปิดสอนหลักสูตรฯ ที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง 
ศึกษาธิการแล้ว ให้ทันภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 ๑.๒  ประธานแจ้งว่า ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้ยอมรับแนวปฏิบัติในการใช้วิชาแกนบริหารธุรกิจ จ านวน ๑๐ รายวิชา ๓๐ หน่วยกิต ร่วมกัน ส าหรับ 
ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เปิดสอนและให้ปริญญาบัตรในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ดังนี้ 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 
 

3(3-0-6) 
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213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  
Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 
Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย์ 
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น 
Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(3-0-6) 

808110 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

 
ค าอธิบายรายวิชา 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร     3(3-0-6) 
 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการจัดการ หน้าที่หลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร  
การชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเรื่องการรับรู้ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึง
การศึกษาโครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองค์การ ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและทีมงาน  
ภาวะผู้น า 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 
evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 
organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 
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213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
 Principles of Marketing      

แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหน้าที่ทางการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 
strategies; marketing mix and CSR. 
213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Business Ethics       

 แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจ าเป็นที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม การสร้าง
จริยธรรมในองค์กรธุรกิจ  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์กรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 
in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 
213242 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ     3(2-2-5) 
 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ที่จะช่วยสร้างทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา โดยศึกษา
ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ เช่น ความน่าจะเป็น 
เมทริกซ์ และ สมการเส้นตรง การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไม่ใช้พารามิเตอร์ 
สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและเชิงซ้อน อนุกรมเวลา เป็นต้น ศึกษาโปรแกรม
เชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะห์โครงข่ายงาน ทฤษฎีเกมและการ
จ าลองสถานการณ์  โดยเน้นการประยุกต์ใช้กับปัญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 
problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 
probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 
parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 
Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 
analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 
planning and decision making.    
 
 
 
 



164 

 

 

213260 การจัดการทุนมนุษย์       3(3-0-6) 
 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ใน
การบริหารทุนมนุษย์สมัยใหม่   
 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 
resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 
and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 
safety and health, and quality of work-life management. Strategies for modern human resource 
management. 
213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบคุมการด าเนินงาน
ของธุรกิจ เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ เช่น กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน   
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 
independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 
mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 
taxation, and related laws. 
213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น     3(2-2-5) 
 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผนปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน
ด้านการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต  การพยากรณ ์ 
การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  การจัดการ
สินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบ ารุงรักษา  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  technologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 
and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 
safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making. 
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214110 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น      3(3-0-6) 
 Introduction to Economics      

แนวคิดและปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ แนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านเศรษฐกิจ
ของผู้บริโภคและผู้ผลิต ภาคส่วนทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ รายได้ประชาชาติ นโยบายและมาตรการด้านเศรษฐกิจ 
การค้าระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 
behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 
policies and measures, international trade and economic development. 
222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 
 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลักการบัญชีขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง
การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และทุน  การจัดท าบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ
การจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 
and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 
business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 
business decision making.   
808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Finance       
 ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ เป้าหมายและความส าคัญของ 
การจัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน วิธีการจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ รวมทั้งแง่ 
การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของเงินทุน 
และนโยบายเงินปันผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 
and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 
management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 
capital structure and dividend policy. 
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒      เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - 
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ระเบียบวาระท่ี ๓      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑  นางสาวอันธิฌาญ์  กุลวัฒนสุวรรณ แจ้งว่าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ก าหนดอัตตลักษณ์ของ
บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๕ ตามกรอบของมหาวิทยาลัยนเรศวรคือ “เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งพิชิตปัญหา” โดยได้ก าหนดอาชีพ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ไว้ ๕ ลักษณะ ดังนี้ 
 (๑)  สามารถท างานเป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (๒)  สามารถเป็นผู้ทดสอบระบบและโปรแกรมได้  
 (๓)  สามารถเป็นนักวิเคราะห์และออกแบบระบบได้ 
 (๔)  สามารถเป็นผู้บริหารโครงการพัฒนาระบบได้ 
 (๕)  สามารถเป็นผู้ประกอบการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 ทั้งนี้ เป้าประสงค์ของการวิพากษ์หลักสูตรฯ นั้น ทางสาขาวิชาฯ ต้องการให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง
รายวิชาให้สอดคล้องกับอัตตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด และสามารถประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาได้ตามที่สาขาวิชาฯ ก าหนด 
 มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑  ดร.โอฬาร  เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า เพื่อส่งเสริมให้อัตลักษณ์ของหลักสูตรบริหาร- 
ธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่มุ่งเน้นการบูรณาการสองศาสตร์
เข้าด้วยกันคือ บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ จึงควรจัดรายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบ
ระบบให้มาอยู่ในกลุ่มวิชาบังคับ และควรเพ่ิมรายวิชาด้านการเจรจาต่อรองเพ่ือการส่งเสริมอัตลักษณ์ในการ
ผสมผสานทั้งสองศาสตร์อย่างลงตัวในกลุ่มวิชาเลือกด้วย 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ 
 ๔.๒  ดร.โอฬาร  เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า แนวโน้มการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจมีมากขึ้น เนื่องจากการสร้างเครือข่ายบนโลกไซเบอร์สามารถเข้าถึงผู้ใช้งาน/ลูกค้าได้
เกือบทุกกลุ่มทุกภูมิภาคทั่วโลก ดังนั้น จึงควรเปิดรายวิชาเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในการท างานของระบบ  
Social Network ดังกล่าวในกลุ่มวิชาเลือก อาทิ social media, social network เป็นต้น 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 ๔.๓  ดร.สุรัตน์  วงษ์รัตนภัสสร ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า ตลาดธุรกิจในปัจจุบันต้องการคนท างานที่
สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้ร่ าเรียนมาใช้ในงานได้จริง ยิ่งถ้าสามารถท างานได้ทันทีก็จะเป็นผลดีกับบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยนั้น ๆ ซึ่งปัจจุบันเมื่อรับคนท างานเข้ามาต้องมาสอนงานกันค่อนข้างมาก ดังนั้น ถ้าต้องการพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะเด่นเชิงบูรณาการจึงควรเปิดรายวิชาเลือกที่ให้ผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้งาน
ระบบสารสนเทศหรือการน าโปรแกรมประยุกต์ไปพัฒนางานทางธุรกิจให้มีความหลากหลายในแต่ละด้านของ
กระบวนการทางธุรกิจ  
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ 
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 ๔.๔  ดร.โอฬาร  เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาว่า เมื่อปี ๒๕๕๐ พ่ึงมีการออก พ.ร.บ.เกี่ยวกับ
กฎหมายสารสนเทศฉบับใหม่ จึงควรเพ่ิมรายวิชา กฎหมายสารสนเทศ ไว้ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพเพราะการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ การสร้างโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ ต้องอยู่ภายใต้กฎหมายที่ก าหนดขึ้น 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕      เรื่องอ่ืน ๆ  
 - 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๖.๐๐  น. 
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ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2547 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ. 2545   

ให้เกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533   

และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2541  โดยมตสิภามหาวิทยาลยั  ในคราวประชุม ครั้งท่ี  122 (1/2549) เมื่อวันท่ี  

28 มกราคม 2549 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549”   

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2549  เป็นต้นไป  

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.  2545  บรรดาข้อบังคับ  

ระเบียบ  ค าสั่ง  หรือประกาศอื่นใดก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  หรอืซึ่งขัด  หรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้  

   “มหาวิทยาลยั”    หมายความว่า  มหาวิทยาลยันเรศวร 

           “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

   5.1  ส าเร็จช้ันประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

   5.2  ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบัน 

การศึกษาช้ันสูงท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลยัรับรอง 

   5.3  เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง และไมเ่ป็นโรคติดต่อร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

   5.4  ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผดิที่กระท าโดยประมาท หรือ

ความผิดลหโุทษ 

   5.5  ไม่เคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะความผดิทางความประพฤต ิ

 ข้อ 6 การสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเข้าเป็นนสิิต 

6.1   มหาวิทยาลัยจะท าการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผูส้ าเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 

เทียบเท่าเข้าเป็นนสิิตเป็นคราว ๆ ไป  ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยหรือท่ีส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาก าหนด 
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   6.2   มหาวิทยาลัยอาจท าการสอบคดัเลือก  หรือคัดเลือกผู้ทีไ่ดร้ับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ที่ไดร้ับ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่าเข้าเป็นนสิิตเพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ  

หรือตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ข้อ 7 การรับโอนนิสิต  หรือนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น  

   7.1  มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสติ หรือนักศึกษาจากสถาบันอดุมศึกษาอ่ืนซึ่งมหาวิทยาลัยรับรอง 

7.2  คุณสมบัติของผู้ขอโอนมาเปน็นิสิตของมหาวิทยาลัย 

     7.1.1  มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 

7.1.2  ได้ศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไมน่้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

                       7.3  ผู้ประสงค์ที่จะขอโอนมาเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัตดิังนี้ 

 7.3.1  ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลยัไม่น้อยกว่า 

สามสิบวันก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา หรือ 

 7.3.2  ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรยีนไป 

แล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

            7.4  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหค้วามเห็นชอบรับโอน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะหรือหน่วยงานที่

เทียบเท่า 

                 7.5  การเทียบโอนหน่วยกติและผลการเรียน 

     7.5.1  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรยีนมาโดยความเห็นชอบของคณะหรือ

หน่วยงานท่ีเทียบเท่า และต้องมีจ านวนหน่วยกิตท่ีขอเทียบโอนไม่เกนิ 3 ใน 4 ของหลักสตูรที่จะขอเทยีบโอน  ท้ังนี้  ต้อง

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั  

     7.5.2  รายวิชาที่จะเทียบโอนเป็นหน่วยกิตสะสมจะต้องมเีนื้อหาวิชาอยู่ในระดับเดียวกันกับรายวิชา

ของมหาวิทยาลัย  และมีผลการเรยีนเทียบได้ไมต่่ ากว่าระดับขั้น C 

 ข้อ 8 การขอเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง  

8.1   ผู้ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  อาจขอ 

เข้าศึกษาต่อเพ่ือปรญิญาตรสีาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้  แต่ต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นข้อ 5 

   8.2  การแสดงความจ านงขอเข้าศกึษา  ต้องปฏิบัติดังนี ้

     8.2.1 ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า

สามสิบวันก่อนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษา 

     8.2.2 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเข้าโดยผ่านความเหน็ชอบของคณะหรือ

หน่วยงานท่ีเทียบเท่า 

   8.3   การเทียบโอนหน่วยกิต 

     8.3.1  การเทียบโอนหน่วยกิตให้น าข้อ 7.5  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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 ข้อ 9 การเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

   มหาวิทยาลยัอาจท าการสอบคัดเลอืก หรือคัดเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 หรือมี

คุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  

 ข้อ 10 การรายงานตัวเป็นนิสิต 

         10.1 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ที่ไดร้ับอนุมัติใหโ้อนมาจากสถานศึกษาอื่น หรือผู้ที่

ได้รับอนมุัติให้เข้าศึกษาต่อหรือผูท้ี่เข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สองจะตอ้งไปรายงานตัว และเตรียมหลักฐานต่าง ๆ  ตามที่ก าหนด

ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิตใน วัน เวลา ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

    10.2 กรณีนสิิตไม่ไปรายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธ์ิการเข้าเป็นนสิิต 

เว้นแต่ได้รับอนุมตัิจากมหาวิทยาลยัเป็นราย ๆ ไป  

    10.3 เมื่อข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว  มหาวิทยาลัยจะก าหนดรหัสประจ าตวันิสิต  โดยทางคณะจะจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ และให้อาจารย์ที่ปรึกษามหีน้าท่ีให้ค าปรึกษา  แนะน า ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผน

ก าหนดการศึกษา  

 ข้อ 11 ระบบการจัดการศึกษา 

    11.1 มหาวิทยาลยัมีระบบการจัดการศกึษา  โดยให้คณะ หรือภาควิชาที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกัสาขาวิชา

ใด ๆ ให้การศึกษาในสาขาวิชานั้นแก่นิสิตทั้งมหาวิทยาลัย 

    11.2 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ท่ีจัดสอนในมหาวิทยาลัย    ประกอบด้วยหลายรายวิชา 

    11.3 มหาวิทยาลยัใช้ระบบการจัดการศกึษาระบบทวิภาค โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 2 แบบ 

คือ 

                      11.3.1  แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาปกติ  ซึ่งเป็นภาคการศึกษา

บังคับ  มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อน  ซึ่งเป็นภาคการศกึษาไม่บังคับและใช้

ระยะเวลาเรียนประมาณ 8 สัปดาห์ โดยจดัชั่วโมงเรียนของแตล่ะรายวิชา ให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกิตตามที่ก าหนดไว้ใน 

ภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

                       11.3.2  แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  ใช้ระยะเวลาเรียนไมน่้อยกว่า 15   สัปดาหต์่อ

ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ต้องจัดการเรยีนให้มีจ านวนช่ัวโมงต่อหน่วยกติตามที่ก าหนดไว้ในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

    11.4 กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด  ประกอบด้วยรายวิชาที่จ าเป็นต้องเปิดสอนในภาคฤดรู้อน  เพื่อ

การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาให้ถือเสมือนว่าภาคฤดรู้อนเป็นส่วนหนึ่งของภาคการศึกษาภาคบังคับด้วย  

    11.5 มหาวิทยาลยัใช้ระบบหน่วยกติในการด าเนินการศึกษา  จ านวนหนว่ยกิตใช้แสดงถึงปริมาณ

การศึกษาของแต่ละรายวิชา 

    11.6 การคิดหน่วยกติ 

   11.6.1  รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไมน่้อยกว่า 15 ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

      11.6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
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      11.6.3  การฝึกงาน  หรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  45  ช่ัวโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ   ให้มีค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

                       11.6.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด   ตามที่ไดร้ับมอบหมายที่ใช้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ  1  หน่วยกิต  ระบบทวิภาค 

    11.7 มหาวิทยาลยัอาจก าหนดเงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  (Prerequisite)  ส าหรับการลงทะเบียนบาง

รายวิชา  โดยนสิิตต้องมผีลการเรยีนระดับ D ขึ้นไป เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรายวิชานั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

    11.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ  มีรหสัรายวิชาและชื่อรายวิชาที่ก ากับไว้  

    11.9 รหัสรายวิชาประกอบด้วย  

                                11.9.1 เลข   3  ตัวแรก  แสดงถึง สาขาวิชา 

                          11.9.2  เลขท่ี 4  แสดงถึง  ระดับชั้นปีของการศึกษา 

                            11.9.3  เลขท่ี 5  แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

                                11.9.4  เลขท่ี 6   แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 

    11.10 สภาพนิสติ  แบ่งออกได้ดังนี้ 

      11.10.1 นิสิตปกติ  ได้แก่  นิสิตทีม่ีผลการเรียนและการสอบได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 

ขึ้นไป  

      11.10.2  นิสิตรอพินิจ  ได้แก่  นิสติที่มีผลการเรียนและการสอบได้คา่ระดับเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 

2.00   

    11.11  การจ าแนกสภาพนิสิต จะกระท าเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ของการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ  

2 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  หรือการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ 3 ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษาส าหรับผลการศึกษา

ภาคฤดูร้อนให้น าไปรวมกับผลการศึกษาถัดไปท่ีนิสติผู้นั้น ลงทะเบียนเรียน  ยกเว้น  ผู้ที่จบการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 ข้อ 12 หลักสูตรสาขาวิชา 

     12.1 หลักสตูรระดับปริญญาตรีของแต่ละสาขาวิชา ประกอบด้วย 

      12.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   เป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรอบรู้อย่าง

กว้างขวาง  มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อืน่ และสังคม เป็นผู้ใฝรู่้ สามารถคดิอย่างมีเหตุผล  

สามารถใช้ภาษาในการตดิต่อสื่อสารความหมายได้ดี  เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งร่างกายและจติใจ มีคณุธรรม ตระหนักในคณุค่าของ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคมได้

เป็นอย่างดี โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

      12.1.2  หมวดวิชาเฉพาะสาขา   เป็นกลุ่มรายวิชาแกน  วิชาเฉพาะด้านวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

และวิชาชีพท่ีมุ่งหมายให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ โดยให้มีหน่วยกติรวมดังนี้  

                        12.1.2.1  หลักสูตรปรญิญาตรี   (4 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 

 

                           12.1.2.2  หลักสูตรปรญิญาตรี   (5 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
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น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 

                            12.1.2.3  หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี)   ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชา

เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 144  หน่วยกิต 

                         12.1.2.4  หลักสตูรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่

น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

      12.1.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน

หลักสตูรปริญญาตรี  เพื่อให้ผูเ้รียนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความถนดั   และ

ความสนใจของผู้เรียนให้ได้มากยิ่งข้ึน     โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  

    12.2 หลักสตูรปริญญาตรี  (4 ปี)    ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน   8  ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา  และอย่างมากไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับ

หลักสตูรที่เรียนไม่เตม็เวลา 

    12.3 หลักสตูรปริญญาตรี   (5 ปี)    ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150  หน่วยกิต  ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสตูรที่เรียนเต็มเวลา  และอย่างมากไมเ่กิน 15 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา  

               12.4 หลักสตูรปริญญาตรี (6 ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต  ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสตูรที่เรียนเต็มเวลา และอยา่งมากไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา 

    12.5 หลักสตูรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต ให้ใช้เวลา

ศึกษาอย่างมากไมเ่กิน  4   ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมากไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ที่เรียนไม่เตม็เวลา  

    12.6 เพื่อให้การลงทะเบยีนเรยีนรายวิชาสอดคล้องกับหลักสตูรสาขาวิชาให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ

นิสิตท าความเข้าใจหลักสูตร สาขาวิชา และแผนการศึกษานั้น และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคมุนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตร  สาขาวิชา  

 ข้อ 13 การลงทะเบยีนเรยีน 

      13.1 การลงทะเบยีนเรยีน   ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย หากนิสิตมา

ลงทะเบียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  จะต้องช าระคา่ปรับตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

      13.2 การลงทะเบยีนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรยีนหรือลงทะเบียนเพิ่ม - ถอนรายวิชา 

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ด้วยตนเองตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย  

     13.3 การลงทะเบยีนรายวิชาหลังก าหนด  ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาของการขอเพ่ิมรายวิชา  

หากพ้นก าหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธ์ิการลงทะเบียนรายวชิาในภาคการศึกษานั้น  

             13.4 การลงทะเบยีนเรยีนจะสมบูรณ์กต็่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศมหาวิทยาลยั 

     13.5 วิชาใดที่ได้รับอักษร  I  หรือ  P  นิสิตไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าอีก 
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     13.6 การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค  แบบ 2 ภาคการศึกษาต่อปีการศกึษา นิสิตสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาปกตไิดไ้ม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  แต่ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาส าหรับภาคฤดูร้อนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  

        การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค   แบบ  3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรียน

รายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาได้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แต่ไมเ่กนิ 15 หน่วยกิต 

 

                กรณีนสิิตต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือเกินกว่า 22 หน่วยกิตส าหรับการจัดการศกึษาใน

ระบบทวิภาค    แบบ    2   ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา     ตามวรรคหนึ่งหรือต้องการลงทะเบียนเรียนน้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หรือ มากกว่า 15 หน่วยกิต ส าหรบัการจัดการศึกษาในระบบทวภิาค  แบบ  3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา   ตามวรรคสอง   

ให้ยื่นค าร้องขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย 

           13.7 การลงทะเบยีนที่ผิดเงื่อนไข  ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่ลงทะเบียน 

ผิดเง่ือนไขน้ันใหไ้ดร้ับอักษร W 

           13.8 นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ได้โดยความ

เห็นชอบของอาจารย์ผูส้อน  และคณะ  หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าทีร่ายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอม   และไดย้ื่นหลักฐานนั้นต่อ

มหาวิทยาลยั  ทั้งนี้  นิสิตจะต้องช าระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั และนิสติจะไดร้ับผลการ

เรียนเป็นอักษร S หรือ U 

     13.9 ภาคการศึกษาปกติใด   หากนิสติไม่ไดล้งทะเบียนเรียนด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จะต้องขอลาพัก

การศึกษาส าหรับภาคการศึกษานัน้  โดยท าหนังสือขออนุมัตลิาพักการศึกษาต่อคณบดี  และจะต้องเสียค่าธรรมเนยีมเพื่อขึ้น

ทะเบียนเป็นนสิิต/เพื่อรักษาสภาพนิสิตภายในสิบห้าวัน  

นับจากวันเปิดภาคการศึกษา  หากไม่ปฏิบตัิตามดังกล่าว  ต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิต  

            13.10  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นิสิตทีพ่้นสภาพนิสติ    กลับเข้าเป็นนสิติใหม่   ถ้ามีเหตผุลอัน

สมควร    โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพนิสตินั้น  เป็นระยะเวลาพกัการศึกษา  ในกรณีเช่นนี้นสิิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียม

เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิต   รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่น ๆ ท่ีค้างช าระเสมือนเป็นผูล้าพักการศึกษา  มหาวทิยาลัยไม่อนุมัติให้กลับ

เข้าเป็นนิสติตามวรรคก่อน หากพ้นก าหนดเวลาสองปีนับจากวันท่ีนสิิตผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนิสิต 

               13.11  ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสติ  นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศกึษา หรือมีข้อตกลงเฉพาะ

ราย  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นิสติลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียน

เรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหมด หรือบางส่วนได้  หรืออาจพิจารณาอนุมตัิให้ลงทะเบียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย

นเรศวร  โดยช าระค่าธรรมเนียมตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย ก็ได้ 

 ข้อ 14 การเพิ่มและถอนรายวิชา   

      14.1 การเพิ่มรายวิชาจะกระท าได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  หรือภายใน 1 

สัปดาห์แรกนับจากวันเปดิภาคฤดรู้อน 
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      14.2 การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไมเ่กินระยะเวลารอ้ยละ 75  ของเวลาเรียน

ของภาคการศึกษานับตั้งแต่วันเปดิภาคการศึกษา  การถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชาจะไม่

ปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แต่ถ้าถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานสิิตจะได้รับอักษร W  

      14.3  ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา    ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลยั 

      14.4  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ยา้ยสาขาวิชา หรือย้ายคณะ ให้น าเอาผลคูณของ

จ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า  ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม  

รายวิชาที่ไม่ปรากฏในหลักสตูรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านสิิตจะไดร้ับค่าระดบัขั้นใด จะไม่น ามาค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ย 

      14.5  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนิสิตทีโ่อนย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนให้ค านวณคา่

ระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาที่เรียนใหม่  

 ข้อ 15 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

      15.1 มหาวิทยาลยัจัดให้มีการวัดผลการศึกษาภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 

      15.2 นิสิตต้องมีเวลาเรียนแตล่ะรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ   80  ของเวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมสีิทธ์ิ

ได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น  ผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผลตามวรรคก่อนจะได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U   

      15.3 มหาวิทยาลยัใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมนิผล  นอกจากรายวิชาที่

ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

      15.4 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ให้ก าหนด ดังนี ้

      สัญลักษณ ์ ความหมาย   ค่าระดบัขั้น 

       A    ดีเยี่ยม  (Excellent)  4.00 

       B+    ดีมาก  (Very  Good)  3.50 

  B    ดี  (Good)   3.00 

  C+    ดีพอใช้  (Fairly  Good)             2.50 

       C    พอใช้  (Fair)              2.00 

      D+    อ่อน  (Poor)              1.50 

       D     อ่อนมาก  (Very Poor)  1.00 

       F    ตก  (Failed)              0.00 

       S    เป็นที่พอใจ  (Satisfactory) 

       U    ไม่เป็นท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 

        I    การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 

            P    การเรยีนการสอนยังไมส่ิ้นสดุ  (In  Progress) 

       W    การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

    15.5 ระบบอักษร   S  และ  U    ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และประเมินผลด้วย

อักษร  S  และ  U 
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    15.6   อักษร   I  เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงวา่นิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชาน้ันให้เสร็จ

สมบูรณไ์ด้  โดยมีหลักฐานแสดงว่ามีเหตสุุดวสิัยบางประการ  การให้อักษร  I  ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารยผ์ู้สอนและ

การอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอ้ักษร I ให้สมบูรณ์

ภายใน 4 สัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไปของการลงทะเบยีนเรียน หากพ้นก าหนดดังกลา่วมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน

อักษร  I  เป็นระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 

    15.7  อักษร  P  เป็นสญัลักษณ์ที่แสดงวา่รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่และไม่มีการวัด

และประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลยัก าหนด  อักษร  P จะเปลี่ยนก็

ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผล  ภายในระยะเวลาไม่เกินวันสดุท้ายของการสอบไล่ประจ าภาคในสองภาคการศึกษาถดัไปหาก

พ้นก าหนดระยะเวลาดังกลา่วตามวรรคก่อนแล้ว มหาวิทยาลยัจะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 

    15.8 อักษร  W  เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า 

      15.8.1 นิสิตได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเง่ือนไขการลงทะเบียน 

      15.8.2 การลงทะเบยีนผดิเง่ือนไขและเปน็โมฆะ 

      15.8.3 นิสิตถูกสั่งพกัการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

      15.8.4 มหาวิทยาลยันเรศวรอนุมัติให้นิสติถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 

    15.9 อักษร  S  U  I  P และ  W  จะไมถู่กน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

    15.10 การนับหน่วยกิตสะสม  และการค านวณหาค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ย 

      15.10.1  การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชา

ที่สอบไดเ้ท่านั้น ในกรณีที่นิสติลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหน่ึงครั้ง ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตครั้ง

สุดท้ายที่ประเมินวา่สอบได้น าไปคดิเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดยีว 

      15.10.2  มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต   และค่าระดับขั้นของ

รายวิชาทั้งหมดที่นิสติได้ลงทะเบยีนในแต่ละภาคการศึกษา 

      15.10.3  การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่าระดับ

ขั้นของทุก ๆ  รายวิชาตามข้อ 15.10.1  มารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด  ยกเว้นข้อ 15.9 และใน

กรณีที่นิสติลงทะเบียนเรียนรายวชิาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหน่ึงครัง้ มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดบัขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วย

กิตและคา่ระดับขั้นท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนครั้งสุดท้ายเพียงครั้งเดียว 

 ข้อ 16 การเรียนซ้ า 

    16.1   รายวิชาใดที่นิสิตสอบได้ต่ ากว่า   C  นิสิตสามารถลงทะเบยีนเรยีนซ้ าได้  

    16.2   รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลกัสูตรที่นสิิตสอบได้  F  นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า    

    16.3   รายวิชาบังคับใดตามโครงสร้างหลกัสูตรที่นสิิตสอบได้ U  นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า  

ข้อ 17 การลา 

    17.1 การลาป่วยและการลากิจ 

      นิสิตผู้ใดมีกิจจ าเป็น หรือเจ็บป่วย ไม่สามารถเข้าช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนได้ให้ยื่นใบลาตาม

แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยัผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  แล้วน าไปขออนุญาตจากอาจารยผ์ู้สอน 
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    17.2 การลาพักการศึกษา 

      17.2.1 นิสิตจะขออนุญาตลาพักการศึกษาได้ในกรณีต่อไปนี ้

        (1)   ถูกเรียกพล  ระดมพลหรือเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 

        (2)   ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือ ทุนอื่นใดซึง่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

        (3)   เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 

        (4)   เหตุผลอื่น ๆ ท่ีคณะเห็นสมควร 

     17.2.2 นิสิตที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า ให้ยื่น

ใบลาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย พร้อมกับหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถงึคณบดีเพื่อพิจารณา

อนุมัติ แล้วแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

      17.2.3  นิสิตที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า  

จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นนสิิตทุกภาคการศึกษา 

   17.3  การลาออก นิสติที่ประสงค์จะขอลาออก    ต้องยื่นใบลาพร้อมหนังสอืยินยอมจากผู้ปกครองผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดี  แล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 ข้อ 18 การย้ายสาขาวิชา 

    18.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ  ใหป้ฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะและภาควิชานั้น 

    18.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขต่อไปนี ้

      18.2.1 นิสิตที่ประสงค์จะขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่

ปรึกษา ภาควิชา และคณบดีคณะเดิม และได้เรยีนตามแผนการศึกษาในคณะเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติ   

                   18.2.2 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการ

พิจารณาของคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่นิสิตสังกัดและจะรับย้ายไปสังกัดนั้น  ท้ังนี้ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

                                18.2.3 การย้ายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะต้องด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นก่อนวันลงทะเบียนเรียน  

                                     18.2.4 เมื่อนิสิตไดย้้ายสาขาวิชาแล้ว  รายวิชาที่เคยเรียนมาอาจน ามาค านวณหาค่าระดับขั้น

สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมไ่ด ้

 ข้อ 19 การพ้นสภาพนิสิต 

   นิสิตจะพ้นสภาพนสิิตด้วยเหตุดังตอ่ไปนี้ 

   19.1  ตาย 

   19.2  ลาออก 

   19.3  โอนไปเป็นนิสิต  นักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน  

   19.4  ขาดคุณสมบตัิของการเข้าเป็นนสิติข้อหนึ่งข้อใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 

   19.5  ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามข้อ 13.9 

   19.6  มีความประพฤติไม่สมควรเป็นนิสติ  หรือกระท าการอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีแก่มหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ถอนช่ือจากทะเบียนนิสิต 
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   19.7 เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตมหาวทิยาลัยนเรศวรเป็นเวลา  2 เท่าของเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ

ศึกษาของสาขาวิชานั้นแล้วยังไมส่ าเร็จการศึกษา 

   19.8 มีผลการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี ้

     19.8.1 เมื่อเรียนมาแล้วครบสองภาคการศกึษาปกติ   ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.50 

     19.8.2 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติ  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75 

     19.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป  หรือครบหกภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับ

การจัดการศึกษาแบบสามภาคการศึกษา  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง 1.75  

 ข้อ 20 การเสนอให้ได้รับปริญญาตรี 

                     20.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเรจ็การศึกษา  นิสติจะต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะส าเรจ็

การศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาคเรยีน 

             20.2 นิสิตที่ได้รับการเสนอให้ไดร้ับปรญิญาตรี  ต้องมีคณุสมบัตดิังต่อไปนี้ 

                           20.2.1 เรียนรายวิชาต่างๆ  ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น  และไม่มีรายวิชาใด

ได้รับอักษร  I  หรืออักษร  P 

                     20.2.2  ใช้ระยะเวลาเรียนดังน้ี 

                             20.2.2.1  การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง  ส าเร็จการศึกษาได ้

ไม่ก่อน 2  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  3  ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียน

เรียนไม่เต็มเวลา 

                                          20.2.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง 2  ปี) ส าเรจ็การศึกษา 

ได้ไม่ก่อน  4  ภาคการศึกษาปกต ิ ส าหรับการลงทะเบยีนเรยีนเตม็เวลาและไม่ก่อน  8  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

                                          20.2.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี 4  ปี  ส าเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน  6  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  14  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา            

                       20.2.2.4  หลักสูตรปรญิญาตรี  5  ปี  ส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน  8  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  17  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา            

                                     20.2.2.5  หลักสูตรปรญิญาตรี   6  ปี  ส าเรจ็การศึกษาไดไ้ม่ก่อน  10  ภาคการศึกษาปกติ  

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน  20  ภาคการศึกษาปกติ  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา                        

                                         20.2.2.6  นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ์ หรือประสบการณ์วิชาชีพ ต้องใช้

เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหลักสตูรอย่างน้อย  1  ปีการศึกษา 

     20.2.3  มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 2.00 

   20.3 ในกรณีที่นิสติประสงค์จะไม่ขอส าเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

อนุมัติราย ๆ ไป 

   20.4 นิสิตที่จะไดร้ับการเสนอช่ือให้ไดร้บัปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเปน็ผู้มีคณุสมบัติตามที่ก าหนดไว้

ในข้อ 20.2 แล้ว  ต้องไมเ่ป็นนิสติ  หรือนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบนัอ่ืนและต้องมีคณุสมบัติเพิม่เตมิดังต่อไปนี้ 
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     20.4.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลีย่ตลอดหลกัสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  

แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสตูรตั้งแต่ 3.20 ถึง 3.49  จะไดร้ับเกียรตินยิมอันดับสอง 

       20.4.2 ไม่เคยไดร้ับระดับขั้น  F  หรืออักษร  U  และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด 

 *ข้อ 21  การอนุมัติปริญญา  สภามหาวิทยาลยันเรศวรจะพิจารณาอนุมัติปริญญาเมื่อสิ้นทุกภาคการศึกษา 

 ข้อ 22 การให้เหรยีญรางวัลแก่ผูเ้รียนดี  ให้คณะเสนอช่ือนิสิตทีเ่รียนดีต่อมหาวิทยาลัย  เพื่อขอรับรางวัลเรียนดี

ตลอดหลักสตูรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปี  ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี ้

   22.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 

     22.1.1 เหรียญทอง ให้กับนิสิตที่เรยีนดีตลอดหลักสตูร  และไม่เคยไดร้ับระดบัขั้น F  หรืออักษร  U  

หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมีค่าระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบัน

เดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.75 

     22.1.2 เหรียญเงิน  ให้กับนิสิตที่เรียนดตีลอดหลักสูตร  และไมเ่คยได้รับระดับขั้น F  หรืออักษร U 

หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเท่าในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวทิยาลัยนเรศวร  และมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบัน

เดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า 3.50   

   22.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจ าป ี

     เหรียญทองแดง   ให้กับนิสิตที่เรียนดีประจ าปีการศึกษาหนึ่ง ๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาค

การศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  และไม่เคยไดร้ับระดับขั้น F  หรืออักษร U ในปีการศึกษาน้ัน  และ

ต้องมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลีย่ในปีการศึกษานั้น ๆ 3.50 ขึ้นไป 

 ข้อ 23 การประกันคณุภาพหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน  ซึ่ง

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก  4  ประเด็น  คือ 

    23.1 การบริหารหลักสูตร 

              23.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

              23.3   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

                   23.4   ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ข้อ 24 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสตูรมีการพัฒนาหลักสตูรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี  ด้านมาตรฐาน

และคณุภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยทุก ๆ 5  ปี  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสตูรอยา่งต่อเนื่องทุก  5  ปี  
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 25 นิสิตที่เข้าศึกษาก่อนข้อบังคับนี้ ประกาศใช้ให้ใช้บังคับเดิมต่อไปจนส าเรจ็การศึกษา 

 ข้อ 26 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้และเพื่อการนี้ให้มีอ านาจประกาศได้  การใดที่มิได้ก าหนดไว้

ในข้อบังคับนี้ หรือไม่เป็นไปตามขอ้บังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินจิฉัยสั่งการตามที่เห็นสมควร  แล้วรายงานให้สภา

มหาวิทยาลยัทราบ  

 

ประกาศ  ณ  วันที่    8     กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2549 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549  
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 

......................................... 
โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2)   แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533  

โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม   

ครั้งท่ี 125 (4/2549) เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2549 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

   ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2549 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

      ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549  เป็นต้นไป    

ข้อ 3  ให้ยกเลิกความในข้อ 19.8.3  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2549  และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

       “19.8.3 เมื่อเรียนมาแล้วครบสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป/หรือครบหกภาคการศึกษาปกติขึ้นไป 

ส าหรับการจัดการในระบบทวิภาค แบบ 3  ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา  ยังมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไม่ถึง  1.75” 

ข้อ 4   ให้ยกเลิกความในข้อ 21 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.2549 และให้ใช้ข้อความดังตอ่ไปนี้แทน  

       “ข้อ 21  การอนุมตัิปรญิญา  มหาวิทยาลัยนเรศวรจะพิจารณาอนุมตัิปริญญา เมื่อสิ้นสดุทุกภาค

การศึกษา  ยกเว้นกรณีที่นิสติไมส่ าเร็จการศึกษาตามแผนการเรยีนที่หลักสูตรก าหนด  ให้อนุมัติปรญิญาในวันที่มีผลการเรียน

โดยสมบูรณ์  ในภาคการศึกษานั้น ๆ” 

ประกาศ  ณ  วันที่      25     กรกฎาคม พ.ศ. 2549 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  

(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 
......................................... 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

2549  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

    ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 (2)   แห่งพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533  

โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม   

ครั้งท่ี 137 (5/2551) เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ.2551 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้

   ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2549 

(แก้ไขเพิ่มเตมิ) ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2551” 

      ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตที่เข้าศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551  เป็นต้นไป    

ข้อ  3  ให้ยกเลิกความในข้อ 12.1.3  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2549  และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

       “12.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นิสติเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร

ปริญญาตรี ยกเว้นรายวิชาหมวดศกึษาทั่วไป เพื่อให้ผู้เรยีนได้ขยายความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางออกไป ตลอดจนเป็นการ

ส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผู้เรียนให้ได้มากยิ่งข้ึน โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่      14     สงิหาคม พ.ศ. 2551 

 

ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคณุ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรณุ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล  เรืออากาศเอกหญิงวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 156 สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.152/39 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2539  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

- - - - 
บธ.ม. - 2538 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 2545 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. ฟิสิกส์ 2531 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตพิษณุโลก 
 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์. (2549). พฤติกรรมในการเลือกซ้ือของท่ีระลึกของ

นักท่องเที่ยวในจังหวัดพิษณุโลก. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
จันทร์ศรี  ลีลาชินาเวศ และวชิรา  พันธุ์ไพโรจน์. (2551). การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 
ประสบการณ์การสอน     

รายวิชาระดับปริญญาตรี 
1. รายวิชา 231111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. รายวิชา 231101  การใช้สถิติธุรกิจ 
3. รายวิชา 231362  การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 
4. รายวิชา 231100  คณิตศาสตร์ธุรกิจ 
5. รายวิชา 231302  การวิจัยขั้นด าเนินการ 
6. รายวิชา 231390  โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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7. รายวิชา 231490  หัวข้อพิเศษด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8. รายวิชา 213240  สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
9. รายวิชา 231461  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
10. รายวิชา 231460  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโดยคอมพิวเตอร์ 

รายวิชาระดับปริญญาโท 
1. รายวิชา 806581  ภูมิภาคศึกษา 
2. รายวิชา 208500  คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาทางภาษาไทย 
3. รายวิชา 207501  คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการข้อมูลทางภาษาญี่ปุ่น 
4. รายวิชา 801541  การวิเคราะห์ทางสถิติและเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
5. รายวิชา 205505  ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ส าหรับการศึกษาภาษา 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล  มณีรัตน์  ชาติรังสรรค์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 2506(356) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.1561/2551 ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2551  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

- - - - 
วท.ม. พัฒนาซอฟต์แวร์ด้านธุรกิจ 2555 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บธ.บ. 
 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(เกียรตินิยม อันดับ 2) 

2549 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
มณีรัตน์  ชาติรังสรรค์. (2552). การพัฒนาโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI: Computer –  
 Assisted Instruction) ด้วยโปรแกรม Macromedia Autoware. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 

ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
2. รายวิชา 231220  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. รายวิชา 231111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4. รายวิชา 213240  สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
5. รายวิชา 231340  การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
6. รายวิชา 210396  สัมมนาภูมิภาคศึกษา 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล  วิจิตรา  มหบุญพาชัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 2544(394) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.1861/2549 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2549  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

- - - - 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 2553 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บธ.บ. การบัญชี 2545 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
 
งานวิจัย 
- 
 

ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 222435  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
2. รายวิชา 222204  การบัญชีภาษีอากร 
3. รายวิชา 222101  การบัญชีขั้นต้น 1 
4. รายวิชา 222306  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – นามสกุล  สุภรวดี  ตรงต่อธรรม 
ต าแหน่งทางวิชาการ  - 
เลขที่ประจ าต าแหน่ง 3130(46) สังกัดคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์  
เลขที่ค าสั่งแต่งตั้ง มน.2245/2551 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2551  สังกัดคณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ 
คุณวุฒิ      
ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

- - - - 
วท.ม. เทคโนโลยีและการจัดการ

นวัตกรรม 
2555 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บธ.บ. 
 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(เกียรตินิยม อันดับ 1) 

2549 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลงานทางวิชาการ     

งานแต่งเรียบเรียง 
- 
งานวิจัย 
สุภรวดี  ตรงต่อธรรม. (2552). การสร้างเว็บเพจส าเร็จรูปอย่างง่ายกับ Microsoft Publisher 2003.  
 พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 

ประสบการณ์การสอน     
รายวิชาระดับปริญญาตรี 

1. รายวิชา 231111  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. รายวิชา 213240  สถิติเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 
3. รายวิชา 210396  สัมมนาภูมิภาคศึกษา 
4. รายวิชา 231100  คณิตศาสตร์ธุรกิจ 
5. รายวิชา 231101  การใช้สถิติเชิงธุรกิจ 
6. รายวิชา 231250  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
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ภาคผนวก ฉ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 
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ภาคผนวก ช 
ตารางเปรียบเทียบองค์ความรู้ตามมาตรฐานของสมาคมคอมพิวเตอร์ IEEE และ ACM กับ โครงสร้างของ

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ตารางเปรียบเทียบองค์ความรู้ตามมาตรฐานของสมาคมคอมพิวเตอร์ IEEE และ ACM กับ โครงสร้างของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 

องค์ความรู้ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามมาตรฐาน
ของสมาคมคอมพิวเตอร์ IEEE และ ACM   

รายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
1.พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ประวัติของคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
- ระบบดิจิทัล 
- องค์ประกอบคอมพิวเตอร์ 
- :ซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ 
- แพลตฟอร์มคอมพิวเตอร์ 
- ข้อมูลและการบริหารข้อมูล 
- เครือข่ายและการสื่อสาร 
- อินเทอร์เน็ตและเวิลด์ไวด์เว็บ 
- ระบบประมวลผล 
- ภัยคุกคามและความมั่นคงของระบบ 
- จริยธรรมและสังคมไซเบอร์ 

231101 หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 
231101 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ* 
231410 คอมพิวเตอร์ในองค์กรและการออกแบบ* 

2. การเขียนโปรแกรม (Computer Programming ) - หลัก
ส าคัญเกี่ยวกับโปรแกรม 
- การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือท างานบนระบบต่างๆ 
- การเขียนโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต์ 

231120 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ
231321 การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลัสทางธุรกิจ* 
231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ 

3. โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม (Data Structures and 
Algorithms)  
- โครงสร้างข้อมูล 
- การเรียงล าดับข้อมูล 
- การค้นหาข้อมูล 
- การประยุกต์โครงสร้างข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาในธุรกิจ 

231230 โครงสร้างข้อมูลและล าดับขั้นตอน 
 

4. การเขียนโปรแกรมระบบเว็บ (Web Programming)  
- ภาษามาตรฐานของเว็บ 
- การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ 
- การสร้างเว็บแบบสแตติกและไดนามิก 
- สภาวะแวดล้อมของเว็บแอพพลิเคชัน 
- การเขียนโปรแกรมฝั่งลูกข่าย 
- การสร้างโปรแกรมฝั่งแม่ข่าย 

231340 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
231362 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์* 
231372 การจัดการธุรกรรมบนอินเทอร์เน็ตและ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์* 
231374 เทคโนโลยีการบริการเว็บ* 
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องค์ความรู้ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามมาตรฐาน
ของสมาคมคอมพิวเตอร์ IEEE และ ACM   

รายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
- กลไกคุกก้ีและการสร้างเว็บที่เก็บสถานะ 
- ระบบประมวลผลร่วมกับฐานข้อมูล 
- ข้อค านึงด้านความมั่นคงของระบบงาน 
5. ระบบฐานข้อมูล (Database Systems)  
- หลักส าคัญของระบบฐานข้อมูล 
- สถาปัตยกรรมของระบบฐานข้อมูล 
- คุณสมบัติของฐานข้อมูล 
- ระบบจัดการฐานข้อมูล 
- ภาษาเอสคิวแอล 
- การออกแบบฐานข้อมูล 
- ความมั่นคงของฐานข้อมูล 
- การดูแลระบบฐานข้อมูล 

231101 หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 
231330 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูลธุรกิจ
เบื้องต้น* 
231350 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 
 

6. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management 
Information Systems)  
- พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- องค์การและการจัดการ 
- บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ 
- การบูรณาการระบบสารสนเทศ 
- กลยุทธ์การน าระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ปรับเปลี่ยนองค์กร
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- การบริหารทรัพย์สินระบบสารสนเทศ 
- ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
231330 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูลธุรกิจ
เบื้องต้น* 
231352 หลักการจัดการองค์ความรู้และคลังความรู้ 
231364 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกล
ยุทธ์ 
231461 การบริหารระบบองค์กร 
231363 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์* 
231368 การจัดซื้อ แหล่งสนับสนุนภายนอก และการ
ตรวจสอบคุณภาพ* 
231463 การจัดการการเปลี่ยนแปลง* 

7. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ (Systems Analysis 
and Design)  
- องค์ประกอบของระบบ 
- ทางเลือกวิธีพัฒนาระบบ 
- กระบวนการพัฒนาระบบ 
- การวิเคราะห์ความต้องการ 
- แผนภาพแสดงแบบจ าลอง 
- เอกสารความต้องการ 
- การออกแบบระบบ 
- การสร้างซอฟต์แวร์ต้นแบบ 
- เอกสารทางเทคนิคของการออกแบบ 

231252 การวิเคราะห์และการออกแบบระบบทางธุรกิจ 
231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 
231362 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์* 
231370 โปรแกรมประยุกต์ด้านการเงินและการบัญชี* 
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องค์ความรู้ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามมาตรฐาน
ของสมาคมคอมพิวเตอร์ IEEE และ ACM   

รายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
- การน าเสนอผลการวิเคราะห์และออกแบบ 
8. เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks)  
- แนวคิดและองค์ประกอบของระบบเครือข่าย 
- มาตรฐานแบบจ าลองโอเอสไอ 
- โทโพโลยี อุปกรณ์เครือข่าย 
- โพรโทคอลและสื่อสัญญาณ 
- ระบบเครือข่ายระดับและประเภทต่างๆ 
- การจัดการเครือข่าย 
- ภัยคุกคามและการจัดการความม่ันคงของเครือข่าย 

231241 เครือข่ายและโทรคมนาคมดิจิตอล 

9. ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Information Systems 
Security)  
- ประเภทของภัยคุกคามและการป้องกัน 
- นโยบายและการปฏิบัติเพ่ือความมั่นคงของระบบ 
- การพิสูจน์ทราบในระบบคอมพิวเตอร์ 
- การจัดการและการบริการด้านความมั่นคง 

231361 ความปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 

10. โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ (Business Computer 
Project) 
- ใช้ความรู้รวบยอดจากที่ได้เรียนมา และการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม เพื่อศึกษาความต้องการ วิเคราะห์ออกแบบและ
จัดสร้างระบบงานสารสนเทศทางธุรกิจ น าเสนอและจัดท า
เอกสารทางเทคนิค โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

231390 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
231391 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 
231392 โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 
 

11. ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ (Computer 
Software Usage Skill)  
- เพ่ือให้ผู้ศึกษามีความสามารถในการใช้ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป
ทางธุรกิจหรือประยุกต์ซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปทั่วไปเป็นเครื่องมือ
ในงานธุรกิจแต่ละด้านได้อย่างเหมาะสม โดยแทรกการสาธิต
การใช้ซอฟต์แวร์อยู่ในภาคบรรยาย และ/หรือด าเนินการ
ปฏิบัติในภาคปฏิบัติของวิชาต่างๆ โดยเฉพาะในวิชาเอกของ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

231101 หลักการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 
231101 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ* 
231365 ระบบสนสนเทศเพ่ือการจัดการการผลิต* 
231373 คอมพิวเตอร์กราฟิกประยุกต์ทางธุรกิจ* 
231375 เทคโนโลยีมัลติมิเดียส าหรับงานธุรกิจ* 
231366 ระบบสารสนเทศทางการตลาด* 
231367 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน* 
231371 โปรแกรมประยุกต์ด้านงานบุคคล* 

หมายเหตุ: * วิชาเอกเลือก 
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